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S eXo oA Oficio no. CM/7024/2023
Asunto: Respuesta a Recomendacion No Vinculante

=

Dr. Erick Gerardo Ramirez Serafin

Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.
Presente

Con el firme propdsito de coadyuvar con el marco del Sistema Estatal Anticorrupcién y el Comité
Coordinador, referente a la recomendacién no vinculante emitida para los Ayuntamientos y Organos
Internos de Control, mediante el acuerdo CCSE/003/2023 que consiste en:

Recomendacién No Vinculante dirigida al Poder Legislativo, Poder Ejecutivo, Poder Judicial,
organismos auténomos, ayuntamientos y Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato en materia de fortalecimiento de las éreas coordinadoras de archivo.

Al respecto me permito informar que, este Organo de control remite formato 5 Rechazo de la
Recomendacién No Vinculante mismo que adjunto al presente.

Lo anterior con fundamento en los articulos 139, fracciones XXlII, de la Ley Orgénica Municipal para
el Estado de Guanajuato; 27 fraccién 1ll, numerales del 30 al 35 del Reglamento Interior de la
Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato.

Sin otro particular, quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracion al respecto.

Atentamente
El trabajo todo lo vence.
2024, a 200 afios deJa_lnsiia_J;]én del Primer Congreso Constituyente de
-~ Gu uatg” Nl ST

C.c.p. Mtro. Jorge Daniel Jiménez Lona, Presidente Interino de Ledn, Guanajuato.
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SESEA

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato

Formato 5
Rechazo de la Recomendacion No Vinculante

Objetivo: Registrar el rechazo de la recomendacion no vinculante y la justificacion correspondiente.

| Fecha de registro: 1 abril 2024 | Cla_ve de la Recomendacion: CCS/003/2023

| Ente Publico: Presidencia Municipal de Leodn.

S |

Justificaciéon del rechazo de la Recomendacion No Vinculante

Por este medio, la Presidencia Municipal de Leén se pronuncia por la no aceptacion de la
recomendacion no vinculante en virtud de lo que a continuacion de expone:

1.- “Preparaciéon académica. Que las personas titulares cuenten con los requisitos
senalados en el articulo 23 de la Ley de Archivos del Estado de Guanajuato, en el sentido
de que los encargados y responsables de esta area deberan contar con licenciatura en
areas afines o tener conocimientos, habilidades, competencias y experiencia acreditada en
materia archivistica”; me permito informar que, dentro de la Secretaria del H. Ayuntamiento de
Ledn Guanajuato, se encuentra adscrita la Direccion General de Archivos, la cual se encuentra
integrada conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley de Archivos del Estado de
Guanajuato v por ende los requisitos solicitados para quien ocupe titularidad de dicha direccion,
debe de cumplir con el perfil que contempla los requisitos del articulo en referencia, tal como se
describe en el formato FO-SGC-DGDI-DMA-01 denominado Perfil y Descripcion de Puesto y
Estructura Organica mismos que se anexan al presente formato. (Anexos 1, 2, 3,4y 5).

‘ 2.- Experiencia comprobada. La experiencia sugerida es de 3 anos como minimo. Se
recomienda que esta experiencia sea tanto en materia archivistica, como en el
conocimients interno del ente publico y en administracion publica; me permito hacer de su
conocimientc que en el formato FO-SGC-DGDI-DMA-01 denominado Perfil y Descripcion de
Puesto se encuentra plasmado el perfil de ingreso mediante el cual se contempla como
experiencia lahoral 5 afos en el gjercicio de la profesion, mismos gue se describen a continuacion:

o  Director General de Archivos, experiencia laboral de 5 afios en areas de administracion
en materiz archivistica y administracion de documentos. (Anexo 2)

« Director ce Archivo Historico, experiencia laboral de 5 afios en administracién publica
municivai, estatal o federal. (Anexo 3)

o Director de Archivo de Concentracién, experiencia laboral de 5 afios en areas
adminicstratives y de capacitacién en materia archivistica. (Anexo 4)

o Director d= Archivo de Tramite, experiencia laboral de 5 afios en areas administrativas en
rnaterie d= archivo. (Anexo 5)

3.- Capacidzcdas y hzbilidades. Se sugiere que se cuente con capacidades y habilidades
tales coma: vision de gobicrno, vision de scrvicio, liderazgo, capacidad organizativa,
+ trabajo =21 25uic o, foma de decisiones, comunicacién efectiva y manejo de tecnologia; con
un gradc cl2 deiminio alto, pare lo cual se propone que los entes publicos ajusten, en su 2
caso, el Manual de Organizacién y el perfil de puesto, en lo que se incluyan preferentemente I
estcs asrectos. En el formato FO-SGC-DGDI-DMA-01 denominado Perfil y Descripcion de
Puesto, s~ desnrenden los factores a cumplir en su maximo nivel en cada uno de los puestos
directivos de la Direccidn General de Archivo, siendo estos los siguientes:
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Factores

Director
General de
Archivos

Director de
Archivo
Historico

Director de
Archivo de
Concentracion

Director de
Archivo de
Tramite

Vocacion de
.. X X X X
Servicio
Eficiencia X X X X
Honradez ¢ X )¢ X
| Respeto X X X x
l Compromis?d X X X X
' Honestidad b ¢ X X X
Cooperacion X , X x X
Expresisn ' X
| . X X X
ssorita
Comunicacion X
. X X X
asartiva
Trabajo
' et X X X X
solakbaoraiivo
Se:vicio al
. . X X X X
Jsuario
Sdapizcion al
. X X X X
canhio
danzic de
L X X X X
cirds
znzjo de
‘ ssidn de X X X X
e~y
jesiacion
"esarralo de
narzana! o X X ¢ X
odecarmllo '
Monalia e - -
o X X X X
TAformiecion
X X X X
Fﬁ%i‘sk’::; s
I X X X X
=r5ons!
g X X X X
| X X X X
X X X X
[ T AL e -
X X X
Hitianto
X X X X
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4.- Profesionalizacion. Promover esquemas de certificacion conforme a los estandares
nacionales y estatales en la materia, por lo que se propone la obtencion de certificaciones
que al respecto ofrezcan las instancias nacionales y estatales especializadas en esta
funcién, integrantes de los Sistemas Nacional y Estatal de Archivos. En tal sentido, se
recomienda la obtencion de la certificacion basada en el Estandar de Competencia
ECC885.01. “Coordinacion normativa y operativa de la administracién de archivos y la
cectidn documental del Sistema Institucional de Archivos”. Los titulares y servidores publicos
de 'as areas adscritas a la Direccién General de Archivo reciben constantemente capacitacién
con estandares Nacionales vy Estatales en materia de archivo, por lo que se adjuntan dichas
constancias (Anexos 6,7,8,9y 10).

Anexos

<« Zsiyctura Organica de la Direccion General de Archivos (Anexo 1)

v fomzio FO-SGC-DGDI-DMA-01 Perfil y Descripcién de Puesto del Director General de
Archivos (Anexo 2).

s Formato FO-SGC-DGDI-DMA-01 Perfil y Descripcidon de Puesto del Director de Archivo
Historico (Anexo 3).
Fromain FO-SGC-DGDI-DMA-01 Perfil y Descripcion de Puesto del Director de Archivo
e Coorcentracion (Anexo 4)

o Fonmato FO-SGC-DGDI-DMA-01 Perfil y Descripeion de Puesto del Director de Archivo
oz Trémite (Anexo 5).

s Jonstancias de los servidores publicos adscritos a la Direccién de Archivos (Anexos 6,
e v

Nonibre , cz.go deltituler del Ente Publico:

Entregd, nombre, cargo y firma: " | Recibié, nombre, cargo y firma: Dr. Erik
Lic Viridiana Margarita Marquez Moreno Gerardo Ramirez Serafin, Secretario
Corlirato AT nispaldetetm Glo, Técnico de la Secretaria Ejecutiva del
b Sistema Estatal Anticorrupcion de
u - 1 Guanajuato.

B Firma:
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