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Abasolo, Gto., a 25 de Noviembre del 2020.
Oficio Numero: PMA/SYR/234/2020
Asunto: Se atiende recomendacion.

2020 ANO DEL 150 ANIVERSARIO DE LA MUNICIPALIZACION DE ABASOLO"

Lic. Alejandra Lopez Rodriguez

Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato
PRESENTE:

La suscrita Lic. Rocio Cervantes Barba, en mi caracter de Sindico Municipal,
representante legal del H. Ayuntamiento del Municipio de Abasolo, Guanajuato,
Administracién 2018-2021, me permito enviarle un cordial saludo, y con la finalidad de
atender el oficio numero SEA/SE/182/2020 de fecha 29 de Octubre de 2020 y notificado
mediante el correo electronico oficial el dia 04 de Noviembre de 2020, mediante el cual se
hace de conocimiento el ACUERDO CCSE/004/2020 referente a la recomendacion
publica no vinculante dirigida al Poder Legislativo y a los Ayuntamientos de los 46
municipios del Estado de Guanajuato; al respecto me permito exponer:

Que con fundamento en el articulo 64 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, este H. Ayuntamiento del Municipio de Abasolo, Guanajuato, Administracion
2018-2021: ACEPTA la recomendacién no vinculante para el fortalecimiento de las
contralorias municipales del Estado de Guanajuato, emitida dentro del Acuerdo No.
CCSE/004/2020. Asimismo, me permito sefalar que dichas recomendaciones ya se
encuentran parcialmente atendidas por este Municipio, tal y como se detalla a continuacion:

Acuerdo. No. CCSE/004/2020
...lIl. RECOMENDACION NO VINCULANTE
B. A los Ayuntamientos de los 46 municipios del Estado de Guanajuato.

En lo concerniente al apartado “Actualizacion reglamentaria en los tdpicos
inherentes a la contraloria municipal”, en su punto nimero 1, la recomendacion se
encuentra ATENDIDA en virtud de que la actualizacion del Reglamento Interior del
H. Ayuntamiento para el Municipio de Abasolo, Guanajuato, ya se realizd. Asimismo,
se encuentra en proceso de aprobacion por el H. Ayuntamiento las adecuaciones
realizadas al Reglamento Interior de la Contraloria Municipal del Municipio de
Abasolo, Guanajuato.

EVIDENCIA. Publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato numero 2018, Segunda Parte, de fecha 30 de Octubre del 2020.
ACUERDO del H. Ayuntamiento de Abasolo, Guanajuato, mediante el cual se
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En lo concerniente al apartado “Acciones de control interno que faciliten el
ejercicio de las atribuciones constitucional y legalmente definidas para las
contralorias municipales”, en sus apartados 7 y 8, las recomendaciones se
encuentran parcialmente ATENDIDAS en virtud de que ya se cuenta con un proceso
administrativo de Servicio Civil de carrera implementado en la Direccién de Seguridad
Publica. En lo concerniente a los manuales de organizacion, le informo que a la fecha
de elaboracion del presente, la Direccion de Oficialia Mayor ya se encuentra
trabajando con cada dependencia en la elaboracion de los manuales de organizacion,
y manuales de procesos.

EVIDENCIA. Con respecto al Servicio Civil de Carrera, se cuenta con un comité y
existen las actas de las sesiones que se llevan a cabo. (ANEXO 1)

En lo relativo a los manuales, se anexa un informe de avance de trabajos, emitido por
la Direccion de Oficialia Mayor. (ANEXQO 2)

Finalmente, con las recomendaciones sefialadas en los apartados “Difusion de la
naturaleza, objetivo y atribuciones de las contralorias municipales” y “Respeto a la
autonomia técnica y de gestion de las contralorias municipales”, este H. Ayuntamiento
realizara las gestiones ineludibles para llevar a cabo las capacitaciones necesarias que

deberan ser impartidas a las areas involucradas; generando las evidencias respectivas que
en su momento le seran remitidas.

Sin otro particular y agradeciendo de antemano la atencién que le preste al presente, quedo
de usted para cualquier aclaracién al respecto.

C.c.p: Oficialia de Partes/Archivo.
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ANEXO 1

Denfro de la Administracién 2018-2021, se encuentra debidamente
conformado el Consejo del Servicio Profesional de Carrera de Seguridad
PUblica, en el cual se han desarrollado 6 seis sesiones de consejo. En los
cuales se han tratado los temas a continuacion se describen:

Il

VL.

Acta de primera sesion, en el punto nimero IV del Orden del dia, se
traté el tema Evaluacion de los elementos de seguridad Publica, con
fundamento en el Articulo 48, 49 y 99 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carreraq;

Acta de la segunda sesion, en el punto nimero V del orden del dia,
se informa sobre las vacantes con que cuenta la direccion de
Seguridad Publica.

Acta de la tercera sesion, en el punto niUmero IV del orden del dia, se
da conocimiento de los elementos que se postularon para las
vacantes de Policia Tercero.

Acta de la cuarta sesion, en el punto nUmero IV del orden del dia, se
informa sobre los Elementos Aprobados para las vacantes.

Acta de la Quinta sesién, en el punto nimero V del orden del dia, se
informa sobre las vacantes con que cuenta la direccion de Seguridad
Publica.

Acta de la Sexta sesion, en el punto nimero IV del Orden del dia, se
informa sobre los elementos que se postularon para las vacantes de
Policia Segundo.
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OFICIO NUM: PMA/OM/0999/2020.
ASUNTO: El que indica.
Abasolo, Gto., 20 de noviembre del 2020.

“2020 ANO DEL 150 DE ANIVERSARIO DE LA MUNICIPALIZACION DE ABASOLO”

LIC. ROCIO CERVANTES BARBA
SINDICO MUNICIPAL

ABASOLO, GTO.
PRESENTE:

La suscrita L.C.F. MARIA NORMA ESPINOSA GONZALEZ, Oficial Mayor del municipio de
Abasolo, Guanajuato; personalidad debidamente reconocida dentro de la actual administracién
publica 2018-2021 ante Usted con el debido respeto comparezco para exponer:

Que, por medio del presente escrito y en atencion a su atento oficio PMA/SYR/226/2019,
mediante el cual me solicita informacién acerca de los Manuales de Organizacién y de
Procedimientos, a fin de dar seguimiento al requerimiento de informacién del SISTEMA ESTATAL
DE ANTICORRUPCION.

Por lo anterior, hago de su conocimiento que. el Manual Organizacional se encuentra en
proceso, sin embargo, se le esta dando seguimiento por cada una de las Dependencias Publicas
Centralizadas del Municipio llevando un avance del 80% y se prende dar por terminado en el mes
de febrero del 2021; y respecto al Manual de Procedimientos, se le dara seguimiento a partir de
enero del préximo ano.

Nota: Se anexa relacion de los avances por cada dependencia.

Sin otro particular por el momento, quedo de Usted para cualquier duda y/o aclaracién al
respecto.

C.c p. Oficialia de partes.
C c.p. Oficialia Mayor - Archivo.
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