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Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato
ACTA SESEA/OIC/CE/02/2023

Siendo las 14:00 catorce horas con cero minutos del dia 28 veintiocho de abril de 2023 ;
dos mil veintitrés, reunidos en la Sala de Sesiones de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, quienes fueron convocados a la Segunda Sesién
Ordinaria del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato, se procede al desahogo de la misma, de conformidad con

el siguiente:

Orden del dia AN
\\

l.- Lista de asistencia y declaratoria de qudérum legal. \3\\

Para iniciar los trabajos de la Segunda Sesién Ordinaria, el Doctor Erik Gerardo Ramirez
Serafin, Presidente del Comité de Etica, apertura la sesién e instruye a la Secretaria (/!
Ejecutiva, para que con fundamento en el articulo 16 fraccién IV del Cédigo de Etica,

proceda a verificar el quérum con el pase de lista, dejando constancia de la asistencia >Z

de 12 doce integrantes, siendo los siguientes:

1 Dr. Erik Gerardo Ramirez Serafin, Presidente Presente o
p. Mtra. Andrea Ludmila Gonzdlez Polak, Testigo Presente \\V 1%
ciudadano Via remota
3 Lic. Lorena Torres Guerra, Secretaria Ejecutiva Presente ®6 ¢
4 Lic. J. Jesus Badillo Segura, Integrante Presente
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5 Mtra. Florentina Rodriguez Ortega, Integrante Presente

6 Lic. Josué Santiago Rangel Mdrquez, Integrante Presente

P Ing. Luis Alberto Ramirez Ramirez, Integrante Presente

8 Lic. Joel Eduardo Jasso Sdnchez, Integrante Presente

9 | Lic. Elsa Ruth Barrén Mdrquez, Integrante Presente

10 | C. Juan Manuel Ramirez Zavala, Integrante Presente /@
11 | Lic. Victor Hugo Lépez Alvarez, Integrante Presente )

12 | Lic. Giovanni Gabriel Carmona Durdn, Integrante Presente &

Por lo anterior, la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, informa que existe el quérum

legal y serdn vdlidos los acuerdos que resulten, por lo que se da paso al siguiente punto [\\Q(‘

i }
La Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, por instrucciones del Presidente del Comité, \/\\

del orden del dia.

Il.- Lectura y aprobacidn en su caso, del orden del dia;

da lectura al orden del dia, como se inserta a continuacion:

Orden del dia -

. Lista de asistencia y declaratoria de quérum legal; o]

\
Il. Lectura y aprobacién en su caso, del orden del dia; ) k/
lll. Presentacién y bienvenida al nuevo integrante del Comité de Etica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato. % 2 :&\
IV. Lectura y aprobacidén en su caso, del proyecto del Acta correspondiente a la
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Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, de fecha 27 de enero de 2023;
V. Presentacién del informe sobre las quejas y/o denuncias recibidas a través del
buzén instalado por el Comité de Etica;
VI. Presentacién de los avances en el cumplimiento del Programa Anual de
Trabajo 2023.
VII. Presentacién y aprobacién en su caso de la propuesta de formato para la

presentacion de denuncias anénimas.

VIII. Asuntos generales;

IX. Clausura de la sesion.

El Dr. Erik Gerardo Ramirez Serafin, en su calidad de Presidente del Comité de Etica, en
uso de la voz, pone a consideracién el orden del dia refiriendo que al tratarse de una )
Sesidén Ordinaria, existe el apartado de asuntos generales, por lo que pregunta si alguien

desea inscribir alguno y al no registrarse, solicita se recabe la votacién correspondiente.

La Secretaria Ejecutiva del Comité, con fundamento en el articulos 10, pdrrafo terceroy |
16 fraccién V, procede a tomar la votacién de los integrantes del Comité de Etica, para \j .
enseguida informar al Presidente que se aprueba por unanimidad de los presentes el

orden del dia. De esta forma, el Presidente del Comité de Etica solicita continuar con el ‘

desahogo de la sesién. /]J\

Ql:\ L,}
Acuerdo: Se aprueba por unanimidad el orden del dia. B /
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ll.- Presentacién y bienvenida al nuevo integrante del Comité de Etica de la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Para desahogar este punto, el Presidente del Comité da la bienvenida al Comité de Etica
al C. Juan Manuel Ramirez Zavala, expresando que seguramente tendrd importantes

aportes para este Comité.

IV.- Lectura y aprobacién en su caso, del proyecto del Acta correspondiente a la

Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, de fecha 27 de enero de 2023;

La Secretaria Ejecutiva informa al Presidente del Comité que el acta correspondiente les

fue enviada al correo electrénico con la convocatoria de la Segunda Sesién Ordinaria,
por lo que todos los integrantes del Comité de Etica la conocen. En virtud de lo anterior,
el Presidente del Comité solicita la dispensa de su lectura, toda vez que la misma fue
enviada mediante correo electrénico a cada uno de los convocados, por lo que pregunta
si alguien tiene alguna observacién y al no registrarse comentarios al respecto, se pone
a consideracién y se aprueba por mayoria de votos de los presentes, con dos
abstenciones debido a que el Lic. Victor Hugo Lépez Alvarez no participé en la sesién

anterior y el C. Juan Manuel Ramirez Zavala, se estd incorporando.

Acuerdo: Se aprueba por mayoria el proyecto del Acta correspondiente a la Primera

Sesién Ordinaria del Comité de Etica, de fecha 27 de enero de 2023.

V. Presentacién del informe sobre las quejas y/o denuncias recibidas a través del

buzén instalado por el Comité de Etica; 0

El Presidente del Comité de Etica, cede el uso de la voz a la Titular del Organo Interno de

Control, quien presenta el informe indicando que el buzén del Comité de Etica se habilité
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Km 9 + 100, C.P. 36250, Guanajuato, Gto
473) 192-11-63, (473) 688-24-97 B
Pagina4de9 contacto.sesea@guanajuato.gob.mx &

seseaguanajuato.org @




G'.Jl'iNv‘\pJAV\‘? v
el pasado 07 de noviembre de 2022, y desde entonces se revisa de manera semanal o
cuando lo amerite si se observa correspondencia, en el periodo que se informa se revisé

en 12 ocasiones, de las cuales se deja constancias de que no se han recibido denuncias

por este medio. La actividad se lleva a cabo en presencia de un testigo de la
Coordinacién Administrativa, participando como tal el Lic. Joel Eduardo Jasso Sdnchez.
El Presidente del Comité de Etica menciona que se tiene por recibido el informe e instruye \é
\
\

para que forme parte del anexo del acta de la sesién que se estd desarrollando.

VL. Presentacidn de los avances en el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo
2023.

El Presidente del Comité de Etica, cede la palabra a la Secretaria Ejecutiva para que '\

realice la presentacion.

La Secretaria Ejecutiva presenta el documento indicando que corresponde a los avances

en el cumplimiento a partir de la aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2023.

El contenido del documento formard parte de la presente acta, por lo que se tiene por \
reproducida la informacién que corresponde a los avances de cada uno de los siguientes

proyectos:

1.- Promover la formacién integra de las personas servidoras publicas de SESEA.

Sobre este proyecto indica el Lic. Josué Santiago Rangel Mdrquez que se traté de una o

dindmica interesante que fue del agrado a las personas participantes.

Calle Rosa 1 a Guanajuato a Juventino Rosas 9
Km 9 + 100, C.P. 36250, Guanajuato, Gto

(473) 192-11-63, (473) 688-24-97 (B

Pagina5de9 contacto.sesea@guanajuato.gob.mx &3

seseaguanajuato.org @




SESEA

2.- Promover la difusién de los Cédigos de Etica y de Conducta de la SESEA.

Los lideres del proyecto coinciden en sefialar que la encuesta para medir la percepcion
de los valores institucionales, que en lo general tiene buena aceptacién y se realizardn

ajustes en cuanto al disefo.
3.- Difusién e Institucionalizacién de los valores del servidor publico.

Tras la presentacién de la Secretaria Ejecutiva, el lider del proyecto abunda en las

acciones realizadas para la implementacién de las firmas.

4.- Conociendo al personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal \

Anticorrupcion de Guanajuato.

Después de la presentacién de los avances, el integrante del Comité de Etica
representante de la Coordinacién Administrativa reconoce la participaciéon de las
unidades administrativas y agradece la oportunidad de conocer al personal de esta

Secretaria mediante este proyecto.
5.- Actualizacién del Estatuto Orgdnico y el Cédigo de Conducta de la SESEA.

Una vez presentados los avances, los lideres del proyecto abundan sobre la mecdnica
implementada para recoger las propuestas de las unidades administrativas y llevar a

cabo el andlisis juridico para determinar su viabilidad.

6.- Disefiar e implementar un formato que permita la proteccién de la informacién

confidencial perteneciente a los denunciantes que decidan el anonimato.

Se presenta el resultado del trabajo realizado por los lideres y se hace énfasis en que se

trabajé sobre el formato que forma parte del Protocolo para la recepcién y atencién de
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quejas y/o denuncias derivadas de presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica. Se

agradece a los involucrados y se expresa sobre lo enriquecedor de trabajar en equipo.

Finalmente se presenta una grdfica que muestra los avances registrados hasta el
momento y se da por entregado el informe de avances en el cumplimiento del Programa
Anual de Trabajo 2023.

VII. Presentacién y aprobacién en su caso de la propuesta de formato para la

presentacién de denuncias anénimas.

El Presidente del Comité de Etica, concede la palabra a la Secretaria Ejecutiva quien ;'\\N
primeramente expresa los antecedentes del formato puntualizando que se trata del
proyecto 6 del Programa Anual de Trabajo 2023 y que su aprobacién es una atribucién \

del Comité de Etica establecida en el Cédigo de Etica.

Se describe el formato por cada uno de sus apartados, justificando los cambios que se

hicieron al documento original y se explica la finalidad del mismo.

Los integrantes del Comité de Etica externan sus dudas y realizan sus aportes que lo \/7\

nutren: tomando en cuenta los mismos, el Presidente del Comité de Etica solicita que se \ /
ponga a consideracién de los presentes y se recabe la votacion. >><

La Secretaria Ejecutiva del Comité, procede a tomar la votacién de los integrantes del /
Comité de Etica, para enseguida informar al Presidente que se aprueba por /L \

unanimidad. De esta forma, el Presidente del Comité de Etica solicita continuar con el Qx,« \/

desahogo de la sesion.

Acuerdo: Se aprueba por unanimidad el formato para la presentacion de denuncias

~

andnimas.
|

@)
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VIIl.- Asuntos generales;

Para desahogar este punto, la Secretaria Ejecutiva informa al Presidente del Comité que
no se registré algin asunto general. Por lo tanto, se da por agotado el punto y se

continta con el orden del dia.

IX. Clausura de la sesidn. \\],-
En uso de la voz el Presidente del Comité de Etica, manifiesta que al no existir mas L\

asuntos que tratar, se agradece a los presentes y da por concluida la Segunda Sesién
Ordinaria del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal V\
Anticorrupcién de Guanajuato, siendo las 14:44 catorce horas con cuarenta y cuatro x
minutos del mismo dia de su inicio, desprendiéndose la presente Acta, la cual es firmada

en un tanto al calce y margen, para debida constancia legal por quienes intervinieron.

Por el Comité de Etica

Dr. Erik Gerardo Ramirez Serafin Mtra. Andrea Ludmila Gonzdlez Polak }

Testigo Ciudadano ﬂq

YT,
f /" o~

//'/ /. / \ Ao & -~
L A W / 2

3 - 4
Lic. J. Jesus BCIdI"O Segura

Integrante /
/
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Lic. Josué Santiago Rangel Mdarquez

Integrante

Ing. Luis AIberfo Ram;’rez Ramirez Lic. Elsa

Integrante
‘ P “atﬁl I‘ - s 7 4
C. Juan Man;el amirez Zavala Lic. Victor Hugo Lépez Alvarez

Integrante

Integrante

Hoja de firmas correspondiente al Acta SESEA/OIC/CE/02/2023 de la Segunda Sesion

Ordinaria del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato celebrada el 28 de abril de 2023.
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Segundo informe sobre el buzén de quejas y denuncias del Comité de
Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de

Guanajuato.

Derivado de la designacién de la titular del Organo Interno de Control
como la servidora publica habilitada por el Comité de Etica para atender el buzén
de quejas y denuncias, en fecha 07 siete de noviembre 2022 dos mil veintidds, se
procedié a habilitar el Buzén para la recepcion de quejas y denuncias por
presuntos incumplimientos al Cddigo de Etica y Cddigo de Conducta de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Conforme lo establece el Protocolo para la recepcién y atencién de quejas
y/o denuncias derivadas de presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica, el
buzén se revisa de manera semanal o cuando es notoria la existencia de
correspondencia en virtud de que estd elaborado en material transparente.

Durante el periodo que comprende del 30 de enero de 2023 al 24 de abril
de 2023, el buzdn se revisé en doce ocasiones, generdandose la respectiva acta
de apertura de cada una, dejando constancia de que hasta el momento no se

han recibido quejas o denuncias por dicho medio.




Avances en el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2023 del

Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 16 fraccién VI del Cédigo de Etica
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, que a la
letra dice: "Integrar, con la participacién de los miembros del Comité de Etica, el informe
de avances y resultados del Programa Anual de Trabajo y presentarlo en cada sesién
ordinaria”, se dan a conocer los avances en el cumplimiento del Programa Anual de
Trabajo 2023, mediante este documento elaborado con la colaboracién de los lideres de

cada proyecto.

Proyecto 1 Promover la formacién integra de las personas servidoras publicas de la

SESEA.

Objetivo general:

Capacitar a las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién, acerca de la ética e integridad . para continuar

fortaleciendo los valores institucionales en la prestacién del servicio publico.

Lideres del proyecto:
Direccidn de Vinculacién, Riesgos y Politicas Publicas.

Coordinacién de Asuntos Juridicos.
Avances:

Se realizaron dos reuniones de trabajo entre la Direccién de Vinculacion, Riesgos
y Politicas Publicas y la Coordinacién de Asuntos Juridicos, en la cuales se establecieron

los conceptos y ejercicios a desarrollar en el curso —taller, la mecdnica, marco conceptual

y aplicacién de la ética e integridad como forma de vida. Anexos 1y 2.

Pagina 1de 14

s




SESEA

»
GUANAJUATC

Avances en el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2023 del

Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato

Como resultado de lo anterior, el 23 de marzo de 2023 se impartid el curso-taller
“Etica e integridad en el servicio publico” dirigido a las personas colaboradoras de la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

En un horario de 8:30 a 10:30 am, los participantes pudieron conocer definiciones
de ética e integridad aplicadas en el servicio publico. También se realizaron ejercicios
prdcticos para que las personas participantes pudieran identificar y diferenciar
conceptos; finalmente se proyectaron videos para ejemplificar lo expuesto, mediante la
ponencia de los servidores publicos J. Jesus Badillo Segura, Coordinador de Asuntos

Juridicos y Josué Santiago Rangel Mdrquez, Especialista en Politicas Publicas

Anexo 3

Pagina 2 de 14

\{

l

)

/\)\
g
7

4



Avances en el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2023 del

Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

Proyecto 2 Promover la difusién de los Cédigos de Etica y de Conducta de la SESEA.

Objetivo general:

Continuar con la difusién a las personas servidoras publicas de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn, el contenido de los Cddigos de Etica y de \y

Conducta, con la finalidad de que los apliquen. I\

Lideres del proyecto:
Direccién de Vinculacidn, Riesgos y Politicas Publicas.

Direccién de Gestidn e Innovacién Tecnoldgica.
Avances: ( \

La Direccién de Gestién e Innovacién Tecnolégica colaboré para la generacién de
las imdgenes con el valor correspondiente a cada mes y la direccién de Vinculacién,
Riesgos y Politicas Publicas, continud con el envio de los fondos de pantalla mensuales
con los valores institucionales de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato, para que el personal pueda identificar los valores que ;/

nos caracterizan como institucién y aplicarlos. Anexos 4 al 7.

De igual manera, de manera conjunta realizaron una encuesta para la medicion
de la percepcién de la herramienta para difundir los valores institucionales de la QT/
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato. Los resultados

se muestran a continuacion:
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Avances en el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2023 del

Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato

1. (Esta de acuerdo en que el disefio de las imagenes para fondo de pantalla utilizadas para la

difusion de los Valores, Reglas de Integridad o Principios son adecuados?
17 respuestas

@ Totaimente en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo

@ Totaimente de acuerdo

2. En una escala del 1 al 5, ;Cuanto impacto genera en Usted el fondo de pantalla para conocer el

Valor, Regla de Integridad o Principio del mes?
17 respuestas

10,0

75

20 5(294 %)

25

0(0 %)
0o — IEEEEIN

1 2 3 i 5 \,

2 (11,8 %)
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Avances en el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2023 del

Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato

3. ;(La imagen del fondo de pantalla le ayuda a identificar e interiorizar el Valor, Regla de Integridad
o Principio del mes?

17 respuestas

@ Totaimente en desacuerdo

@® En desacuerdo N\ >\
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo \\ \£-

\
@ De acuerdo \\

@® Totaimente de acuerdo

Objetivo general:

Proyecto 3 Difusidn e institucionalizacién de los valores del servidor publico. R
/‘

Fortalecer las acciones de difusién de los valores del servidor publico, a los
integrantes de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, a través de

elementos de identidad para fomentar el compromiso institucional.

Lider del proyecto:

Direccién de Gestidn e Innovacién Tecnoldgica.
Avances:

Se disefiaron las firmas con el formato y el valor correspondiente al mes, ademds
se creé una imagen personalizada para cada uno de los colaboradores de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, asi como los comités c

existentes.
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Avances en el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2023 del

Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato

Lic. Joe! Eduardo Jasso Sanchez
Especialista en Recursos Humanos

Direccion: Calle Rosa 1-A, Esquina Carretera Guandjuoto a juventing Rosas, Km. 9+100

- " ot
_S_E S Eé\_ ?ﬁm (473) ws.?;s:ﬂ y (473) 192-11::?;b £ 105 Q&
\

, CP 36250, Guanajuato, Gto.
#ComitédeEtica #CédigodeEtica #PrincipiosRectores #MeComprometo
Abril, mes de la Qbjetividad ) @SESEAGuangjuato

Las personas servidoras publicas deberdn preservar el interés superior o @GuanajuatoS
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e @ @seseagto,
imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberdn de ser ;
informadas en estricto apego a la legalidad @ https;,

Las imdgenes se facilitan de forma electrénica y son colocadas en las firmas de
los correos electrénicos institucionales, mediante una programacién establecida para el

efecto y con las instrucciones para la descarga, asi como la guia de instalacién. Anexo

& )

Proyecto 4 Conociendo al personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal >/

Anticorrupcion de Guanajuato.

Objetivo general:

Fomentar la empatia entre el personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién para fortalecer el trabajo en equipo y lograr un mejor servicio

publico.

Lider del proyecto: %/

Coordinacion Administrativa.
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Avances en el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2023 del

Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato

Avances:

Se disefiaron y publicaron las fichas con la informacién del personal, de acuerdo
con la estructura orgdnica de la Secretaria Ejecutiva establecida en el Estatuto Orgdnico
| de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, guedando

conforme a lo siguiente:

Unidad Administrativa Mes de publicacién
Secretaria Técnica Marzo
Direccién de Vinculacién, Riesgos y Politicas Publicas Abril
Direccién de Gestién e Innovacién Tecnolégica Mayo
Coordinaciéon Administrativa Junio
Coordinacién de Asuntos Juridicos Julio
Coordinacién de Planeacion Institucional Agosto 'y
Coordinacién de Archivo y Unidad de Transparencia Septiembre & }\
Coordinacién de Andlisis y Seguimiento a Octubre r
1 Recomendaciones No Vinculantes
| Organo Interno de Control Noviembre

Para lo anterior, se solicité mediante correo electrénico al personal del Despacho
de la Secretaria Técnica y de la Direccién de Vinculacién, Riesgos y Politicas Publicas,
una fotografia, breve resefia y el valor o valores institucionales con los que se identifica

cada integrante de la Unidad Administrativa. K\ ,
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Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcian

GUANAJUATO

Avances en el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2023 del

Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato
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Avances en el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2023 del

Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato

Posteriormente, se publicaron en el tablero de estrados de la Secretaria Ejecutiva
las fichas con la informacién del personal adscrito al Despacho de la Secretaria Técnica
y en ese sitio, asi como en el drea de cafeteria la informacién del personal de la Direccién

de Vinculacidn, Riesgos y Politicas Publicas.
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Avances en el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2023 del

Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

Proyecto 5 Actualizacién del Estatuto Orgdnico y el Cédigo de Conducta de la SESEA.

Obijetivo general:

A
. | " . . \
Revisar y analizar la normatividad, para en su caso, realizar adecuaciones para i\& y
contar con una normatividad vigente, actualizada y funcional, en el servicio publico que

presta la SESEA.

Lideres del proyecto: \J
Coordinacién de Asuntos Juridicos.

Organo Interno de Control.

Avances: b\

Se remitié via correo electrénico a los titulares de las Unidades Administrativas
de esta Secretaria Ejecutiva, el oficio SESEA/CAJ/017/2023, mediante el cual se solicitd
la revisién de las atribuciones con las que cuentan y que estdn contenidas en el Estatuto
Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, a
fin que hicieran llegar al correo electrénico caj.sesea@guanajuato.gob.mx, sus /%
comentarios respecto de la posible inclusién o derogacién de alguna atribucién y/o la

modificacién a aquellas con las que ya cuenta. Anexo 9

Posteriormente, se realizé reunién de trabajo entre el Organo Interno de Control
y la Coordinacién de Asuntos Juridicos, a efecto de establecer la mecdnica de revision \\\
de la propuesta para modificar el Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, acordando las siguientes acciones:
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Avances en el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2023 del

Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato

1. Andlisis Juridico de las propuestas presentadas por las Unidades
Administrativas de la SESEA.

2. Integrar una propuesta de redaccién para presentarla en el mes de mayo de
2023 al Comité de Etica.

3. Revisién conjunta con la Unidades Administrativas, respecto de las
modificaciones sugeridas.

4. Revisién conjunta con el Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva para

determinar su aplicacién. Anexo 10

Una vez enviadas las propuestas de modificacién al ordenamiento referido por
las Unidades Administrativas, se realizé su concentracién y comenzamos el andlisis

juridico para determinar su viabilidad.

Proyecto 6 Disefar e implementar un formato que permita la proteccion de la

informacién confidencial perteneciente a los denunciantes que decidan el anonimato.

Objetivo general:

Disefiar e implementar un formato para la recepcién de las denuncias en el buzén
instalado, en los casos en que sean andnimas y se deba mantener con cardcter de
confidencial la identidad de las personas que denuncian presuntas faltas
administrativas y/o hechos de corrupcién, para la proteccién de su informacién

confidencial.

Lideres del proyecto:
Organo Interno de Control.

Unidad de Transparencia.
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Avances en el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2023 del

Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato

Direccidén de Gestién e Innovacién Tecnoldgica.

Avances:

El grupo de trabajo conformado por las unidades administrativas lideres del
proyecto, sostuvieron cuatro reuniones de trabajo en las cuales se revisé el formato que
forma parte del Protocolo para la recepcién y atencién de quejas y/o denuncias
derivadas de presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica aprobado por el Comité de
Etica, sobre el cual se sugirieron las adecuaciones tendentes a la proteccion de la
informacién confidencial que forme parte de la denuncia, a fin de proteger los datos

personales de aquellas personas denunciantes de quienes se conozca la identidad pero

se opte por la alternativa de denuncia anénima. Anexo 11

Por parte de la Direccién de Gestidn e Innovacion Tecnoldgica se realizaron los \
cambios al formato para concluir con el disefio de la propuesta, a fin de que la version

final fuera validada por el grupo de trabajo que encabeza el proyecto 6.
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Avances en el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2023 del

Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

Resumen de avance

i Bioractos Fecha de Fecha de
‘; y inicio término
Proyecto 1 Promover la formacién integra de
las personas servidoras publicas de la SESEA. Wgian 2022
Proyecto 2 Promover la difusion de los Diciembre
Cdédigos de Etica y de Conducta de la SESEA. 2023
Proyecto 3 Difusién e institucionalizacion de Diciembre
los valores del servidor publico. 2023
Proyecto 4 Conociendo al personal de la Bleiembra
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal 2023
Anticorrupcién de Guanajuato.
Proyecto 5: Actualizacién del Estatuto Ich re
Orgdnico y el Cédigo de Conducta de la 2023
SESEA.
Proyecto 6 Disefiar e implementar un formato
que permita la proteccién de la informacion Mavo 2023
confidencial perteneciente a los denunciantes Y
que decidan el anonimato.
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Avances en el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2023 del

Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato

Avances en el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo
2023

100%

Anticorrupcion de

Guanajuato.
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Anexo 1
SESEA/CAJ/025/2023

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
de Guangjuato
Coordinacién de Asuntos Juridicos

MINUTA DE REUNION

fif:i_no de la Coordinaclién.de A‘suntos IO 1) de febrero 14:00 a
uridicos de la Secretaria Ejecutiva del 15:00 horas
Sistema Estatal Anticorrupcion de
uanajuato.
Unidades administrativas presentes en la reunién N /
Direccion de Vinculacidn Riesgos y Politicas Publicas \/(
Coordinacién de Asuntos Juridicos.

Temas o asuntos para tratar:

Establecer la mecdnica del curso-taller el marco conceptual y aplicacién de la ética e integridad \
como forma de vida; en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica de

la SESEA.
Puntos desarrollados: .

1

- Establecer los conceptos que se van a tratar dentro del curso taller.

1

- Establecer los ejercicios a desarrollarse en el curso taller.
- Definir si se requerird apoyo por parte de la Integrante del Comité de Participacién
Ciudadana, Mtra. Andrea Ludmila Gonzdlez Polak, o bien, se desarrolla la exposicién por

Responsable w
Coordinacién de

los lideres del Proyecto.
No. Acuerdo(s)

La Coordinacién de Asuntos Jurfdicos, reunira el

1 : B e
material para la exposicién y lo presentard a la 06/03/2023 Asuntos Juridicos.
Direccién de Vinculacién Riegos y Politicas
Publicas, a fin de realizar una sola presentacion,
para tal actividad deberd presentar la carta
descriptiva del curso taller.
| a Direccién de Vinculacién Riesgos y Politicas Direccién de

2 PUblicas realzard la verificacién de la informacién. 06/03/2023 Vinculacién Riesgos

y Politicas Publicas

Establecer la fecha de realizacién del curso taller. Direccidn de

3 nformar de manera oficial a la Coordinacién Vinculacién Riesgos
Administrativa, de la fecha para Actividad y Politicas Publicas
Llevar a cabo reunién para acordar el desarrollo
del curso - taller

Observaciones:

Se concluye la actividad a las 15:00 horas del dia de su inicio.

Asistentes
s Nombre ) ﬁ
Lic. Josué Santiago Rangel Mdrquez
1 Direccién de Vinculacién Riesgos y Politicas
Publicas - |
Lic. J. Jesus Badillo Segura . / ) ' ﬁ_/
2 Coordinacién de Asuntos Juridicos 4 / i
//./(,{‘/ ‘/il ¢ A




Anexo 2
SESEA/CAJ/025/2023

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn
de Guanajuato
Coordinacién de Asuntos Juridicos

10:00 a
1:00 horas

Unidades administrativas presentes en la reunion

Direccién de Vinculacién Riesgos y Polfticas Publicas (DVRyPP)
Coordinacién de Asuntos Juridicos. (CA))
Temas o asuntos para tratar: \X
" Establecer la mecdnica del curso-taller el marco conceptual y aplicacién de la ética e integridad \
como forma de vida; en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica de l
la SESEA.
Puntos desarrollados:
i - Revisién de la presentacién que se va a realizar.
- Divisién de actividades entre la DVRyPP y de la CAJ.
- Preparar los materiales necesarios para el desarrollo de la actividad.
No. Acuerdo(s) Fecha Responsable ;
Se establece que la presentacién se desarrollard Coordinacién de
2 por con la intervencién de las dos dreas, cada una 23/03/2023 Asuntos Juridicos.
explicara una l[dmina. d
|a Direccién de Vinculacién Riesgos y Politicas Direccién de /
2 Publicas realzard generard la logistica del lugar 22/03/2023 Vinculacién
donde se desarrolle la presentacion. Riesgos y Politicas
Publicas
Elaboracién de material para la presentacién, asf Coordinacion de
3 icomo lista de asistencia. 22/03/2023 \Asuntos Juridicos
Observaciones:
Se concluye la actividad a las 11:00 horas del dia de su inicio.
Asistentes
Nombre
No.
Lic. josué Santiago Rangel Marquez
1 Direccién de Vinculacién Riesgos y Politicas
Publicas
Lic. J. Jesus Badillo Segura
2 Coordinacién de Asuntos Jurfdicos
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17/4/23, 14:19 Correo de guanajuato.gob.mx - Comité de Etica: Difusion de Valores, Febrero

JOSUE SANTIAGO RANGEL MARQUEZ <jsanrangelm@guanajuato.gob.mx>

Comité de Etica: Difusion de Valores, Febrero
1 mensaje

JOSUE SANTIAGO RANGEL MARQUEZ <jsanrangelm@guanajuato.gob.mx> 31 de enero de 2023, 10:43
Para: ERIK GERARDO RAMIREZ SERAFIN <egramirezs@guanajuato.gob.mx>, DEMIAN BLADEMIR GUERRERO
<demianbg@guanajuato.gob.mx>, "J. JESUS BADILLO SEGURA" <jbadillose@guanajuato.gob.mx>, LORENA TORRES
GUERRA <lorena.torresg@guanajuato.gob.mx>, FLORENTINA RODRIGUEZ ORTEGA <frodriguezo@guanajuato.gob.mx>,
MARIA DEL CARMEN YEBRA NUNEZ <mcarmenyn@guanajuato.gob.mx>, JOEL EDUARDO JASSO SANCHEZ
<jjassosan@guanajuato.gob.mx>, LUIS ALBERTO RAMIREZ RAMIREZ <luis.ramirez@guanajuato.gob.mx>, CYNTHIA
VANESSA ZARATE TORRES <cyvzaratet@guanajuato.gob.mx>, DIEGO MORENO RUVALCABA
<dmorenoru@guanajuato.gob.mx>, JOSE ALBERTO LOPEZ GARCIA <albertolopezg@guanajuato.gob.mx>, VICTOR

HUGO LOPEZ ALVAREZ <victorhlopeza@guanajuato.gob.mx>, EVA PATRICIA GOMEZ AGUILAR
<evapgomeza@guanajuato.gob.mx>, GIOVANNI GABRIEL CARMONA DURAN <giovannicarmonad@guanajuato.gob.mx>,
ROBERTO TINOCO LARA <rtinocol@guanajuato.gob.mx>, ELSA RUTH BARRON MARQUEZ
<ebarronmar@guanajuato.gob.mx>, JUANA ISABEL RIOS GUTIERREZ <jisabelriosg@guanajuato.gob.mx>, JORGE LUIS
TAPIA MUNOZ <jluistapiam@guanajuato.gob.mx> )4

A

Buenos dias a todas y a todos, como parte de las acciones que se realizan en el Comité de Etica de esta .
Secretaria Ejecutiva para la difusién e institucionalizacién de los valores del servidor publico, adjunta se

remite imagen que deberé ser colocada como fondo de escritorio en los equipos de cémputo institucionales

que tenemos bajo nuestro resguardo durante el mes de febrero de 2023.

Para hacerlo deberan:
1. Descargar la imagen.
2. Abrir laimagen.
3. Dar click sobre la imagen con el botén derecho del mouse.
4. Seleccionar “Establecer como/Establecer como fondo".

" i |

#Comitéde€tico

2Cédigodettico

PVoiores

MeComprometo /

Estadiecer como pantalla de biccues
Estsbiecnr como fondo. |
Estabs. como icono aplicacién /

wicidn del L%

Mes a mes, se les estard enviando la imagen correspondiente al valor que corresponda difundir. "

Sin mas por el momento, agradeciendo de antemano su colaboracién, reciban un cordial saludo

~
Atentamente: Josué Santiago Rangel Marquez
Integrante del Comité de Etica|de la SESEA

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6eacafff1 b&view=pt&search=all&permthid=thread-a: r-3208883635254066753&simpl=msg-a:r6173742629572549... 1/2



17/4/23, 14:19 Correo de guanajuato.gob.mx - Comité de Etica: Difusion de Valores, Febrero
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17/4/23, 14:19 Correo de guanajuato.gob.mx - Comité de Etica: Difusién de Valores, marzo

JOSUE SANTIAGO RANGEL MARQUEZ <jsanrangelm@guanajuato.gob.mx>

Comité de Etica: Difusion de Valores, marzo
1 mensaje

JOSUE SANTIAGO RANGEL MARQUEZ <jsanrangelm@guanajuato.gob.mx> 28 de febrero de 2023, 12:13
Para: ERIK GERARDO RAMIREZ SERAFIN <egramirezs@guanajuato.gob.mx>, DEMIAN BLADEMIR GUERRERO
<demianbg@guanajuato.gob.mx>, JOSE ALBERTO LOPEZ GARCIA <albertolopezg@guanajuato.gob.mx>, IXCHEL
MORENO NAVARRO <ixmoreno@guanajuato.gob.mx>, JORGE LUIS TAPIA MUNOZ <jluistapiam@guanajuato.gob.mx>,
LUIS ALBERTO RAMIREZ RAMIREZ <luis.ramirez@guanajuato.gob.mx>, ROBERTO TINOCO LARA
<rtinocol@guanajuato.gob.mx>, "guadalupesesea23@gmail.com" <guadalupesesea23@gmail.com>, LORENA TORRES
GUERRA <lorena.torresg@guanajuato.gob.mx>, CYNTHIA VANESSA ZARATE TORRES <cyvzaratet@guanajuato.gob.mx>,
FLORENTINA RODRIGUEZ ORTEGA <frodriguezo@guanajuato.gob.mx>, oscarnoel.sesea@gmail.com, VICTOR HUGO
LOPEZ ALVAREZ <victorhlopeza@guanajuato.gob.mx>, GIOVANNI GABRIEL CARMONA DURAN
<giovannicarmonad@guanajuato.gob.mx>, DIEGO MORENO RUVALCABA <dmorenoru@guanajuato.gob.mx>, MARIA DEL
CARMEN YEBRA NUNEZ <mcarmenyn@guanajuato.gob.mx>, JOEL EDUARDO JASSO SANCHEZ
<jjassosan@guanajuato.gob.mx>, EVA PATRICIA GOMEZ AGUILAR <evapgomeza@guanajuato.gob.mx>, "J. JESUS ,\/
BADILLO SEGURA" <jbadillose@guanajuato.gob.mx>, JUANA ISABEL RIOS GUTIERREZ /
<jisabelriosg@guanajuato.gob.mx>, ELSA RUTH BARRON MARQUEZ <ebarronmar@guanajuato.gob.mx>, JUAN MANUEL \
RAMIREZ ZAVALA <juanmramirezz@guanajuato.gob.mx> \

|\

Buenos dias a todas y a todos, como parte de las acciones que se realizan en el Comité de Etica de esta

Secretaria Ejecutiva para la difusién e institucionalizacion de los valores del servidor publico, adjunta se \
remite imagen que deberd ser colocada como fondo de escritorio en los equipos de cémputo institucionales

que tenemos bajo nuestro resguardo durante el mes de marzo de 2023.

Para hacerlo deberan:
1. Descargar la imagen.
2. Abrir laimagen.
3. Dar click sobre la imagen con el boton derecho del mouse. '
4. Seleccionar “Establecer como/Establecer como fondo". \

. rgaecadn Zipng -]

SComitedeEtico
Agregar s.. #Cédigodeftico

Compartec Vatares
IMeComprometo

{ Estableow om0 3 Establecar como pantalia de blqued

Ver amafio real Eszablecer como fondo

Estabi como icono aplicacdn

Q

Mes a mes, se les estara enviando la imagen correspondiente al valor que corresponda difundir.

Sin mas por el momento, agradeciendo de antemano su colaboracién, reciban un cordial saludo

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6eacafff1 b&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-90035231481 982737448&simpl=msg-a:r-357939713895239...  1/2



17/4/123, 14:19 Correo de guanajuato.gob.mx - Comité de Etica: Difusion de Valores, marzo
Atentamente: Josué Santiago Rangel Mérquez
Integrante del Comité de Etica de la SESEA

Marzo 2023. Profesionalismo.png
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17/4/23, 14:20 Correo de guanajuato.gob.mx - Comité de Etica: Difusion de Valores, abril

Comité de Etica: Difusion de Valores, abril
2 mensajes

JOSUE SANTIAGO RANGEL MARQUEZ <jsanrangelm@guanajuato.gob.mx> 30 de marzo de 2023,
Para: ERIK GERARDO RAMIREZ SERAFIN <egramirezs@guanajuato.gob.mx>, DEMIAN BLADEMIR GUERRERO
<demianbg@guanajuato.gob.mx>, IXCHEL MORENO NAVARRO <ixmoreno@guanajuato.gob.mx>, JORGE LUIS TAPIA MUNOZ

JOSUE SANTIAGO RANGEL MARQUEZ <jsanrangelm@guanajuato.gob.mx>

9:33

<jluistapiam@guanajuato.gob.mx>, LUIS ALBERTO RAMIREZ RAMIREZ <|uis.ramirez@guanajuato.gob.mx>, ROBERTO TINOCO LARA

<rtinocol@guanajuato.gob.mx>, "guadalupesesea23@gmail.com" <guadalupesesea23@gmail.com>, LORENA TORRES GUERRA
<lorena.torresg@guanajuato.gob.mx>, CYNTHIA VANESSA ZARATE TORRES <cyvzaratet@guanajuato.gob.mx>, FLORENTINA
RODRIGUEZ ORTEGA <frodriguezo@guanajuato.gob.mx>, oscarnoel.sesea@gmail.com, VICTOR HUGO LOPEZ ALVAREZ
<victorhlopeza@guanajuato.gob.mx>, GIOVANNI GABRIEL CARMONA DURAN <giovannicarmonad@guanajuato.gob.mx>, DIEGO
MORENO RUVALCABA <dmorenoru@guanajuato.gob.mx>, MARIA DEL CARMEN YEBRA NUNEZ <mcarmenyn@guanajuato.gob.mx>,
JOEL EDUARDO JASSO SANCHEZ <jjassosan@guanajuato.gob.mx>, EVA PATRICIA GOMEZ AGUILAR

<evapgomeza@guanajuato.gob.mx>, "J. JESUS BADILLO SEGURA" <jbadillose@guanajuato.gob.mx>, JUANA ISABEL RIOS GUTIERREZ

<jisabelriosg@guanajuato.gob.mx>, ELSA RUTH BARRON MARQUEZ <ebarronmar@guanajuato.gob.mx>, JUAN MANUEL RAMIREZ
ZAVALA <juanmramirezz@guanajuato.gob.mx>, omar.c.francisco@gmail.com, CADMIN SESEA <cadmin.sesea@guanajuato.gob.mx>

Buenos dias a todas y a todos, como parte de las acciones que se realizan en el Comité de Etica de esta Secretaria Ejecutiva

para la difusién e institucionalizacion de los valores del servidor publico, adjunta se remite imagen que deberd ser colocada )
como fondo de escritorio en los equipos de cémputo institucionales que tenemos bajo nuestro resguardo durante el mes de [\

abril de 2023.

Para hacerlo deberan:
1. Descargar laimagen.
2. Abrir laimagen.
3. Dar click sobre la imagen con el botén derecho del mouse.
4. Seleccionar “Establecer como/Establecer como fondo".

stte pors excrbm crgariandor 26 a
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| Aregwa #C4digodeFtico

TMeComprometo

o ERObRGITTOMO ) futabheces como paniaka de BOReo

Vir tamaié reat Estabsincer como fondo

Extabi como kone apicacidn
Informacion del s >
Cuen v W ——Icin dei

Mes a mes, se les estard enviando la imagen correspondiente al valor que corresponda difundir.

Sin més por el momento, agradeciendo de antemano su colaboracién, reciban un cordial saludo.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6eacafff1b&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-48351953086 7673951 3&simpl=msg-a:r-483354282546005...
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17/4/23, 14:20 Correo de guanajuato.gob.mx - Comité de Etica: Difusion de Valores, abril

Lic. Josue Santiago Rangel Mdarquez
Especialista en Politicas Publicas
Direccidn de Vinculacién, Riesgos y Politicas Publicas

Correo electrénico: jsanrangelm@guanajuato.gob.mx

Teléfonos: (473) 688-2497 y (473) 192-1163, Ext.: 103

ot o Direccién: Calle Rosa 1-A, Esquina Carretera Guanajuato a Juventino Rosas, Km. 9+100.
‘ C.P. 36250. Guangjuato, Gto.

GUANAJUATC

#ComitédeEtica #CédigodeEtica #PrincipiosRectores #MeComprometo
Marzo, mes del Profesionalismo @) @SESEAGuangjuato

Las personas servidorgs publicas deberan conocer, actuar y cumplir con las o @GuanajuatoS
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las
leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, @ @seseagt
cargo o comisidn, observando en todo momento discipling, integridad y respeto,
“tanto a las demds personas servidoras publicas como a las y los particulares con @ https:
e S los que llegare a tratar.

Abril 2023.png
1749K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com>
Para: jsanrangelm@guanajuato.gob.mx

30 de marzo de 2023, 9:33

Tu mensaje no se ha entregado a
rtinocol@guanajuato.gob.mx porque no se ha encontrado la
direccion o esta no puede recibir correo.

No se ha encontrado la direccion ()\

MAS INFORMACION

La respuesta fue:

550 5.2.1 The email account that you tried to reach is disabled. Learn more at https://support.google.com/mail/?
p=DisabledUser XC6-20020a170907074600b0093e22996eb2s0r9842118ejb.67 - gsmtp

Final-Recipient: rfc822; rtinocol@guanajuato.gob.mx J
Action: failed

Status: 5.2.1 /
Diagnostic-Code: smtp; 550-5.2.1 The email account that you tried to reach is disabled. Learn more at

550 5.2.1 https://support.google.com/mail/?p=DisabledUser xc6-20020a1 70907074600b0093e22996eb2s0r9842118ejb.67 - gsmtp
Last-Attempt-Date: Thu, 30 Mar 2023 08:33:14 -0700 (PDT)

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6eacafff1 b&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-48351 95308676739513&simpl=msg-a:r-483354282546005...  2/3




17/4/23, 14:20 Correo de guanajuato.gob.mx - Comité de Etica: Difusién de Valores, abril

Mensaje reenviado
From: JOSUE SANTIAGO RANGEL MARQUEZ <jsanrangelm@guanajuato.gob.mx>

To: ERIK GERARDO RAMIREZ SERAFIN <egramirezs@guanajuato.gob.mx>, DEMIAN BLADEMIR GUERRERO
<demianbg@guanajuato.gob.mx>, IXCHEL MORENO NAVARRO <ixmoreno@guanajuato.gob.mx>, JORGE LUIS TAPIA MUNOZ
<jluistapiam@guanajuato.gob.mx>, LUIS ALBERTO RAMIREZ RAMIREZ <luis.ramirez@guanajuato.gob.mx>, ROBERTO TINOCO
LARA <rtinocol@guanajuato.gob.mx>, "guadalupesesea23@gmail.com" <guadalupesesea23@gmail.com>, LORENA TORRES
GUERRA <lorena.torresg@guanajuato.gob.mx>, CYNTHIA VANESSA ZARATE TORRES <cyvzaratet@guanajuato.gob.mx>,
FLORENTINA RODRIGUEZ ORTEGA <frodriguezo@guanajuato.gob.mx>, oscarnoel.sesea@gmail.com, VICTOR HUGO LOPEZ
ALVAREZ <victorhlopeza@guanajuato.gob.mx>, GIOVANNI GABRIEL CARMONA DURAN <giovannicarmonad@guanajuato.gob.mx>,
DIEGO MORENO RUVALCABA <dmorenoru@guanajuato.gob.mx>, MARIA DEL CARMEN YEBRA NUNEZ
<mcarmenyn@guanajuato.gob.mx>, JOEL EDUARDO JASSO SANCHEZ <jjassosan@guanajuato.gob.mx>, EVA PATRICIA GOMEZ
AGUILAR <evapgomeza@guanajuato.gob.mx>, "J. JESUS BADILLO SEGURA" <jbadillose@guanajuato.gob.mx>, JUANA ISABEL
RIOS GUTIERREZ <jisabelriosg@guanajuato.gob.mx>, ELSA RUTH BARRON MARQUEZ <ebarronmar@guanajuato.gob.mx>, JUAN
MANUEL RAMIREZ ZAVALA <juanmramirezz@guanajuato.gob.mx>, omar.c.francisco@gmail.com, CADMIN SESEA
<cadmin.sesea@guanajuato.gob.mx>

Cc:

Bcc:

Date: Thu, 30 Mar 2023 09:33:00 -0600

Subject: Comité de Etica: Difusién de Valores, abril

—— Message truncated -—-—-

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6eacafff1 b&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-48351 95308676739513&simpl=msg-a:r-483354282546005...  3/3



17/4/23,14:18 Correo de guanajuato.gob.mx - Comité de Etica: Difusién de Valores, Enero

JOSUE SANTIAGO RANGEL MARQUEZ <jsanrangelm@guanajuato.gob.mx>

Comité de Etica: Difusion de Valores, Enero

DEMIAN BLADEMIR GUERRERO <demianbg@guanajuato.gob.mx> 19 de diciembre de 2022, 15:43
Para: ERIK GERARDO RAMIREZ SERAFIN <egramirezs@guanajuato.gob.mx>, JORGE LUIS TAPIA MUNOZ
<jluistapiam@guanajuato.gob.mx>, FLORENTINA RODRIGUEZ ORTEGA <frodriguezo@guanajuato.gob.mx>, VICTOR HUGO LOPEZ
ALVAREZ <victorhlopeza@guanajuato.gob.mx>, "J. JESUS BADILLO SEGURA" <jbadillose@guanajuato.gob.mx>, LORENA TORRES
GUERRA <lorena.torresg@guanajuato.gob.mx>, ELSA RUTH BARRON MARQUEZ <ebarronmar@guanajuato.gob.mx>, DIEGO MORENO

RUVALCABA <dmorenoru@guanajuato.gob.mx>, JOSUE SANTIAGO RANGEL MARQUEZ <jsanrangelm@guanajuato.gob.mx>, LUIS
ALBERTO RAMIREZ RAMIREZ <luis.ramirez@guanajuato.gob.mx>, ROBERTO TINOCO LARA <rtinocol@guanajuato.gob.mx>, EVA
PATRICIA GOMEZ AGUILAR <evapgomeza@guanajuato.gob.mx>, JOEL EDUARDO JASSO SANCHEZ <jjassosan@guanajuato.gob.mx>,

CYNTHIA VANESSA ZARATE TORRES <cyvzaratet@guanajuato.gob.mx>, JUANA ISABEL RIOS GUTIERREZ

<jisabelriosg@guanajuato.gob.mx>, MARIA DEL CARMEN YEBRA NUNEZ <mcarmenyn@guanajuato.gob.mx>, JOSE DE JESUS

HERNANDEZ RODRIGUEZ <jjhernandezro@guanajuato.gob.mx>, BERTHA GRISEL GARCIA BLANCAS

<berthaggarciab@guanajuato.gob.mx>, JOSE ALBERTO LOPEZ GARCIA <albertolopezg@guanajuato.gob.mx>

Buenos dias a todas y a todos, como parte de las acciones que se realizan en el Comité de Etica de esta Secretaria Técnica
para la difusién e institucionalizacion de los valores del servidor publico, adjunta se remite imagen que deberd ser colocada
como fondo de escritorio en los equipos de computo institucionales que tenemos bajo nuestro resguardo durante el mes de ‘
enero de 2023. N\
Para hacerlo deberan: i

1. Descargar laimagen.

2. Abrir laimagen.

3. Dar click sobre la imagen con el botén derecho del mouse.

4. Seleccionar “Establecer como/Establecer como fondo".

Mes a mes, se les estara enviando la imagen correspondiente al valor que corresponda difundir. ; i

Sin mas por el momento, agradeciendo de antemano su colaboracién, reciban un cordial saludo. L//,/

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6eacafff1b&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1 752680362638031062&simpl=msg-f:1752680362638031062 12



17/4/23, 14:18 Correo de guanajuato.gob.mx - Comité de Etica: Difusién de Valores, Enero

Mtro. Demian Blademir Guerrero
Director de Vinculacion, Riesgos y Politicas Publicas

SESEA  iirness aisry 9 102 tiea e 103

T SR Direccidn: Calle Rosa 1-A, Esquina Carretera Guanajuato a Juventino Rosas, Km. 9+100.
e CP. 36250. Guangjuato, Gto.
#MeComprometo

. L ) @SESEAGuangjuato
Diciembre, mes de la Eficiencia

Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes
y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la @seseagt
asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr los objetivos propuestos. @& https;

Enero 2023. Economia.png
1789K
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19/4/23, 8:52 Correo de guanajuato.gob.mx - DGIT\Firma en los correos institucionales y corporativos mes enero 2023

LUIS ALBERTO RAMIREZ RAMIREZ <luis.ramirez@guanajuato.gob.mx>

DGIT\Firma en los correos institucionales y corporativos mes enero 2023
1 mensaje

JORGE LUIS TAPIA MUNOZ <jluistapiam@guanajuato.gob.mx> 23 de diciembre de 2022, 15:14
Para: SESEA <sesea@guanajuato.gob.mx>

Estimados companeros y companeras,

El presente correo es para hacerles llegar un saludo, a su vez por medio de este se les hace de conocimiento
que como parte de las acciones que se han emprendido de parte del comité de ética es la difusion e
institucionalizacidn de los valores del servidor publico, por lo tanto, se ha establecido que cada mes se debe
manejar uno en el correo electrénico institucional, por lo anterior se les hace llegar la ruta

del drive donde encontraran lo correspondiente al mes de enero del afio 2023, asi mismo se proporciona un
manual donde se indica el paso a paso para realizar la configuracién de la firma.

Url para descarga de imagen firma:
https://drive.google.com/drive/folders/1eYro8UjAcgramOjjIBdNmivvAbZHddXa?usp=share_link

Url para consulta de manual de configuracién de firma en correo electrénico:
https://drive.google.com/file/d/13H_Nk6jQKIOeVESK|F54ZzF s6ov7001G/view?usp=sharing

Lic. Jorge Luis Tapia Munioz
Director de Gestion e Innovacion Tecnoldgica

S E S E A Correo electrénico: jluistapiom@guanajuato.gob.mx

Teléfonos: (473) 688-2497 y (473) 192-1163, Ext.: 104
Directidn: Calle Rosa 1-A, Esquina Carretera Guanajuato a Juventino Rosas, Km. 9+100
CP. 36250. Guangjuato, Gto.

R S SRS ey

SUANAJUA

#MeComprometo

= €) ©@SESEAGuanajuato 4
Diciembre, mes de la Eficiencia i

Las personas servidoras publicas actuan en apego a los planes

y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la [E @seseagto
asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus :
actividades pard lograr los objetivos propuestos. @ https:

Has recibido este mensaje porque estas suscrito al grupo "SESEA" de Grupos de Google.

Para cancelar la suscripcion a este grupo y dejar de recibir sus mensajes, envia un correo electrénico a sesea+unsubscribe@guanajuato.
gob.mx.

Para ver esta conversacion en el sitio web, visita https://groups.google.com/a/guanajuato.gob.mx/d/msgid/sesea/ CAEVOW_0avx19W_5r4_
OaykFPojjEuBndfkggl.cnpVWsdGKVPig%40mail.gmail.com.

Para acceder a mas opciones, visita https://groups.google.com/a/guanajuato.gob.mx/d/optout. %/

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b2d9daf513&view=pt&search=all&permthid=thread-f:175304086901 78544298&simpl=msg-f:1753040869017854429 1/1
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19/4/23, 8:50 Correo de guanajuato.gob.mx - DGIT\Firma en los correos institucionales y corporativos mes febrero 2023

LUIS ALBERTO RAMIREZ RAMIREZ <luis.ramirez@guanajuato.gob.mx>

DGIT\Firma en los correos institucionales y corporativos mes febrero 2023

1 mensaje

JORGE LUIS TAPIA MUNOZ <jluistapiam@guanajuato.gob.mx> 31 de enero de 2023, 11:13

Para: SESEA <sesea@guanajuato.gob.mx>
Estimados compaiieros y companieras,
El presente correo es para hacerles llegar un saludo, a su vez por medio de este se les hace de conocimient .
que como parte de las acciones que se han emprendido de parte del comité de ética es la difusién e
institucionalizacidn de los valores del servidor publico, por lo tanto, se ha establecido que cada mes se debe

manejar uno en el correo electrénico institucional, por lo anterior se les hace llegar la ruta
del drive donde encontraran lo correspondiente al mes de febrero del aflo 2023, asi mismo se proporciona un
manual donde se indica el paso a paso para realizar la configuracién de la firma. \X

==

Url para descarga de imagen firma:
https://drive.google.com/drive/folders/1HOmWeBval 8e CCRJxCsHTFFcHIF JkxaOW?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/13H_Nk6jQKIOeVESK|F54ZzF s6ov7001G/view?usp=sharing

Url para consulta de manual de configuracién de firma en correo electrénico: '>\\

Lic. Jorge Luis Tapia Munoz
Director de Gestién e Innovacion Tecnoldgica

S E S E A Correo electrénico: jluistapiom@guanajuato.gob.mx

Teléfonos: (473) 688-2497 y (473) 192-1163, Ext.: 104
ek tmanin Direccidn: Calle Rosa 1-A, Esquina Carretera Guanajuato a Juventino Rosas, Km. 9+100
’ C.P. 36250. Guanajuato, Gto.

TUANA JUATY

#ComitédeEtica #CddigodeEtica #PrincipiosRectores #MeComprometo

Enero, mes de la Economia €) @SESEAGuanajuato

Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administraran O
los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y diciplina

satisfaciendo los objetos y metas a los que esten destindos, siendo éstos de @ @seseagto
interés social

B T 0

Has recibido este mensaje porque estas suscrito al grupo "SESEA" de Grupos de Google.

Para cancelar la suscripcion a este grupo y dejar de recibir sus mensajes, envia un correo electronico a sesea+unsubscribe@guanajuato.
gob.mx.

Para ver esta conversacion en el sitio web, visita https://groups.google.com/a/guanajuato.gob.mx/d/msgid/sesea/ CAEVOW_1-
3NNnrcH9PXs2KZj0_16h_XFgcBcNUprh-jkLDdAZ_w%40mail.gmail.com.

Para acceder a mas opciones, visita https://groups.google.com/a/guanajuato.gob.mx/d/optout.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b2d9daf51 3&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1756559015035069881 &simpl=msg-f:1756559015035069881  1/1



19/4/23, 8:50 Correo de guanajuato.gob.mx - DGIT\Firma en los correos institucionales y corporativos mes de marzo 2023

DGIT\Firma en los correos institucionales y corporativos mes de marzo 2023
1 mensaje

LUIS ALBERTO RAMIREZ RAMIREZ <luis.ramirez@guanajuato.gob.mx>

JORGE LUIS TAPIA MUNOZ <jluistapiam@guanajuato.gob.mx> 28 de febrero de 2023, 9:40

Para: SESEA <sesea@guanajuato.gob.mx>

Estimados companeros y companeras,

El presente correo es para hacerles llegar un saludo, a su vez por medio de este se les hace de conocimiento
que como parte de las acciones que se han emprendido de parte del comité de ética es la difusion e
institucionalizacidn de los valores del servidor publico, por lo tanto, se ha establecido que cada mes se debe
manejar uno en el correo electrénico institucional, por lo anterior se les hace llegar la ruta

del drive donde encontraran lo correspondiente al mes de marzo del afio 2023, asi mismo se proporciona un
manual donde se indica el paso a paso para realizar la configuracién de la firma.

- Url para descarga de imagen firma:
https://drive.google.com/drive/folders/12yJq_zt1pR2G1yYtzeKo4SUi-yYW346C?usp=share_link

Url para consulta de manual de configuracién de firma en correo electronico:
https:/drive.google.com/file/d/13H_Nk6jQKIOeVESK|F54ZzF s6ov7001G/view?usp=sharing

Lic. Jorge Luis Tapia Munioz
Director de Gestion e Innovacion Tecnoldgica

S E S E A Correa electrénico: jluistapiam@guanajuato.gob.mx

Teléfonos: (473) 688-2497 y (473) 192-1163, Ext.: 104
Direccion: Calle Rosa 1-A, Esquina Carretera Guanajuato a Juventino Rosas, Km. 9+100
C.P. 36250. Guangjuato, Gto.

#ComitédeEtica #CédigodeEtica #PrincipiosRectores #MeComprometo

: €) @SESEAGuanajuato

Febrero, mes de la Disciplina :
o @GuanajuatoSe

Las personas servidoras publicas desempenardn su empleo, cargo o comision E.

de manera ordenada, metddica y perseverante, con el proposito de obtener los [—@] @seseagtod

mejores resultados en &l servicio o bienes ofrecidos
@ https:

Has recibido este mensaje porque estas suscrito al grupo "SESEA" de Grupos de Google.
Para cancelar la suscripcion a este grupo y dejar de recibir sus mensajes, envia un correo electronico a sesea+unsubscribe@guanajuato.
gob.mx.

Para ver esta conversacion en el sitio web, visita https:/groups.google.com/a/guanajuato.gob.mx/d/msgid/sesea/ CAEVOW_
3HwsTHKY6pyakipgZhBrhpG%2B9%2BNAGewAUV 1KY 1ZArGKg%40mail.gmail.com.

Para acceder a mas opciones, visita hitps://groups.google.com/a/guanajuato.gob.mx/d/optout.

N

https:/mail.google.com/mail/u/0/?ik=b2d9daf51 3&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1759089867336860603&simpl=msg-f:1 759089867336860603
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19/4/23, 8:46 Correo de guanajuato.gob.mx - DGIT\Firma en los correos institucionales y corporativos mes de abril 2023

LUIS ALBERTO RAMIREZ RAMIREZ <luis.ramirez@guanajuato.gob.mx>

DGIT\Firma en los correos institucionales y corporativos mes de abril 2023
1 mensaje

JORGE LUIS TAPIA MUNOZ <jluistapiam@guanajuato.gob.mx> 29 de marzo de 2023, 18:15
Para: SESEA <sesea@guanajuato.gob.mx>

Estimados companeros y companeras,

El presente correo es para hacerles llegar un saludo, a su vez por medio de este se les hace de conocimiento
que como parte de las acciones que se han emprendido de parte del comité de ética es la difusion e
institucionalizacidn de los valores del servidor publico, por lo tanto, se ha establecido que cada mes se debe
manejar uno en el correo electrénico institucional, por lo anterior se les hace llegar la ruta

del drive donde encontraran lo correspondiente al mes de abril del afio 2023, asi mismo se proporciona un
manual donde se indica el paso a paso para realizar la configuracion de la firma.

Url para descarga de imagen firma:
https://drive.google.com/drive/folders/1VkzSAeaMIYWSO0FKZNm5vfs8WZWyZXeX-?usp=share_link

Url para consulta de manual de configuracién de firma en correo electrénico:
https://drive.google.com/file/d/13H_Nk6jQKIOeVESK|F54ZzF s6ov7Oo01G/view?usp=sharing

S

Lic. Jorge Luis Tapia Munoz
Director de Gestion e Innovacion Tecnoldgica

S E S E A Correo electrénico: jluistopiam@guanajuato.gob.mx &%
Teléfonos: (473) 688-2497 y (473) 192-1163, Ext.: 104

Direccién: Calle Rosa 1-A, Esquina Carretera Guanajuato a Juventino Rosas, Km. 9+100

NAJUATC C.P. 36250. Guanajuato, Gto.

#ComitédeEtica #CddigodeEtica #PrincipiosRectores #MeComprometo

Marzo, mes del Profesionalismo #

Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo,
cargo o comision, observando en todo momento discipling, integridad y respeto,
tanto a las demds personas servidoras publicas como a las y los particulares con

- los que llegare a tratar

Has recibido este mensaje porque estas suscrito al grupo "SESEA" de Grupos de Google.

Para cancelar la suscripcion a este grupo y dejar de recibir sus mensajes, envia un correo electronico a sesea+unsubscribe@guanajuato.
gob.mx.

Para ver esta conversacion en el sitio web, visita https:/groups.google.com/a/guanajuato.gob.mx/d/msgid/sesea/CAEVOW_1TzKdZmtq6-

XYOKhiSEwBJDXT8V8tgNSIiTDEs_R2gkBw%40mail.gmail.com.
Para acceder a mas opciones, visita https:/groups.google.com/a/guanajuato.gob.mx/d/optout.
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Anexo 9

Oficio: SESEA/CAJ/017/2023
Asunto: Se solicita su apoyo

Guanajuato; Gto., a 27 de marzo de 2023

Titulares de las Unidades Administrativas

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato.

PRESENTES

Dentro del Plan Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato se encuentra el
Proyecto 5: "Actualizacién del Estatuto Orgdnico y el Cédigo de Conducta de la
SESEA”", cuyo objetivo es revisar y analizar la normatividad, para en su caso,
realizar adecuaciones que correspondan y contar con una normatividad vigente,

actualizada y funcional.

En este sentido el Organo Interno de Control en vinculacién con esta
Coordinacién de Asuntos Jurfdicos, como lideres del proyecto, solicitamos su
apoyo a efecto de que revisen las atribuciones con las que cuentan y que estdn
contenidas en el Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato, a fin que hagan llegar al correo electrénico
caj.sesea@guandjuato.gob.mx, sus comentarios respecto de la posible inclusién
o derogacién de alguna atribucién y/o la modificacién a aquellas con las que ya

cuentan. y
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Para lo anterior, anexo al presente ocurso se comparte un archivo en Excel donde

se solicita agreguen los comentarios que tengan respecto al tema, a efecto de
realizar su andlisis juridico y en su caso su inclusién en la posible reforma del

Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién

de Guanajuato. |

Por dltimo, y puesto que, para la ejecucién del proyecto en mencidn, se
establecieron fechas perentorias, amablemente se solicita que su respuesta la

hagan llegar a mds tardar el dia 12 de abril de la presente anualidad.

Sin mds por el momento, les enviamos un cordial saludo, quedando a sus 6rdenes

para cualquier aclaracién al respecto.
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éordinador de Asuntos Juridicos
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Atentamente, b/

Titul gano Int o de ContfoF < ': A
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema " de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcién Estatal Anticorrupcién

C.C.P. Doctor Erik G. Ramirez Serafin. Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcién de Guanajuato.



REUNION DE TRABAJO

Nombre: Reunién de trabajo con lideres del

proyecto 5 “Actualizacién del Estatuto
Orgdnico y el Cédigo de Conducta de la
SESEA".

oras.
horas.

Resumen del desarrollc

Primeramente, la Lic. Lorena Torres Guerra, da la
bienvenida a la reunién y agradece la asistencia del
Lic. J. Jesus Badillo Segura, a quien cede el uso de la
voz por lo que expone

Que en fecha 28 de marzo del afo en curso, mediante
correo electrénico, se hizo llegar a los titulares de las
unidades administrativa el oficio
SESEA/CAJ/017/2023, suscrito de manera conjunta
por los lideres de proyecto, solicitando la revisién de

sus atribuciones a fin de que emitan sus comentarios
respecto de la posible inclusién o derogacién de
alguna atribucién y/o madificacién a aquellas con las
que ya cuentan. Ademds, se les hizo llegar un archivo
en Excel para que agreguen los comentarios a efecto
de realizar el andlisis juridico, mismos que deberan
enviar a mds tardar el 12 de abril del presente afio.

Participantes: Se adjunta lista de asistencia.

squina Carretera Guana

l P. 36250, (
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Fecha: Jueves 30 de marzo de 2023.
Lugar: Oficina del Organo Interno de Control.

Lideres del proyecto:
Coordinacién de Asuntos Juridicos
Organo Interno de Control

1.- Se acuerda subsumir las primeras tres actividades,
a fin de que en el mes de abril se pueda integrar la
propuesta de redaccién de modificaciones y en el mes
de mayo presentarla terminada al Comité de Etica.
2.- Se acuerda que se realizard un andlisis por la
Coordinacién de Asuntos Jurfdicos para la integracién
de la propuesta y posteriormente se efectuard una
reunién de trabajo entre los lideres del proyecto para el
dia 20 de abril del afio en curso, a fin de revisar la
propuesta de redaccién de modificacién. 3
3.- Se acuerda que una vez realizado lo anterior, en el
mes de mayo, se compartird con el titular de cada
unidad administrativa la propuesta de modificacién, a
efecto de que la revisen previo a su validacién.
4.- Posterior a ello, se llevard a cabo la revisién con cada
titular de unidad administrativa, de acuerdo con lo que
determine el Secretario Técnico. :
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Reunién de trabajo : <
Proyecto 5 Comité de Etica @vp
30 de marzo de 2023
Nombre Unidad Administrativa Firma
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SESEA

GUANAUATO

REUNION DE TRABA)O

Nombre: Primera reunién de trabajo con lideres Fecha: Viernes 24 de febrero de 2023.
del proyecto 6 “Disefiar e implementarun  Lugar: Sala de Sesiones de la Sm
formato que permita la proteccién de la
informacién confidencial perteneciente a
los denunciantes gue ndawe:en el
m de 'H gt

Hora de inicio: 14:00 horas

Resumen del d o de la reunién: : Mmos:
Primeramente, la Lic. Lo a Torres Guerra, brinda un
mensaje de apertura de la reunién y detalla sobre los
antecedentes del proyect,
Enseguida, de manera ¢ Jum:u se revisa el formato
que estd integrado en el P o para la recepcién
y atencién de quejas y/o dgnmins derivadas de

os al Cédigo de Etica

-para loque cada uno

5obnel C,mmm Durdn,

/is ! or lo que debe tomarse en SecaénNPemnecesm@am
cuenta en wrtuddeque te forma parte del formato. Seccién V: Seonmemdoe}mmafmmﬁ

Participantes: Se adjunta lista de asistencia.
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REUNION DE TRABA)JO

Nombre: Reunién de trabajo con lideres del  Fecha: Lunes 27 de marzo de 2023.
proyecto 6 “Disefiar e implementar un  Lugar: Sala de Sesiones de la SESEA.
fonncto que p nita la pm@mén 6@ la

-- dencial pertenec

les denu ia tes que cmmgren el
mde anénimos.

Resumen del desarrolio de la reunién: Acuerdos: 1
Primeramente, la Lic. Lorena Torres Guerra, da la 1- El Ing. Luis Mm Ramirez. realizard
bienvenida a la reunién y cede el uso de la voz al Ing. modificacion onados  con  aspectos  d
Luis Alberto Ramirez Ramirez, quien presenta el ortografia.
formato con las adecuaciones solicitadas en la 2- Seosresawémgg@nmwﬁmdeh
primera reunién de trabajo derivadas del andlisis autoridad investigadora a cargo del expe ‘
hecho por los lideres del proyecto, por lo que se va 3= Peﬁmaneée‘rﬁﬁuyls,o‘@; , : 0 s
revisando, al tiempo que po pultedelérganolntem 16 CESRGUMTNEREC
degomsemmos ustesnecesnm%,.lbelgual queda bajo resnmsabtw dal&m‘;_
manera el Lic. Giovanni Gabriel Carmona Durdn, Carmona Durdn. B <

4.- Se agregard un recuadro al reverso para enr

informa sobre el estatus que guarda la actualizacién i
del aviso de privacidad a fin de que una vez validado el mdep"m"dy”mmi ok
pueda sustituirse. haja mmhrmdﬂ

Participantes: Se adjunta lista de asistencia.
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REUNION DE TRABAJO

Nombre: Tercera reunién de trabajo con lideres del Fecha: Miércoles 12 de abril de 2023.

.pnr-lnqnesspmeede’a_ rev:snéa pemlocuul’ se

avanza en orden I8 ico por cada uno de los

Dedvado de esta revisidn se requieren de manera

justificada por parte de la Unidad de Transparencia

nuevcsodgguomnes.h ‘cuales serdn atendidas por
cion de Gestidn ¢ fanovqclﬁn'l’ecnoléglcoen

vumddequenmpﬁcacu stiones de disefo.

Las modificaciones énpmmdqs en una

s:gwentergmnde o para su validacién.

lista de “‘

proyecto 6 »senqr e implementar un
‘pmmén de la

LuggquludeSesonesmtam
‘:lamesdaiprmm

Enelopmtndorefgrgmdi'_:f._”’f':“’.,, rivacidad,
esteseqmvﬁré@nfgﬁanmi (f,;f xle

3-Se rééhzor& Idcdurtq
14 de abril del afio en cu
los ajustes. ,

Colle Roka 1-A, Esquina Carretera Guanajuato a Juventino Rosas. Km 9 + 100
|

C.P 36250
Tels. {473) 192-11
N VWW SIS

Guonajuato, Gto

63.i473)688-24 97
HTe!] FIOto LS

~
NN

V4



REUNION DE TRABAJO

Nombre: Cuarta reunién de trabajo con lideres del Fecha: Viernes 14 de abril de 2023.

~ proyecto 6 "isennr e implementar un ngw Sala de Sesiones dmm
formato que to ln mwén de la
W@rmm
los dﬁ\ '

Raummdﬂ ﬁhmn:

La Lic. Lorena Torres GL erra, obreie reunion y
expresa unas palabras de bienvenida.
Acto seguido el ing Luis Alberto Ramfrez :
os en la tercera re 25 Etformotomlidudg_ :
e procede a la revisién de Etica de ‘“ sﬁq
e de los apart@dosﬂmdos. i e i
nelmenuduseomelaws de privacidad.
Al término de la revision, todos los participantes
manifiestan su conformidad con el formato.

: Se adjunta lista de asistencia.
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FORMATO PARA LA PRESENTACION DE DENUNCIAS ANONIMAS
Folio:

Nota: El dato de correo electrénico es opcional y el uso que se le dard, es con el fin de tener un
medio de contacto, para notificar todo lo referente a la presentacion de la denuncia.

Correo Electronico:
Denuncia Anénima: | ()

Nombre:

Apellido paterno:

Apellido materno: 4
rd TRRCTT \{
Area de adscripcion: /\Y

Nota: La narracién de los hechos debe ser clara y precisa para facilitar la investigacién.

R o e

No Prueba Descripcién

Aviso de privacidad: Consultar en el siguiente enlace.
https://seseaguanajuato.org/transparencia/aviso_de_privacidad

rNota: Si le falta espacio en alguna de las secciones, use el reverso de la hoja. |
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