Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidn de Guanajuato

ACUERDO No. CCSE/007/2021

Por medio del cual el Comité Coordinador emite la recomendacidn no vinculante
dirigida a los entes publicos estatales y municipales, organismos auténomos y
poderes del estado de Guanajuato a efecto de incidir en las politicas publicas
mediante el fortalecimiento de las unidades de transparencia.

CONSIDERANDO

En decreto de fecha seis de septiembre del dos mil dieciséis, publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Guanajuato, se adicioné un capitulo al articulo
132 de la Constitucidn Politica para el Estado de Guanajuato, surgiendo asi el
Sistema Estatal Anticorrupcidn.

El articulo 7 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato
establece que el Sistema Estatal se integra por los integrantes del Comité
Coordinador, el Comité de Participacién Ciudadana, el Comité Rector del Sisteme
Estatal de Fiscalizacién y los municipios - quienes concurrirdn a través de sus
contralores municipales - de conformidad con la Ley Orgdnica Municipal para e
Estado de Guanajuato.

Los articulos 3 fraccién Ill y 8 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato sefialan que el Comité Coordinador es la instancia a la que hace
referencia el articulo 132 de la Constitucidn Politica para el Estado de
Guanajuato, responsable de establecer mecanismos de coordinacién entre los
integrantes del Sistema Estatal y quien tendrd bajo su encargo el disefo,
promocion y evaluacién de politicas publicas de combate a la corrupcion.

El articulo 11 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuatg
menciona que el Comité Coordinador se encuentra conformado por dos
representantes del Comité de Participacién Ciudadana:; el titular de la Auditoria
Superior del Estado; el titular de la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcidn; el titular de la Secretaria de Transparencia y Rendicidn de Cuentas;
un representante del Consejo del Poder Judicial; el Presidente del Instituto de
Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de Guanajuato; el Presidente del

iacip AR X,




!‘J o

o i / AS EG

Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

Tribunal de Justicia Administrativa; y un representante de los érganos internos
de control de cada regidn.

Los articulos 3 fraccidn VII, 26 y 27 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién
de Guanajuato dispone la creacién de un organismo descentralizado, no
sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia
técnica y de gestién, denominado Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcidn. El cual tiene por objeto fungir como érgano de apoyo técnico del
Comité Coordinador del Sistema Estatal.

Derivado de lo anterior, el articulo 10 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato sefiala las atribuciones del Comité Coordinador y especificamente
en la fraccidn IX del referido articulo, menciona entre sus atribuciones la de emitir
recomendaciones publicas no vinculantes ante las autoridades respectivas y dar
el seguimiento en términos de la ley. En este caso en particular y a propuesta del
Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, se
emite la presente recomendacién dirigida a los entes publicos estatales y
municipales, organismos auténomos y poderes del estado de Guanajuato g

efecto de incidir en las politicas publicas medlonte el fortalecimiento de las/

unidades de transparencia.

Siendo que, el articulo 63 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato, establece que las recomendaciones no vinculantes que emita el
Comité Coordinador del Sistema Estatal a los Entes publicos, serdn publicas y de
cardcter institucional y estardn enfocadas al fortalecimiento de los procesos,
mecanismos, organizacién, normas, asi como acciones u omisiones que deriven
del informe anual que presente el Comité Coordinador.

Por lo expuesto, y con fundamento en los articulos que han quedado descritos en
la parte considerativa del presente instrumento, asi como en los articulos 9.10
fraccion IX, 11, 14, fracciones |, Ill, IV, IX; 15, 16 y 40 fraccién I, de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato; 5, 27 fraccién I, 28, y 40 de los
Lineamientos para el funcionamiento y organizacién del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato; el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato emite el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. Se emite la recomendacién publica no vinculante en los términos del
Anexo UNICO del presente acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcidn de Guanajuato, para que, en términos de la ley
haga del conocimiento a los entes publicos estatales y municipales, organismos
auténomos y poderes del estado de Guanajuato, la presente recomendacién no
vinculante.

TERCERA. Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Guanajuato.

El presente Acuerdo fue aprobado en la cuarta sesién ordinaria del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, celebrada el dia
diecinueve de octubre de dos mil veintiuno. Aprobado por votacién undnime de
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g. Raul Meléndez Buenkostro

Encargade-de-Bespacho de la Con ria
unicipal de Santa Catarina, representante
de la Regién | representante de la Regién IV

La presente hoja de firmas forma parte del Acuerdo No. CCSE/007/2021, aprob
unanimidad, en la cuarta sesién ordinaria del Comité Coordinador del Sistemd
Anticorrupcién de Guanajuato, celebrada el 19 de octubre del 2021.
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ANEXO UNICO
Acuerdo. No. CCSE/007/2021

RECOMENDACION NO VINCULANTE:
A efecto de incidir en las politicas publicas mediante el fortalecimiento de las
unidades de transparencia.

El fortalecimiento de las unidades de transparencia de los sujetos obligados es
fundamental para que funcionen correctamente los esquemas previstos peg la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
Guanajuato y por la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato. En el primer caso mediante la
correcta atencién a los derechos de informacién y la segunda en cuanto a la
eficaz proteccién de los datos personales tratados en los diversos trdmites y
servicios que manejan los sujetos obligados.

En este sentido, se propone el andlisis tanto normativo, como operativo, de
identificacion y disefio de perfil profesional idéneo, experiencia comprobada,
capacidades, mecanismos de designacion y nombramiento, asi como el
desarrollo profesional a través de esquemas de capacitacién y certificacién para
las personas titulares de las unidades de transparencia de los sujetos obligados.

Por lo anterior, la recomendacién no vinculante dirigida a los entes publicos para
designar a los titulares de las unidades de transparencia, consideren:

e Diseno de Perfil Idéneo. Se propone que se analice la posibilidad de incluir
en una normativa el perfil idéneo con que deben contar las personas
titulares de las unidades de transparencia, sugiriendo que cuenten con
licenciatura en derecho, en administracién publica o rama afin en ciencias
sociales. '

e Experiencia comprobada. La experiencia sugerida es de tres afos como
minimo. Esta experiencia se sugiere que sea tanto en la materia/\de

como en el conocimiento interno de la organizacién, administraci
funciones internas del sujeto obligado.
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e Capacidades y habilidades. Se sugiere se cuente con capacic
habilidades tales como: visién de gobierno, visiéon de servicio, lidero
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capacidad organizativa, trabajo en equipo, toma de decisiones,
comunicacién efectiva y manejo de tecnologia; con un grado de dominio
alto.

Profesionalizacidn. En cuanto a la capacitacién, es deseable la
profesionalizacién constante de la persona titular y de su equipo de §

trabajo, incluyendo la obtencidn de certificaciones de competencias por

parte del IACIP.
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