‘ Ky comoe
J ) J ﬂm{cwcxou CIUDADANA

8 GUANAJUATO

; lacip TAER. X

>
Alianza
" / AN

Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

ACUERDO No. OGSE/002/2020

Por el que el Comité Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de Ia

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato aprueba

las propuestas de designacién de las personas a ocupar las vacantes de la

Direccién de Gestion e Innovacién Tecnoldgica; la Coordinacién
Administrativa y el Especialista en el Area de Investigacion (adscrita al Organo E
Interno de Control) derivado de la terna que presenta la Secretaria Técnica 3% 1
con motivo del proceso de seleccién para la ocupacién de las plazas vacantes ]
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato,

aprobado mediante los acuerdos OGSE/001/2020 y CC/SE/19.03.20/03.

CONSIDERANDO

Del Sistema Estatal Anticorrupcién

l. Que derivado de la reforma a la Constitucién Politica para el Estado de

- Guanajuato, en materia de combate a la corrupcidn, del 06 de septiembre de
2016, mediante la cual se modificd, entre otros, el articulo 132 constitucional, se
instituye el Sistema Estatal Anticorrupcién como la instancia de coordinacion
entre las autoridades del orden de gobierno estatal y munic’iol competentes

X

en la prevencién, deteccién y sancién de responsabilidades\administrativas y N\ :
hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y cantrol de recursos
publicos. \\ \ N

De los principios que rigen el servicio piblico
Il. Que el articulo 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticor pcién de Guanagjuato ' 4
sefala que el servicio publico se regird por los principioy rectores de legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por
mérito.

De la integracién del Sistema Estatal
lll. Que el articulo 7 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

b establece que el Sistema Estatal se conforma por: los intdgrantes del Comité
; Coordinador; el Comité de Participacion Ciudadana: el| Comité Rector del
Sistema Estatal de Fiscalizacion; y los municipios, quienes concurrirdn a través
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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

de sus contralores municipales, de conformidad con la Ley Orgdnica Municipal
para el Estado de Guanajuato.
Comité Coordinador y Organo de Gobierno

IV.  Que los articulos 3 fraccién lil, asi como 8 y 9 de la referida ley estatal, sefialan
que el Comité Coordinador es la instancia encargada de la coordinacion y
eficacia del Sistema Estatal Anticorrupcién y es el érgano de gobierno de Ia
Secretaria Ejecutiva. En ese sentido, de conformidad al articulo 8, fraccién Vil
del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva le corresponde al Organo de é%
Gobierno nombrar y remover a las y los servidores pUblicos de la Secretaria
Ejecutiva a propuesta de la Secretaria Ejecutiva.

De los mecanismos de coordinacién
V. Que para el desahogo de los asuntos de su competencia, el Comité
Coordinador celebrard sesiones ordinarias y extraordinarias mismas que se
encuentran establecidas y reguladas en la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato y el Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva
del referido Sistema; asimismo podrdn conformar mesas de trabagjo o
comisiones, como mecanismos de coordinacién y colaboracién para el
didlogo, discusién, deliberacion, andlisis y generacién de propuestas que, de
manera previa, en su caso a las sesiones ordinarias o extraordinarias puedan
llevar a cabo los integrantes del Comité Coordinador, de conformidad a los
Lineamientos para el funcionamiento y la organizacién del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato. Dichos
mecanismos, se podran realizar via remota mediante el uso de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién cuando la naturaleza o la urgencia de la
sesion asi lo amerite, de conformidad a los referidos lineamientos.

De la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
VI. Que los articulos 26 y 27 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupciéon
Guanajuato disponen la creacién de un organismo descentralizado, no
sectorizado, con personalidad juridicd y patrimonio propio, con autonomia
técnica y de gestién, denominago Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién. El cual tiene por Sbjeto fungir como érgano de apoyo técnico
del Comité Coordinador del Sisfema Estatal.
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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

Suficiencia presupuestal

Que en la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato
para el ejercicio fiscal 2020, estdn consideradas dieciocho plazas
presupuestales para la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato de las cuales siete son de nueva creacién y una mdas se
encuentra vacante debido a la renuncia del ftitular de la Coordinacidon
Administrativa.

Implementacién gradual de la estructura orgénica
Que para dar cumplimiento a las afribuciones de la Secretaria Ejecutiva
sefaladas en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion y en su Estatuto
Orgdnico, se establecié que cada una de las Direcciones y Coordinaciones
que conforman su estructura orgdnica se auxiliardn para el ejercicio de sus
facultades, trdmite y resolucion de los asuntos de su competencia en las
unidades administrativas y personal administrativo y técnico que les sean
asignadas conforme a la capacidad presupuestal de la Secretaria Ejecutiva.
En ese sentido, como parte de la implementacién gradual, referida en el
articulo Segundo Transitorio del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva, la
Secretaria Técnica presentd la estructura orgdnica para su autorizacion y
registro ante la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracién del Gobierno
del Estado de Guanajuato, por lo cual en este ejercicio fiscal 2020, se autorizd
la creacion de siete plazas, referidas mediante oficio DG/133/2020, a saber:

a. Titular de la Direccién de Gestién e Innovacién Tecnoldgica. (Director/a de
Area C).

b. Especialista en Plataforma Digital. (Analista de proyectos C).

C. Especialista en Politicas Piblicas. (Analista de proyectos C).

d. Titular de la Coordinacién de Asuntos Juridicos. (Coordinador/a
Operativo/a B).

e. Especialista en Recursos Humanos. (Analista de proyectos C).

f. Especialista en Investigacién Organo Interno de Control. (Analisa de
proyectos C); y

9. Operador/a de servicios A.

A\

Por su parte, el Orgdno de Gobiermno de la Secretaria Ejecutiva en seslgg/
extraordinaria celeprada el 18 de febrero del 2020, aprobd mediante acuer
CC/SE/18.02.20/04, el Manual de Organizacién de la Secretaria Ejecutiva en
donde se establgcen los objetivos y funciones de cada una de las unidades
administrativas que conforman la Secretqria Ejecutiva.
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Del proceso de seleccion para la ocupacion de las plazas
IX. Que mediante el acuerdo OGSE/001/2020, el Organo de Gobierno aprobd
el proceso de reclutamiento y seleccion del personal para la ocupacién de
las plazas vacantes descritas en el considerando anterior, con excepcién de
la plaza operador/a de servicios A.
Asimismo, en dicho proceso se considerd la plaza vacante del titular de la
Coordinacion Administrativa; estableciéndose para tal efecto las siguientes
etapas:
1. Determinacion de las fuentes de reclutamiento.
Difusidn del puesto vacante y registro de interesados.
Valoracién curricular y documental. j
Examen de conocimientos y entrevista de validacién de perfil.
Seleccidn de los candidatos y propuesta de designacion.
Designacidn de las personas a ocupar las plazas vacantes.

P tH B LA RO

Etapas del proceso de seleccidén
X. Envirtud del considerando anterior, las etapas y programacién del proceso, se
realizd conforme a lo siguiente:

1. Determinacién de las fuentes de reclutamiento. En el referido acuerdo
OGSE/001/2020 se determinaron las fuentes de reclutamiento por cada una
de las plazas vacantes aprobdndose en términos generales a: la Direccidn
General de Tecnologias e Informaciéon de la Secretaria de Finanzas,
Inversién y Administracion; la Bolsa de Trabajo del Servicio Civil de Carrera
de Gobierno del Estado de Guanajuato; a la Universidad de Guanajuato;
la Auditoria Superior del Estado de Guanagjuato; la Secretaria de
Transparencia y Rendicién de Cuentas; Colegio de Administradores
PUblicos; Colegios de abogados y el Colegios de contadores publicos.

2. Difusién del puesto vacante y registro de interesados: la Secretaria Técnica
remitid mediante oficio la informacién de cada una de las vacantes QJ las
fuentes de reclutamiento los dias 19 y 20 de febrero del 2020. Asimismol
registro de los aspirantes se desarrollé los dias hdbiles del 19 al 27 de febrerd
del presente ano,en un horario de 9:00 a 16:00 horas, en las oficinas de la

e plazos. En atencidn al nUmero de aspirantes que se
| dia 27 de febrero y como resultado de la valoracidn curricular

Ampliacién
registraron
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candidatos, siendo estos los dias 28 de febrero, 2, 3, y 4 de marzo del 2020
por consecuencia, se modificaron las fechas de las etapas subsecuentes.
Valoracion curricular y documental: la Secretaria Ejecutiva llevd a cabo los
dias 28 de febrero, 2, 3, y 4 de marzo del 2020 la valoracién curricular y
documental de los aspirantes, mediante el cual se verificd que los
aspirantes hayan entregado la totalidad de los documentos requeridos en
el formato Anexo 1, asi como el Anexo 2.

La notificacién ala totalidad de aspirantes se llevd a cabo el dia 5 de marzo
del 2020, informando a quienes pasaban a la etapa de examen de
conocimientos el dia y hora de su aplicacién.

3. Examen de conocimientos y entrevista de validaciéon de perfil: el dia 6 de
marzo del 2020 se llevd a cabo el examen de conocimientos; y
posteriormente los dias 10 y 11 de marzo del 2020, se desarrollaron las
entrevistas, por parte del personal de la Secretaria Ejecutiva participando
para tal efecto, la Secretaria Técnica, el Director de Vinculacion Riesgos y
Politicas Publicas, la Coordinadora de Planeacién Institucional, asi como el
Titular del Organo Interno de Control.

4. Seleccién de los candidatos y propuesta de designacién: el dia 12 de
marzo del 2020, la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva remitié al
Comité Coordinador, en su calidad de Organo de Gobierno los resultados ‘
de los aspirantes que acudieron a la etapa de entrevista, asi como los
resultados finales y las ternas correspondientes a Direccién de Gestion e ‘N :
Innovacion Tecnolégica; la Coordinacién Administrativa y el Especialista en
Area de Investigacién (adscrita al Organo Interno de Control
En sesidn extraordinaria celebrada el dia 19 de marzo del 2020, el Comité
Coordinador mediante acuerdo CC/SE/19.03.20/03 determind: a) ampliar
el plazo para la seleccién y designacion de las personas que habrdn de
ocupar las plazas vacantes de la Secretaria Ejecutiva; y b) Las ternas que
son presentadas por la Secretaria Ejecutiva correspondientes a las
vacantes de la Direccion de Gestion e Innovacion Tecnolégisa; la
Coordinacién Administrativa y el Especialista en Area de Investigegid
(adscrita al @rgano Interno de Control) serdn analizadas en una mesa\de
frabajo a gelebrarse el martes 24 de marzo del 2020.
Previo a Ig sesion extraordinaria, en supralineas en fecha 13 de marzo del
2020, el Auditor Superior del Esta§o de Guanajuato (ASEG), integrante del
Comité |Coordinador, presenté escrito mediante el cual se excusa de
particip@r en la sesion convocada para tal efecto, con la finalidad de evitar
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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato

un conflicto de intereses toda vez que algunos candidatos fueron servidores
publico adscritos a la ASEG y otros cuentan con vinculos de amistad.

5. Designacion de las personas a ocupar las plazas vacantes: En mesa de
trabajo celebrada el dia 24 de marzo del 2020 los integrantes del Comité
Coordinador se reunieron, de manera previa a la sesidon extraordinaria
convocada para dicha fecha, con el propdsito de analizar las ternas
presentadas por la Secretaria Técnica con la finalidad de seleccionar a las
o los candidatos idéneos a ocupar las vacantes referidas en el acuerdo
CC/SE/19.03.20/20.

Valoracioén curricular y documental
La Secretaria Ejecutiva llevé a cabo la revision documental y valoracion
curricular de la totalidad de los aspirantes que manifestaron su interés en
participar en el proceso de selecciéon. Derivado de dicho andlisis se determind
que de los 15 aspirantes registrados para la plaza vacante del Titular de la
Direccidon de Gestidon e Innovaciéon Tecnoldgica, 10 aspirantes cumplian con los
requisitos establecidos; respecto de la plaza vacante de Titular de la
Coordinacion Administrativa de los 12 aspirantes registrados, é aspirantes
cumplian los requisitos; y finalmente para la plaza vacante de Especialista en
el Area de Investigacion adscrita al Organo Interno de Control se registraron
11personas y 5 de ellas cumplieron los requisitos.

De la valoracién técnica y entrevista de validacién del perfil.
Los instrumentos de valoracién técnica fueron elaborados por la Secretaria
Ejecutiva, con la colaboracién de los integrantes del Organo de Gobierno que
remitieron los cuestionarios correspondientes por cada puesto. En este sentido,
se construyeron siete instrumentos de valoracidn técnica diferentes,
relacionados a las capacidades técnicas especificas descritas en el Anexo 1
de cada una de las plazasvdcantes, determinando un total de 30 reactivos
por instrumento de valgracion técnica (examen).
Por su parte, en cuapto al desarrollo de las entrevistas de validacion de perfil,
estas consistieron eh dos etapas: en la primera etapa las personas candidatas
expusieron las razones por las cuales lo harian un candidato(a) idéneo y cu
seria su aportacign profesional en el cargdscémo incide en su dmbito person
y profesional la ética, la integridad y el combate a la corrupcion y elementos
de su perfil, expetiencia profesional y rasgos de su cardcter que contribuirian al
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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal Anticorrupciéon; y en la
segunda etapa se les cuestiond sobre su experiencia profesional en cuanto a
estructura l6gica del pensamiento, capacidad para tomar decisiones e
implementarlas, asi como liderazgo.

La aplicacién de las entrevistas para todas las plazas vacantes, con excepcion
de la relacionada al Organo Interno de Control se realizaron de manera
colegiada con la participacién de la Secretaria Técnica, el Director de
Vinculacién, Riesgos y Politicas PUblicas, asi como la Coordinadora de
Planeacion Institucional; y en el caso de la vacante de la plaza del Organo
Interno de Control el desarrollo de las enfrevistas se llevé a cabo por su titular;
es preciso sefalar que la valoracion en el proceso de entrevista fue de 21
puntos por cada entrevistador; lo que representd una valoracién maxima de
63 puntos para cada aspirante, en virtud de las entrevistas que se llevaron a
cabo de manera colegiada.

Aprobacién de candidatos a ocupar las plazas
La Secretaria Técnica presentd al Organo de Gobierno una terna con los
expedientes de los candidatos que obtuvieron el mayor puntaje para su
consideracion y determinacion de las personas idéneas para la ocupacién de
la plaza vacante. De esta manera, correspondié al Orgcno de Gobierno
analizar el resultado de cada una de las etapas, asi como identificar elementos
de la experiencia y trayectoria profesional de las personas que integran la terna
acorde al perfil de puesto y a las funciones que habrdn de desempenar.

Por lo cual, apegdndose a los principios rectores del servicio publico,
destacando para estos efectos los principios de transparencia, objetividad,
legalidad, profesionalismo, honradez, e imparcialidad, el resultado de dicho
andlisis y revision las personas seleccionadas son:

1. Parala plaza de la Direccién de Gestion e Innovacién Tecnoldgica:
Folio D-GIT-002. Mario Enrique Tovilla Pérez.

2. Para la plaza de la Coordinacion Administrativar:
Folio CA-007. By¢nda del Rocio Rodriguez Palacios.

3. Para la plaZa del Especialista del Area de Investigacion adscrita al
Organo Intérno de Control:

Folio EI-OIC-005. Cynthia Vanessa Zarate Torres.
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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato

Por lo expuesto, y con fundamento en los articulos que han quedado descritos

la parte considerativa del presente instrumento, asi como los articulos 26, 27 y 40 de
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato; 1, 7, 8 fraccién VI, 18, y
35 fracciones VI 'y VIl del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva; 2 fraccién V,
21 y 33 de los Lineamientos para el funcionamiento y la organizacién del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato; este érgano
colegiado en su calidad de Organo de Gobiemno de la Secretaria Ejecutiva, emite
el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se designa al C. Mario Enrique Tovilla Pérez como Titular de la Direccién
de Gestion e Innovacién Tecnolégica; a la C. Brenda del Rocio Rodriguez Palacios
como Titular de la Coordinaciéon Administrativa; y a la C. Cynthia Vanessa Zdrate
Torres como Especidalista del Area de Investigacién adscrita al Organo Interno de
Control, todos servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva comunique
el presente acuerdo a las personas que han sido designadas, a través de su correo
electrénico que proporcionaron para tales efectos; y emita los nombramientos
conforme al anexo Unico del presente acuerdo.

De igual forma, lleve a cabo los trdmites administrativos correspondientes en
materia de recursos humanos ante la Secretariac de Finanzas, Inversion y
Administracion del Gobierno del Estado de Guanajuato.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesidn extraordinaria del Comité
Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, celebrada el dia 24 de marzo de
dos mil veinte por mayoria de votos de los integrantes presentes, con la abstencién
del Magistrado Presidente del TribUnal de Justicia Administrativa del Estado de
Guanaqjuato respecto a Igrvotacion de la titularidad de la Coordinacion
Administrativa; la abstencién de la Comisionada Presidenta del Instituto de Accesa
a la Informacién PUbli
Investigacion adscrita/al Organo Interno de Cantrol y con la abstencién del Fiscal
Especializado en Combate a la Corrupcidén del Estado de Guanajuato, respecto a
la votacién de la titylaridad de la Direccién de Gestidn e/lnnovocién Tecnoldgica.
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Con apoyo en lo previsto por los articulos 9, 11, 14, fracciones |, lll, IVy V, 15, 16 d
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato; 7, 9, 18, 35 fraccién I, VI
del Estatuto Orgdanico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon
de Guanajuato; 1, 8 fraccién, Vil y IX, 9 fracciones IV y VI de los Lineamientos para
el funcionamiento y organizacién del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato, firman este acuerdo los integrantes del Comité
Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Lic. Marco Antonio } Mtra. Marisﬁmurdes Ruenes Torres

Fiscal Especializado en € Secretaria de la Tronspo enciay
Rendicion de Cuentas’ del Estado de
Guono;do’rgf

Lic\ Pablp LopE oaga Mtro. Gerar Ar/byo Figueroa
ConsejeroQel Ppder ‘ a del Estado Magistrado Pre |derﬁe del Tribunal de
de Guapajuatel / Justicia Administrgtiva del Estado de

[ .
G%nouuo’ro
lic. Mg, Be los A e

Ducping Valdepena
Comisionagta Pre5|en’ro del Ips#tdfo
de Acceso a la Inforecion-Pobh

0,

&gina 9de 10

2o AN



’tw(l WWEE-ONCUDADA“NS / ASEG

Ny GUANAJU

; iacip AER. K

Comité Coordinador del Sistema EstaggfAnticorrgp&an de Guanajuato

\

o T
Edgardo Jiménez Soto,

.‘
2

Lic. Leopol
Contpe




Nombramiento del Titular de la Direccién de Gestion e Innovacién Tecnolégica de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

En cumplimiento a los articulos 8, 9, 11, 15, 16, 40 primer parrafo, fracciones Il y VI
de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato; 7, 8 fracciéon VI, 9, 18,
32, 33, 34 y 35 fracciéon VIl del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, asi como 1, 2 fraccién |, 3, 11 de los
Lineamientos para el funcionamiento y organizacion del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anficorrupcion de Guanajuato en sesidon extraordinaria del Comité
Coordinador en su calidad de Organo de Gobiemo de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anficorrupcion de Guanajuato celebrada el dia 24 de marzo del
2020, por mayoria de votos, se designé al C. Mario Enrique Tovilla Pérez, Titular de la
Direccién de Gestion e Innovacién Tecnolégica adscrito a la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anficorrupcion de Guanajuato, con efectos a partir del 25 de
marzo del 2020.

Guanajuato, Gto., a 24 de marzo del 2020.

s SESEA

Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion

GUANAJUATO

Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato



Nombramiento de la Titular de la Coordinacion Administrativa de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

En cumplimiento alos articulos 8, 9, 11, 15, 16, 40 primer parrafo, fracciones Il y VIl de
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato; 7, 8 fraccién VI, 9, 18, 32,
33, 34 y 35 fraccion VIl del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcidon de Guanajuato, asi como 1, 2 fraccién I, 3, 11 de los
Lineamientos para el funcionamiento y organizacion del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato en sesidon extraordinaria del Comité
Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato celebrada el dia 24 de marzo del
2020, por mayoria de votos, se designé a la C. Brenda del Rocio Rodriguez Palacios,
Titular de la Coordinacién Administrativa adscrita a la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato, con efectos a partir del 25 de marzo
del 2020.

—

Secretoria Ejecutiva del )
sistema Estatal Anticorrupcion

GUANAJUATO

Secretaria Técnica deVa Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato
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Nombramiento del Especialista del Area de Investigacién de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

En cumplimiento a los articulos 8, 9, 11, 15, 16, 40 primer parrafo, fracciones Il y VI
de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato; 7, 8 fraccién VI, 9, 18,
32, 33, 34 y 35 fraccion VIl del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, asi como 1, 2 fraccion |, 3, 11 de los
Lineamientos para el funcionamiento y organizacion del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcidon de Guanajuato en sesion extraordinaria del Comité
Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato celebrada el dia 24 de marzo del
2020, por mayoria de votos, se designd a la C. Cynthia Vanessa Zdrate Torres,
Especialista del Area de Investigacién adscrita al Organo Interno de Control de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, con efectos

a partir del 25 de marzo del 2020.
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Guanajuato, Gto., a 24 de marzo
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