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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

ACUERDO No. OGSE/003/2020

Por el que el Comité Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato autoriza el
segundo Proceso de reclutamiento y seleccién del candidato que complementard
la terna para ocupar cuatro plazas vacantes de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

CONSIDERANDO

l.  Que derivado de la reforma constitucional en materia de combate a la
corrupcion, del 06 de septiembre de 2016, mediante el cual se reformd, entre
ofros, el articulo 132 constitucional, se instituye el Sistema Estatal
Anticorrupcién como la instancia de coordinacién entre Ias autoridades del A
orden de gobierno estatal y municipal competentes en la prevencion,
deteccién y sanciéon de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcién, asi como en la fiscalizaciéon y control de recursos publicos;

Del Sistema Estatal Anticorrupcion %%

De los principios que rigen el servicio publico
Il. Que el articulo 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato }
senala que el servicio publico se regird por los principios rectores de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad vy
competencia por mérito.

De la integracion del Sistema Estatal
lll. Que el articulo 7 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuatd
establece que el Sistema Estatal se integra por: los integrantes del Comité!
Coordinador; el Comité de Participacion Ciudadana; el Comité Rector del
Sistema Estatal de Fiscalizacion; y los municipios, quienes concurrirdn a través [ L2
de sus contralores municipales, de conformidad con la Ley Orgdnica
Municipal para el Estadode Guanajuato.

Comité Coordinador en su calidad de érgano de Gobierno
IV. Quelos articulos 3 ffaccién lll, asicomo 8y 9 de lareferida ley estatal, sefalan

que el Comité Cogrdinador es la instancia encargada de la coordinaciéon y
eficacia del Sistemia Estatal Anticorrupcion y s el rgano de gobierno de la
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Secretaria Ejecutiva. Asimismo, el articulo 7 del Estatuto Orgdnico de la
Secretaria Ejecutiva sefiala que dicho érgano colegiado es el érgano
mdximo de gobierno, de administraciéon y de direccién de la Secretaria
Ejecutiva.

De los mecanismos de coordinacién
Que para el desahogo de los asuntos de su competencia, el Comité
Coordinador celebrard sesiones ordinarias y extraordinarias mismas que se
encuentran establecidas y reguladas en la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato y el Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva
del referido Sistema; asimismo podrdn conformar mesas de trabajo o
comisiones, como mecanismos de coordinacion y colaboracidon para el
didlogo, discusién, deliberacién, andlisis y generacién de propuestas que, de
manera previa, en su caso a las sesiones ordinarias o extraordinarias puedan
llevar a cabo los integrantes del Comité Coordinador, de conformidad a los
Lineamientos para el funcionamiento y Ila organizacién del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato. Dichos
mecanismos, se podrdn realizar via remota mediante el uso de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién cuando la naturaleza o la urgencia de la
sesidon asi lo amerite, de conformidad a los referidos lineamientos.

De la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y
su estructura orgdnica
Que los articulos 26 y 27 de la Ley del Sistema Estatal dispone la creacién de
un organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion, denominado
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién; el cual tiene por
objeto fungir como érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador Jel
Sistema Estatal Anticorrupcion.
Es asi que, para el ejercicio de sus atribuciones, la Secretaria Ejecutiv
contard con una estructura orgdnicd para el cumplimiento de su objeto p
lo tanto, en su Estatuto Orgdnico se establecid que cada una de |
Direcciones y Coordinaciongs se auxiliardn para el ejercicio de sus
facultades, framite y resolugién de los asuntos de su competencia en las
unidades administrativas y/personal administrativo y técnico que les sean
asignadas conforme a la capacidad presupuestal de la Secretaria Ejecutiva;

Suficiencia presupuestal
A
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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

Que enla Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato
para el ejercicio fiscal de 2020, estdn consideradas dieciocho plazas
presupuestales para la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato de las cuales siete son de nueva creacién
siendo la del Titular de la Direccién de Gestién e Innovaciéon Tecnoldgica
(Director/a de Area C); Especialista en Plataforma Digital (Analista de
proyectos C); Especialista en Politicas PUblicas (Analista de proyectos C);

Titular de la Coordinacién de Asuntos Juridicos (Coordinador/a Operativo/a S "y
B): Especialista en Recursos Humanos (Analista de proyectos C); Especialista

en Investigacién Organo Interno de Control (Analista de proyectos C) y
Operador/a de servicios A. %

Del proceso de seleccion para la ocupacion de las plazas
Que mediante el acuerdo OGSE/001/2020, el Organo de Gobierno aprobd
el proceso de reclutamiento y seleccién del personal para la ocupacién de
las plazas vacantes descritas en el considerando anterior, con excepcion de q
la plaza operador/a de servicios Al. Por su parte, se incluyd dentro del
proceso la plaza vacante del titular de la Coordinacién Administrativa.
Para tal efecto, la Secretaria Ejecutiva llevé a cabo el desarrollo del proceso
y presentd al Organo de Gobierno la conformacién de tres ternas,
correspondientes a las plazas del titular de la Direccidn de Gestidn e
Innovacién Tecnoldgica; titular de la Coordinacién Administrativa y
Especialista en el Area de Investigacién adscrita al Organo Interno de  * -
Control. Respecto alas otras vacantes: Titular de la Coordinaciéon de Asuntos
Juridicos; Especialista en Plataforma Digital; Especialista en Politicas PUblicas;
y Especialista en Recursos Humanos se presentaron Unicamente duplas,
conformadas por las personas candidatas que obtuvieron el mayor puntaje
durante el proceso.

Acuerdo CC/SE/19.03.20/03 del Organo de Gobjerno

En sesion extraordinaria celebrada el dia 19 de marzo del 2020, el Cokité
Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno, determind mediante
acverdo CC/SE/19.03.20/03 declafar desierto el proceso de selecci
relativo a las plazas vacantes ge la Coordinacion de Asuntos Juridicos;
Especialista en Plataforma Digitdl Estatal; Especialista en Recursos Humanos
y Especialista en Politicas Publicas, lo anterior en virtud de que para cada
una de las plazas referidas, s¢lo dos aspirantes lograron_concluir cada una
de las etapas del proceso de seleccion y ser consideradds para integrar la

LEn razén del nivel tabular esta plaza se except
acuerdo.

en el proceso de seleccidn e ingreso descrito en elpresente
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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

ferna, por lo cual sélo se alcanza a integrar una dupla y no la terna,
conforme se establecid en el proceso autorizado mediante acuerdo
OGSE/001/2020. En consecuencia, los resultados de las dos personas que, en
cada una de las vacantes referidas, llegaron a la etapa final quedan
intactos y finalmente formardn parte de la terna que para tal efecto se
integre. Por lo anterior, habrd de desarrollarse un nuevo proceso con la
finalidad de sumar un nuevo candidato para la integracién de una terna
para cada una de las vacantes anteriormente enunciadas.

Del Segundo Proceso de reclutamiento y seleccion para integrar la terna %
Que de conformidad ala Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion y al Estatuto
Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva es atribucién del Secretario Técnico
proponer al Organo de Gobierno el nombramiento o la remocién de los
servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva.

De igual forma, le corresponde ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos
del Comité Coordinador y Organo de Gobierno, por lo tanto, la Secretaria
Técnica presenta a este érgano colegiado el proceso de reclutamiento y
seleccién para la integracidén de la terna correspondiente a las plazas A
descritas en el considerando anterior. l\

Para tal efecto, y con el objeto de garantizar las mismas reglas y condiciones ‘
entre los aspirantes que participen en este segundo proceso y los candidatos ]

que se encuentran en la espera de que se forme la terna, se establecen
etapas similares al proceso autorizado mediante acuerdo OGSE/001/2020,
siendo las siguientes:

Determinacién de las fuentes de reclutamiento.

Difusidn del puesto vacante y registro de interesados.
Valoracion curricular y documental.

Examen de conocimientos y entrevista de validacién de perfil.
Seleccidén de los candidatos y propuesta de designacion.
Designacion de las personas a ocupar las plazas vacantes.

oo S b

De las fuentes de reclutamiento
Que las fuentes de reclutamienyé puede ser organizaciones, instituciones
publicas o privadas o persofas fisicas que puedan, por sus fines o
actividades, proponer persorfas candidatas interesadas para ocupar un
puesto vacante y participar én el proceso de reclutamiento y selecciéon; en
ese sentido, en el proceso autorizado mediante acuerdo OGSE/001/2020, la
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Secretaria  Técnica propuso como fuentes de reclutamiento a
dependencias, instifuciones y organismos de la administracién publica
estatal asi como colegios de profesionistas entre los cuales se encuentran la
Auditoria Superior del Estado de Guanajuato; la Secretaria de la

Transparencia y Rendicion de Cuentas; la Direccién General de Tecnologias :
de la Informacién y Telecomunicaciones de la Secretaria de Finanzas, ]

Inversion y Administracién; la Bolsa de trabajo del Servicio Civil de Carrera
del Gobierno del Estado de Guanajuato; el Colegio de Administradores
PUblicos y el Colegio de abogados.

De la valoracién técnica y i
entrevista de validacion de peffil

Xll.  Esta etapa se llevard a cabo de manera virtual, privilegiando el uso de las
tecnologias de la informacién y recursos electronicos. v :

Los instrumentos de valoracion técnica serdn elaborados por la Secretaria
Ejecutiva; con la colaboracion de este Organo de Gobierno se integrard un
banco de preguntas tomando en consideraciéon las capacidades técnicas
especificas descritas en el Anexo 1 de cada una de las vacantes; para tal "\
efecto, los integrantes del Organo de Gobierno podrdn enviar al menos

cinco preguntas por cada una de las plazas vacantes.

Las entrevistas serdn desarrolladas por personal de la Secretaria Ejecutiva,

en este caso por los titulares de las dreas de la Direccidon de Vinculacion,
Riesgos y Politicas Publicas; la Coordinacién de Planeacién Institucional y la /\l
0\

Secretaria Técnica.

Seleccion de los candidatos y propuesta de designacién
Xlll.  Con base a los resultados obtenidos durante este proceso, las personas que
obtengan el mayor puntaje, de cada una de las plazas vacantes, se
sumardn a la dupla conformada como resultado del primer proceso de
seleccidon (aprobado mediante acuerdo -OGSE/001/2020), tomando en
consideracion lo senalado en el acwérdo CC/SE/19.03.20/03 parg la
integracién de una terna; con la finglidad de que esta sea valorada poxel
Organo de Gobierno y se seledcione al candidato idéneo para
ocupacion de la vacante.

Por lo expuesto, y con fundamento en lps articulos que han quedado descritos en
la parte considerativa del presente instiumento, asi como los articulos 5, 15,16, 26,
27 y 40 de la Ley del Sistema Estatal Aniicorrupcion del Estado Guanajuato, asi
como los articulos 1, 4 fraccién IV, 7, 8 fraccién Vil y X, 14, 18, y 35 fracciones VI,

éa’gina 5de?7
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Vil 'y Xl del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva; asi como los articulos 1, 2
fraccion |, 21, 40 de los Lineamientos para el funcionamiento y organizacién del
Comité Coordinador, este érgano colegiado en su calidad de Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se autoriza el segundo proceso de reclutamiento y seleccién para la
integrar la terna para ocupar las siguientes plazas vacantes de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanagjuato: titular de la
Coordinacion de Asuntos Juridicos; Especialista en Plataforma Digital Estatal;
Especialista en Recursos Humanos y Especialista en Politicas PUblicas, en los términos
del anexo Unico de este acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Técnica remita a las fuentes de reclutamiento
senaladas en el considerando Xl la informaciéon correspondiente del presente
proceso; asimismo, lleve a cabo la difusidn del mismo a través del portal institucional
de la Secretaria Ejecutiva, asi como en sus redes sociales.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesidn exiraordinaria del Comité
Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcidén de Guanajuato, celebrada el dia 24 de marzo de
2020, por votaciéon undnime de los integrantes presentes.

Con apoyo en lo previsto por los articulos 9, 11, 14, fracciones |, lll, IVy V, 15, 16 de
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato; 7, 9, 18, 35 fraccidn |l, VI
del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanaqjuato; 1, 8 fraccién, Vil y IX, 9 fracciones IV y VI de los Lineamientos para
el funcionamiento y organizaciéon del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, firman este acuerdo los integrantes del Comité
Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.
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SESEA SEGUNDO PROCESO DE SELECCION PARA INTEGRAR LA TERNA PARA OCUPAR
= . LAS PLAZAS VACANTES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE GUANAJUATO

ANEXO UNICO

La Secretaria Ejecutiva invita a las personas interesadas en integrar la terna para la ocupacién
de las plazas vacantes:

A. Coordinador de Asuntos Juridicos

B. Especialista en Recursos Humanos
C. Especialista en Politicas PUblicas
D. Especialista en Plataforma Digital
Conforme al siguiente proceso:
. Difusion del Puesto Vacante y Registro de las personas interesadas
Fechas: 25, 26, 27, 30, 31 de marzo y 1 de abril de 2020 en un horario de 08:30 a 16:00 horas.

Responsable: Secretaria Ejecutiva y aspirantes interesados.

La Secretaria Ejecutiva remitird a las fuentes de reclutamiento determinadas para cada
puesto vacante la informacion correspondiente al presente proceso. De igual forma se
difundird a través del portal institucional de la Secretaria Ejecutiva, asi como en sus redes
sociales a partir del 25 de marzo y hasta el 1 de abril del 2020.

Registro de aspirantes: 26, 27, 30, 31 de marzo y 1 de abril de 2020

El proceso de registro serd via electronica. Para tal efecto, las y los aspirantes remitirdn al
correo electronico vacantes.seseagto@gmail.com la documentacién senalada y que
ampare los anexos 1y 2 (Formato oficial de informacién de vacante y Formato oficial de
curriculum vitae).

Es importante senalar que las y los aspirantes deberdn enviar su documentacion al correo
previamente senalado durante el horario establecido: 08:30 a 16:00 horas.

La Secretaria Ejecutiva acusard de recibido y enviard a la o el aspirante el formato de
“Control de documentacién recibida por el aspirante”, en el cual se le asignard un folio y se
enlistard la documental recibida via electrénica. El mencionado comprobante tendrd como
Unico propdsito acusar de recibida la documentacién, por lo que en ningun caso se podrd
considerar como constancia de cumplimiento de los requisitos.

La falta de alguno de los documentos requeridos o su envié fuera del tiempo y forma
establecidos, serd motivo suficiente para tener como NO presentada la postulacién)

Il.  Valoracién curricular y documental
Fechas: 26, 27, 30, 31 de marzo y 1 de abril de 2020.
Responsable: Secretaria Ejecutiva.

En la etapa de valoracién curricular y'documental la Secretaria Ejecutiva verificard que las y
los aspirantes hayan remitido al /correo electrénico: vacantes.seseagto@gmail.com la
totalidad de los documentos reqUeridos en el formato Anexo 1 y 2. De esta manera, la
Secretaria Ejecutiva realizard el ghdlisis curricular y documental.

it

La Secretaria Ejecutiva notificafd via correo electronicy a las y los aspirantes que pasan a la
etapa de examen de conog¢imientos, informando el\dia y hora programada para su

CNgino 1de3
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et LAS PLAZAS VACANTES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
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ANEXO UNICO

JUATO

desarrollo. De igual forma, notificard via correo electrénico a quienes no cumplieron con los
requisitos. (2 de abril de 2020)

Concluido el periodo de valoracién curricular y documental, la Secretaria Técnica informard,
mediante correo electrénico, al Organo de Gobierno el nUmero de aspirantes en cada una
de las vacantes que pasan a la etapa de examen de conocimientos. Asi como de quienes
no cumplieron con los requisitos. (2 de abril de 2020)

1. Examen de conocimientos y entrevista de validacion de peffil.
Fechas: 13 al 21de akboril 2020.
Responsable: Secretaria Ejecutiva y Organo de Gobierno.

Se informa que la Secretaria Ejecutiva desarrollard la presente etapa mediante el uso de
tecnologias de informacién y comunicacién (video conferencia), por lo cual serd necesario
que las y los aspirantes consideren el acceso a un equipo de cémputo con cdmara digital,
entrada y salida de audio e internet.

En esta etapa se buscard que las y los aspirantes manifiesten el dominio de los conocimientos,
asi como determinar sus capacidades y habilidades para el desempefio del cargo.

Los reactivos del examen estardn vinculados con los conocimientos generales que deben
poseer las personas aspirantes para desempenar eficientemente las funciones del puesto, por
lo cual el tema y conocimientos especificos serdn los senalados en el numeral 11.6 del Anexo 1
de cada una de las vacantes (capacidades técnicas especificas)

Examen de conocimientos: 13, 14y 15 de abril de 2020

Las y los aspirantes convocados para el examen de conocimientos deberdn conectarse a la
plataforma que para tal efecto determine la Secretaria Ejecutiva en el dia y hora senalados
en la notificacion, y deberdn mostrar una identificacion oficial. De no cumplir la o el aspirante
con lo anterior, no podrd continuar en el proceso.

Las y los aspirantes que obtengan la calificacién aprobatoria, siendo esta minima de 8.0 (en
una escala de 0 a 10) en el examen de conocimientos, pasardn a la siguiente etapa de
entrevista, para lo cual, la Secretaria Ejecutiva notificard el 16 de abril del presente afo a los
aspirantes, via correo electrénico, el dia y hora en que se llevardn a cabo.

Entrevista de validacién de perfil: 17, 20 y 21 de abril de 2020

Las personas candidatas convocadas deberdn conectarse a la plataforma que para tal
efecto determine la Secretarig Ejecutiva para la entrevista de validaciéon de perfil, el diay hora
senalados en la nofificacién, y deberdn mostranuna identificacion oficial. De no cumplir el
candidato con lo anterior, no podrd continuar en
Para el desarrollo de la etapa de entrevista de validagion de perfil, a efecto de llevar a cabo
las mismas, participardn servidores pUblicos adscritos a\la Secretaria Ejecutiva.
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ANEXO UNICO

Al término de las entrevistas, la Secretaria Ejecutiva llevard a cabo el concentrado de los
resultados de cada uno de los puestos vacantes.

Concluido el periodo de entrevistas, la Secretaria Ejecutiva a través de la Secretaria Técnica
deberd informar al Organo de Gobierno, por correo electrénico, los resultados de esta etapa.

IV.  Seleccién de las y los Candidatos y Propuesta de designacion
Fechas: 21 y 22 de abril de 2020.
Responsable: Secretaria Técnica y Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva.

Con base a los resultados obtenidos durante el proceso, la persona que haya obtenio el
mayor puntagje integrard la terna. La Secretaria Ejecutiva remitird el expediente dé€ dicha
persona al Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva.

De igual forma la Secretaria Técnica remitird al Organo de Gobierno, el resto de los
expedientes de los aspirantes que concluyeron con la etapa de entrevista de validaciéon de
perfil.

La Secretaria Técnica presentard al Organo de Gobierno la terna compuesta por: la dupla
resultado del primer proceso y la persona resultado del presente proceso, para consideracion
de dicho Organo Colegiado a quien le corresponderd determinar al candidato idéneo.

V. Designacién
Fechas: 22 al 24 de abril de 2020. ‘\
Responsable: Organo de Gobierno y Secretaria Técnica
El Organo de Gobierno designard a la persona a ocupar el puesto vacante, posteriormente,
la Secretaria Técnica, deberd expedir el nombramiento correspondiente.
?

VI. Informacién de contacto
Para cualquier duda o aclaracién sobre el proceso senalado, favor de ponerse en contacto
preferentemente al correo electréonico vacantes.seseagto@gmail.com o a los teléfonos: (473)
192 1163y (473) 688 2497.

Los casos no previstos en el presente proceso serdn resueltos por la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Nota: Tomando en consideracién las medidas implementadas por las autoridades federales
estatales vinculadas al coropavirus (COVID-19), se determiné mediante acuerdo)
OGSE/003/2020 que el presentg proceso de seleccion para la integracién de la terna para la
ocupacion de plazas vacapites de la SESEA, habrd de desarrollarse mediante el uso de

tecnologias de la informagién y comunicacion, garantizando en fodo momento la salud y
proteccién de la ciudadania y con ello evitar la concehtracién masiva de personas.
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