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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

ACUERDO No. OGSE/004/2020

Por el que el Comité Coordinador en su calidad de Organo de Gobiemo de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn de Guanajuato aprueba
la designacién de las personas a ocupar las vacantes de la Coordinacion de
Asuntos Juridicos, Especialista en Politicas PUblicas, Especialista en Plataforma
Digital Estatal y Especialista en Recursos Humanos, derivado de las ternas que
presenta la Secretaria Técnica con motivo de los procesos de selecciéon para
la ocupacion de las plazas vacantes de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, aprobados mediante los acuerdos
OGSE/001/2020; CC/SE/19.03.20/03 y OGSE/003/2020.

CONSIDERANDO

Del Sistema Estatal Anticorrupcién

Guanajuato, en materia de combate a la corrupcién, del 06 de septiembre de
2016, mediante la cual se modificé, entre otros, el articulo 132 constitucional, se
instituye el Sistema Estatal Anticorrupcién como la instancia de coordinacion
entre las autoridades del orden de gobierno estatal y municipal competentes
en la prevencién, deteccién y sancién de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacidn y control de recursos }
publicos.

Que derivado de la reforma a la Constitucién Politica para el Estado de P i

De los principios que rigen el servicio pUblico
Que el articulo 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato
senala que el servicio pUblico se regird por los principios rectores de legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y competencia go
mérito.

De la integracién del Sistema Estatal
Que el articulo 7 de la Ley dél Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

establece que el Sistema Fstatal se conforma por: los integrantes del Comité
Coordinador; el Comité /de Participacién Cjudadana; el Comité Rector del A
Sistema Estatal de Fiscalizacion; y los municipjos, quienes concurrirdn a través
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de sus contralores municipales, de conformidad con la Ley Orgdnica Municipal
para el Estado de Guanajuato.

Comité Coordinador y Organo de Gobierno
Que los articulos 3 fraccién lll, asi como 8 y 9 de la referida ley estatal, sefalan
que el Comité Coordinador es la instancia encargada de la coordinacién y
eficacia del Sistema Estatal Anticorrupcion y es el érgano de gobierno de la
Secretaria Ejecutiva. En ese sentido, de conformidad al articulo 8, fraccidn VI
del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva le corresponde al Organo de
Gobierno nombrar y remover a las y los servidores pUblicos de la Secretaria
Ejecutiva a propuesta de la Secretaria Ejecutiva.

De los mecanismos de coordinacién
Que para el desahogo de los asuntos de su competencia, el Comité
Coordinador celebrard sesiones ordinarias y extraordinarias mismas que se
encuentran establecidas y reguladas en la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato y el Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva
del referido Sistema; asimismo podrdn conformar mesas de frabagjo o
comisiones, como mecanismos de coordinacién y colaboracién para el
didlogo, discusién, deliberacion, andlisis y generacion de propuestas que, de
manera previa, en su caso a las sesiones ordinarias o extraordinarias puedan
llevar a cabo los integrantes del Comité Coordinador, de conformidad a los
Lineamientos para el funcionamiento y Ia organizacién del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato. Dichos
mecanismos, se podrdn redlizar via remota mediante el uso de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién cuando la naturaleza o la urgencia de la
sesion asi lo amerite, de conformidad a los referidos lineamientos.

De la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estétal
Que los articulos 26 y 27 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion |de
Guangjuato disponen la creacién de un organismo descentralizado,
sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autono
técnica y de gestién, denomlnodo Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién. El cual tiepé por objeto fungir como érgano de apoyo técnico
del Comité Coordinadoy/del Sistema Estatal.

(}v\égina 2de12




-k

sv B o / ASEG g

VIL.

VIIL.

IX.

Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

Implementacién gradual de la estructura orgdnica
Que para dar cumplimiento a las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva
sefaladas en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién y en su Estatuto
Orgdnico, se establecié que cada una de las Direcciones y Coordinaciones
que conforman su estructura orgdnica se auxiliarén para el ejercicio de sus
facultades, trémite y resolucion de los asuntos de su competencia en las
unidades administrativas y personal administrativo y técnico que les sean
asignadas conforme a la capacidad presupuestal de la Secretaria Ejecutiva.
En ese sentido, como parte de la implementaciéon gradual, referida en el
articulo Segundo Transitorio del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva, la
Secretaria Técnica presentd la estructura orgdnica para su autorizacién y
registro ante la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracion del Gobierno
del Estado de Guanajuato, por lo cual en este ejercicio fiscal 2020, se autorizd
la creacion de siete plazas, referidas mediante oficio DG/133/2020.

Por su parte, el Organo de Gobiemo de la Secretaria Ejecutiva en sesion
extraordinaria celebrada el 18 de febrero del 2020, aprobé mediante acuerdo
CC/SE/18.02.20/06, el Manual de Organizacién de la Secretaria Ejecutiva en
donde se establecen los objetivos y funciones de cada una de las unidades
administrativas que conforman la Secretaria Ejecutiva.

Suficiencia presupuestal
Que en la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato

para el ejercicio fiscal 2020, estdn consideradas dieciocho plazas
presupuestales para la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanaqjuato de las cuales siete son de nueva creacién y cuatro aun se
encuentran vacantes siendo la de Titular de la Coordinacidn de Asuntos
Juridicos (Coordinador/a Operativo/a B); Especialista en Plataforma Digital
(Analista de proyectos C); Especialista en Politicas PUblicas (Analista \de
proyectos C); y Especialista en Recursos Humanos (Analista de proyectos C).

Del proceso de seleccion para la ocupacién de las plazas
Que mediante el acerdo OGSE/001/2020, el Organo de Gobierno aprobd
el proceso de reclufamiento y seleccién del personal para la ocupacién de
siete plazas vacanfes; para tal efecto, la Segretaria Ejecutiva llevéd a cabo el
desarrollo del proceso y presentd al Organo\de Gobierno la conformacion
de fres ternas, cormrespondientes a tres plazas vacantes siendo estas del
titular de la Direcgidon de Gestidn e Innovagiéon Tecnoldgica; titular de Ia

s
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Coordinacion Administrativa y Especialista en el Area de Investigacion
adscrita al Organo Interno de Control. Respecto alas ofras vacantes: Titular
de la Coordinacién de Asuntos Juridicos; Especialista en Plataforma Digital;
Especialista en Politicas Pudblicas; y Especialista en Recursos Humanos se
presentaron Unicamente duplas, conformadas por las personas candidatas
que obtuvieron el mayor puntaje durante el proceso.

Acverdo CC/SE/19.03.20/03 del érgano de Gobierno
En sesion extraordinaria celebrada el dia 19 de marzo del 2020, el Comité
Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno, determind mediante
acuerdo CC/SE/19.03.20/03 declarar desierto el proceso de seleccidn
relativo a las plazas vacantes de la Coordinacién de Asuntos Juridicos;
Especialista en Plataforma Digital Estatal; Especialista en Recursos HUmanos
y Especialista en Politicas PUblicas, lo anterior en virtud de que para cada
una de las plazas referidas, sélo dos aspirantes lograron concluir cada una
de las etapas del proceso de seleccidn y ser considerados para integrar la
terna. En consecuencia, se determind desarrollarse un nuevo proceso con la
finalidad de sumar un nuevo candidato para la integracién de una terna
para cada una de las vacantes anteriormente enunciadas.

Del Segundo Proceso de reclutamiento y seleccién para integrar la terna
Que mediante acuerdo OGSE/003/2020 el Organo de Gobierno autorizd el
segundo proceso de reclutamiento y seleccién para la integracién de la
terna correspondiente a las plazas descritas en el considerando anterior.
Con el objeto de garantizar las mismas reglas y condiciones entre los
aspirantes que participaran en el segundo proceso se establecieron etapas
similares al primer proceso autorizado mediante acuerdo OGSE/001/2020,
siendo las siguientes:

Determinacién de las fuentes de reclutamiento.

Difusion del puesto vacante y registro de interesados.
Valoracién curricular y documental.

Examen de conocimientos y entrevista de validacién de perfil.
Seleccion defos candidatos y propuesta de designacion.
Designacioh de las personas a ocupar las plazas vacantes.

il O ol

encionar, que tomando en consideracidon las medidas
por las autoridades federales y estatales vinculadas al
OVID-19), se determing que el proceso habria que
ediante el uso de las fecnologias de la informacion y
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comunicacién, garantizando en todo momento la salud y la protecciéon
la ciudadania y con ello evitar la concentracién masiva de personas.
Etapas de los procesos de seleccién
XIl. En virtud del considerando anterior, las etapas y programacion del primer

proceso, se redalizaron conforme a lo siguiente:

Primer proceso Segundo proceso

1.  Determinacién de las fuentes de reclutamiento. En el referido acuerdo
OGSE/001/2020 la Secretaria Técnica propuso como fuentes de reclutamiento
a dependencias, instituciones y organismos de la administraciéon pUblica
estatal asi como colegios de profesionistas entre los cuales se encuentran |
Auditoria Superior del Estado de Guanajuato; la Secretaria de la Transparencia
y Rendicion de Cuentas; la Direccién General de Tecnologias de la
Informacién y Telecomunicaciones de la Secretaria de Finanzas, Inversién 'y
Administracién; la Bolsa de trabajo del Servicio Civil de Carrera del Gobierno
del Estado de Guanajuato; el Colegio de Administradores PUblicos y el Colegio
de abogados.

2. Difusion del puesto vacante y 2. Difusion del puesto vacante y

registro de interesados: |la Secretaria
Técnica remiti® mediante oficio la
informacion de cada una de las
vacantes a las fuentes de
reclutamiento los dias 19 y 20 de
febrero del 2020. Asimismo, el registro
de los aspirantes se desarrolld los dias
hdabiles del 19 al 27 de febrero del
presente ano, en un horario de 9:00 a
16:00 horas, en las oficinas de la
Secretaria Ejecutiva.

Ampliacién de plazos. En atencion al
nimero de aspirantes’ que se
registraron al dia 27 de febrero y
como resultado de/ la valoracidon
curricular y documental realizada, la
Secretaria Ejecutivg determind la
ampliacion de plazos para la etapa
de Difusion del puesto vacante y

registro de interesados: la Secretaria 3
Técnica remiti® mediante oficio la
informacion de cada una de las
vacantes a las fuentes de
reclutamiento los dias 25 y 26 de
marzo de 2020. Asimismo, el registro (
de los aspirantes se desarrolld los dias
hdbiles 25, 26, 27, 30, 31 de marzo y 1
de abril del presente afo, via correo
electronico, en un horario de 8:30 a
16:00 horas.

A
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registro de candidatos, siendo estos
los dias 28 de febrero, 2, 3, y 4 de
marzo del 2020 por consecuencia, se
modificaron las fechas de las etapas
subsecuentes.

3. Valoracién curricular y
documental: la Secretaria Ejecutiva
llevé a cabo los dias 28 de febrero, 2,
3.y 4 de marzo del 2020 la valoracidén
curricular 'y documental de los
aspirantes, mediante el cual se
verificé que los aspirantes hayan
enfregado la totalidad de los
documentos requeridos en el formato
Anexo 1, asi como el Anexo 2. La
notificacion a la totalidad de
aspirantes se llevé a cabo el dia 5 de
marzo del 2020, informando a quienes
pasaban a la etapa de examen de
conocimientos el dia y hora de su
aplicacién.

4, Examen de conocimientos y
entrevista de validacién de perfil: el
dia 6 de marzo del 2020 se llevd a
cabo el examen de conocimientos; y
posteriormente los dias 10 y 11 de
marzo del 2020, se desarrollaron las
entrevistas, por parte del personal de
la Secretaria Ejecutiva participando
para tal efecto, la Secretaria Técnica,
el Director de Vinculacién Riesgos y
Politicas PUblicas, la Coorflinadora de
Planeacidn Institucion

3. Valoracién curricular y
documental: la Secretaria Ejecutiva
llevé a cabo los dias 26, 27, 30, 31 de
marzo y 1 de abril del 2020 la
valoracién curricular y documental
de los aspirantes, mediante el cual
se verificd que los aspirantes hayan
entregado la totalidad de los
documentos requeridos en el
formato Anexo 1, asi como el Anexo
2. La nofificaciéon a la totalidad de
aspirantes se llevd a cabo el dia 2 de
abril del 2020, informando a quienes
pasaban a la etapa de examen de
conocimientos el dia y hora de su
aplicacién.

4. Examen de conocimientos y
entrevista de validacién de pefrfil: el
dia 14 de abril del 2020 se llevd a
cabo el examen de conocimientos;
y posteriormente el dia 17 de abril
del 2020, se desarrollaron las
entrevistas, por parte del personal
de la Secretaria Ejecutiva
participando para tal efecto)\ la
Secretaria Técnica, el Director §e
Vinculaciéon Riesgos y  Politic
Publicas, el Director de Gestidn
Innovacién  Tecnolégica vy la
Coprdinadora de Planeacién
Instifucional.

5. Seleccién de los| candidatos y propuesta de designacién: relativo a esta
etapa, el dia 22 de abril de 2020, la Secretaria Técnica de la Secretaria
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Ejecutiva remitié al Comité Coordinador, en su calidad de Organo de
Gobierno via correo electrénico los resultados obtenidos durante el proceso,
presentando las ternas compuestas por las duplas resultado del primer
proceso y las personas, resultado del segundo proceso, quienes obtuvieron el
mayor puntaje, con la finalidad de determinar a la o el candidato idéneo. !

Dicha informacion fue enviada por segunda ocasién el dia 1 de julio de 2020.

Valoracién curricular y documental

6. La Secretaria Ejecutiva llevé a cabo la revision documental y valoracion

curricular de la totalidad de los aspirantes que manifestaron su interés en

participar en ambos procesos de seleccidn. En su totalidad en dicha etapa se
registraron los siguientes aspirantes:

Numero de Numero de
Numero de aspirantes que Numero de aspirantes
5 Plaza vacante personas pasaron a la personas que pasaron Q
registradas etapa de registradas a la etapa de
examen examen
% Primer proceso Segundo proceso
Titular de la Coon'ilr_lamén de 5 4 10 5
Asuntos Juridicos
Especialista en Plataforma 6 3 3 2 %
Digital Estatal i
Especlalls:ta .en Politicas 5 3 2 1
Publicas
Especialista en Recursos 13 9 6 4 |

Humanos

De lef valoracién técnica y entrevista de validacién del perfil.
7. Los instrumentos valoracién técnica fueron elaborados por la Secretaka
Ejecutiva, con la Colaboracion de los integrantes del Organo de Gobierno q
remitieron los cyestionarios correspondientes por cada puesto. En este sentido;
se construyergn cuatro instrumentos de valoracién técnica diferentes,
relacionados d las capacidades técnicas éspecificas descritas en el Anexo 1
de cada una de las plazas vacantes, determinando un total de 30 reactivos

- por instrumento 'de valoracién técnica (examen).

F (jkgina 7 de 12
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consistieron en dos etapas: en la primera etapa las personas candid®tas
expusieron las razones por las cuales lo harian un candidato(a) idéneo y cudl
seria su aportacién profesional en el cargo; cémo incide en su dmbito personal
y profesional la ética, la integridad y el combate a la corrupcion y elementos

de su perfil, experiencia profesional y rasgos de su cardcter que contribuirian al N 1

cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal Anticorrupcién; y en la
segunda etapa se les cuestiond sobre su experiencia profesional en cuanto a
estructura Iégica del pensamiento, capacidad para tomar decisiones e
implementarlas, asi como liderazgo.

Numero de Numero de Numero de Numero de

Plaza vacante aspirantes candidatos que aspirantes que candidatos

presentaron pasan a presentaron que pasan a
examen entrevista examen entrevista
Primer proceso Segundo proceso
Titular de la Coordinacién % 5 4 i
de Asuntos Juridicos
Especialista en Plataforma 3 2 ) 1
Digital Estatal
Especialista en Politicas
% ou 3 2 1 1
Publicas

Especialista en Recursos 7 5 " 3

Humanos

A

La aplicacién de las entrevistas fue de manera colegiada con Ia participacion
de la Secretaria Técnica, el Director de Vinculacién, Riesgos y Politicas PUblicas
y la Coordinadora de Planeacion Institucional, respecto al primer proceso de

seleccion y en el segundo proceso se incorpord el Director de Gestidn e
Innovacién Tecnoldgica.

Suspension del proceso de seleccié
8. Que en fecha 22 de dbril de 2020, se notificé. el Oficio Circular $53/2020, emitido
por la Subsecretarig de Administracién, adscrita a la Secretaria de Finanzas,
Inversion y Administfacién, el cual comunicaron las medidas de restriccion del
Gobierno del Estado de Guanajuato respecto del gasto de operacién de las
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dependencias y entidades de la Administracién PUblica Estatal, entre las cudtes
se establecié la restriccion a la contratacién de nuevo personal; lo anterior
como acciones tendientes a la optimizacién de recursos con el propdsito de
fortalecer la Hacienda Pdblica Estatal y estar en condiciones de hacer frente a

sefialé como no esencial la contratacion inmediata del personal de la
Secretaria Ejecutiva por lo cual las siguientes etapas del proceso de selecc

e

la contingencia que se vive a nivel mundial generada por la epidemia del virus \
SARS-CoV-2 (COVID-19). -
En razén de lo anterior, la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracién ’

mediante oficio DG/2092/2020, la autorizaciéon para continuar con el proceso
de seleccion y designaciéon de las personas candidatas que resulten
ganadores.

debian de suspenderse hasta en tanto se notificara la autorizacién por par
de la Secretaria de Finanzas, Inversidon y Administracién.

Finalmente, la Direccién General de Recursos Humanos de la Secretaria de
Finanzas, Inversién y Administracién, en fecha 29 de junio de 2020 notifica a la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato,

Seleccién de los candidatos y propuesta de designacién R

. Derivado de lo anterior, en mesa de trabajo celebrada el dia 3 de julio de 2020

los integrantes del Comité Coordinador, en su calidad de Organo de Gobierno

de la Secretaria se reunieron, de manera previa a la sesidén extraordinaria
convocada para esta fecha, con el propdsito de andlizar las ternas /
presentadas por la Secretaria Técnica y seleccionar a las o los candidatos
idoneos a ocupar las vacantes.

Aprobacién de candidatos a ocupar las plazas

| Organo de Gobierno analizar el resultado de cada una de |
omo identificar elementos del la experiencia y trayectoria

correspondié
etapas, asi

profesional d
las funciones
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Por lo cual, apegdndose a los principios rectores del servicio publico,
destacando para estos efectos los principios de transparencia, objetividad,
legalidad, profesionalismo, honradez, e imparcialidad, el resultado de dicho
andlisis y revision las personas seleccionadas, se determind lo siguiente:

1. Parala plaza del titular de la Coordinacion Juridica:

Folio CAJ/002/2. \-
2. Parala plaza de Especialista el Plataforma Digital Estatal: e
Folio EPD-DGIT/003/2.
3. Parala plaza del Especialista en Politicas PUblicas:

Folio EPP-DVRyPP/004.
4. Parala plaza de Especialista en Recursos Humanos:
Folio ERH-CA/005.

Por lo expuesto, y con fundamento en los articulos que han quedado descritos en v
la parte considerativa del presente instrumento, asi como los articulos 26, 27 y 40 de
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato; 1, 7, 8 fraccién VIII, 18, y
35 fracciones VI y VIl del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva; 2 fracciéon Vv,
21y 33 de los Lineamientos para el funcionamiento y la organizacién del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidon de Guanajuato; este érgano
colegiado en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva, emite

el siguiente:
ACUERDO \
PRIMERO. Se designa a las siguientes personas a ocupar las plazas vacantes de la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato:
C. Maria Fernanda Robinson Gémez.

Titular de la Coordinacién de Asuntos Juridicos; '

/ ‘
C. Luis Alberto Ramirez Rdmirez. ‘
Especialista en Plataforma Digital Estatal.

C. JosUe Santiago Rgngel Mdrquez.
Especialista en Politicas Piblicas.

O’égina 10 de 12
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A

C. Joel Eduardo Jasso Sénchez.
Especialista en Recursos Humanos.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva comunique
el presente acuerdo alas personas que han sido designadas, a través de su correo
electronico que proporcionaron para tales efectos; y emita los nombramientos
conforme al anexo Unico del presente acuerdo.

De igual forma, lleve a cabo los trdmites administrativos correspondientes en
materia de recursos humanos ante la Secretaria de Finanzas, Inversidon y
Administracién del Gobierno del Estado de Guanajuato.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesidn extraordinaria del Comité
Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, celebrada el dia 3 de julio de dos
mil veinte por mayoria de votos de los integrantes presentes, con la abstencién de
la Comisionada Presidenta del Instituto de Acceso a la Informacién Publica y del
Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Guanajuato respecto a la votacién de la titularidad de la Coordinacién de Asuntos
Juridicos; y con la abstencién del Contralor Municipal de Ledn y representante de
la Regidn II, respecto a la votaciéon de la titularidad del Especialista en Politicas
Publicas de la Direccién de Vinculacién, Riesgos y Politicas PUblicas.

N

il

Con apoyo en lo previsto por los articulos 9, 11, 14, fracciones |, lll, IV yV, 15, 16 de
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato; 7, 9, 18, 35 fraccién I, VII
del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
de Guanajuato; 1, 8 fraccién, Vil y IX, 9 fracciones IV y VI de los Lineamientos para ‘
el funcionamiento y organizacién del Comité Coordinador del Sistema Estatal ;
Anticorrupcion de Guanajuato, firman este acuerdo los integrantes del Comité :
Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.
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Nombramiento del Titular de la Coordinacién de Asuntos Juridicos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

En cumplimiento a los articulos 8, 9, 11, 15, 16, 40 primer parrafo, fracciones Il y VI
de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato; 7, 8 fraccion VI, 9, 18,
32, 33, 34 y 35 fraccion VIl del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, asi como 1, 2 fraccién 1, 3, 11 de los
Lineamientos para el funcionamiento y organizacién del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato en sesién extraordinaria del Comité
Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato celebrada el dia 03 de julio de 2020,
por unanimidad de votos, se designé a la C. Maria Fernanda Robinson Gémez, Titular
de la Coordinacién de Asuntos Juridicos adscrita a la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, con efectos a partir del 16 de julio de
2020.
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Lic. Alejandra Lépeé ariguez
Secretaria Técnica de la Secyetaria Ejecutiva del
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Nombramiento Especialista en Plataforma Digital Estatal de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

En cumplimiento a los articulos 8, 9, 11, 15, 16, 40 primer pdarrafo, fracciones I y VI
de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato; 7, 8 fraccién VIII, 9, 18,
32, 33, 34 y 35 fraccién VIl del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, asi como 1, 2 fraccién I, 3, 11 de los
Lineamientos para el funcionamiento y organizacién del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anficorrupcién de Guanajuato en sesidén extraordinaria del Comité
Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistera Estatal Anticorrupcién de Guanajuato celebrada el dia 03 de julio de 2020,
por unanimidad de votos, se designé al C. Luis Alberto Ramirez Ramirez, Especialista
en Plataforma Digital Estatal adscrito a la Direccién de Gestidn e Innovacion
Tecnolégica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidén de

Guanajuato, con efectos a partir del 16 de julio de 2020.

Guanajuato, Gto., a 03 de julio de 2020.

Lic. Alejandr
Secretaria Técnica de
Sistema Estatal Anticorrupcig
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Nombramiento Especialista en Politicas Piblicas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

En cumplimiento a los articulos 8, 9, 11, 15, 16, 40 primer pdrrafo, fracciones Il y VIl
de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato; 7, 8 fraccién VI, 9, 18,
32, 33, 34 y 35 fraccién VIl del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, asi como 1, 2 fraccién |, 3, 11 de los
Lineamientos para el funcionamiento y organizacién del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato en sesidn extraordinaria del Comité
Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato celebrada el dia 03 de julio de 2020,
por unanimidad de votos, se designdé al C. JosUe Santiago Rangel Mdrquez,
Especialista Politicas PUblicas adscrito a la Direccidon de Vinculacién, Riesgos y
Politicas Publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de

Guanajuato, con efectos a partir del 16 de julio de 2020.

Guanajuato, Gto., a OS{G@%}u'
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Lic. Alejandra Lopez lguez
Secretaria Técnica de la Secyetaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupgion de Guanajuato
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Nombramiento Especialista en Recursos Humanos de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato.

En cumplimiento alos articulos 8, 9, 11, 15, 16, 40 primer pdrrafo, fracciones Il y VIl de
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato; 7, 8 fraccién VI, 9, 18, 32,
33, 34 y 35 fraccién VIl del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato, asi como 1, 2 fraccién |, 3, 11 de los
Lineamientos para el funcionamiento y organizacién del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato en sesidon extraordinaria del Comité
Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato celebrada el dia 03 de julio de 2020,
por unanimidad de votos, se designd al C. Joel Eduardo Jasso Sanchez, Especialista
en Recursos Humanos adscrito a la Coordinacion Administrativa de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, con efectos a partir del

16 de julio de 2020.
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