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ACUERDO No. OGSE/004/2023

ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador en su calidad de Organo de \ A
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato i
aprueba el Programa Anual de Capacitacién Institucional de la Secretaria Ejecutiva ‘

del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato para el afo 2023.

CONSIDERANDO

Derivado de la reforma a la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato, en
materia de combate a la corrupcién, el 06 de septiembre de 2016, se modificd, entre

otros, el articulo 132 constitucional, por lo que se instituye el Sistema Estatal
Anticorrupcién como la instancia de coordinacién entre las autoridades del orden de &(
gobierno estatal y municipal competentes en la prevencién, deteccién y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacion

y control de recursos publicos.

Que el articulo 7 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato establece
que el Sistema Estatal se conforma por: los integrantes del Comité Coordinador; el
Comité de Participacién Ciudadana; el Comité Rector del Sistema Estatal de
Fiscalizacién; y los municipios, quienes concurrirdn a través de sus contralores
municipales, de conformidad con la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

Que los articulos 3 fraccién lll, asi como 8y 9 la Ley del Sistema Estatal Anticorrupci&)

de Guanajuato, sefialan que el Comité Coordinador es la instancia encargada dé\lq\\ (
coordinacién y eficacia del Sistema Estatal Anticorrupcién y es el drgano de gobierno de ™ \N\
la Secretaria Ejecutiva.

Que los articulos 26 y 27 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato
disponen la creacién de un organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestién, denominado Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién. El cual tiene por objeto fungir como érgano
de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal.

)

Que el articulo 12 del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién de Guanajuato establece que la Secretaria Ejecutiva para el ejerci
sus atribuciones y el despacho de los asuntos que le competa&n contard una estr
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orgdnica, de igual forma el articulo 13 del mismo, menciona que al frente de ccdo\gn;i /
de las Direcciones y Coordinaciones existird un titular quienes poseerdn las facultades /
que determine dicho Estatuto y se auxiliardn, para el ejercicio de sus facultades, trédmite \

y resolucién de los asuntos que les competan, de las unidades administrativas y personal
administrativo y técnico que les sean asignados conforme a la capacidad presupuestal
de la Secretaria Ejecutiva.

Que de conformidad con el articulo 19 fraccién 1, IV y VI del Estatuto Orgdnico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, la Coordinacion
Administrativa cuenta con las siguientes atribuciones respectivamente: Gestionar y
administrar los recursos humanos, financieros y materiales de acuerdo a la normativa
aplicables; Disefiar e implementar los manuales, lineamientos, programas y demds
disposiciones en el dmbito de su competencia; Disefiar, aplicar y promover programas
de capacitacién, mejora continua, asi como el fortalecimiento y la especializacién del
personal de la Secretaria Ejecutiva para su 4ptimo desempenio, entre otras.

e

.

Que el articulo 46 fraccién IX de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio
del Estado y de los Municipios establece dentro de las obligaciones de los titulares de
las dependencias, la de proporcionar a sus trabajadores capacitacién y adiestramiento.

Considerando que la capacitacién al interior de las instituciones propicia un mejor
desempefio por parte de las personas servidoras publicas, contribuyendo asi, al logro de

las metas institucionales donde el factor principal es el recurso humano que participa en

los distintos procesos institucionales. Lo que establece a la capacitacién como una
herramienta estratégica de la Secretaria Ejecutiva para el desarrollo del personal que la LY
conforma con el fin de lograr los objetivos institucionales.

Para lo anterior, un aspecto elemental es elaborar un adecuado diagnéstico c@.
necesidades de capacitacién, lo que permitird direccionar los esfuerzos y recursos de
capacitacién, mediante una identificacién y priorizacién de necesidades de capacitacién:.

Es por eso que, la Coordinacion Administrativa aplicé el Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacién Institucionales (DNCI) al personal de la Secretaria Ejecutiva, del cual se
desprendieron como resultado, necesidades de capacitacién en diversos temas: Andlisis
de problemas y toma de decisiones, Uso de software y conocimiento de nuevas
tecnologias, Vivo saludable por mencionar algunos. Siendo este Diagnéstico, el pripcipal
insumo requerido para la elaboracién del Programa Anual de Capacitacion Institugional
(PACI) de la Secretaria Ejecutiva para el ano 2023.

En atencién a lo anterior, la Secretaria Ejecutiva presenta \el Programa
Capacitacién Institucional 2023, dirigido a su personal, para gue de conformi
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articulo 9 fraccién X del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Est tal '

Anticorrupcién de Guanajuato, el Comité Coordinador, en su calidad de Organo i\;le

Gobierno, se pone a su consideracién para su aprobacién el referido Programa, mismo™ '
| que es agregado al presente como ANEXO UNICO. \

Por lo expuesto, y con fundamento en los articulos que han quedado descritos en la parte
considerativa del presente instrumento; este 6rgano colegiado en su calidad de Organo
de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Programa Anual de Capacitacidn Institucional (PACI) para el
personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato
para el afio 2023 en los términos del ANEXO UNICO de este Acuerdo.

El presente Acuerdo fue aprobado en la segunda sesién extraordinaria del Comité ‘
Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema s

Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, celebrada el dia 14 de febrero de 2023 por f
unanimidad de votos. ,

Con apoyo en lo previsto por los articulos 8.9, 11, 14, fracciones |, lIl, IVy V, 15, 16 de la
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato; 8, 9 fraccién X, 15 fraccién |l del
Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato; y 8 fraccién VIl y IX, 9 fracciones IV y VI de los Lineamientos para la
organizacién y el funcionamiento del Comité Coordinador del Sistema Estcﬁi}
Anticorrupcién de Guanajuato, firman este Acuerdo los integrantes del Comité.

Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema-. :
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.
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La presente hoja de firmas forma parte del Acuerdo No. OGSE/004/2023 del Comité Coordin{
le Guunojuoto, S

del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién ¢
aprobado el dia 14 de febrero de 2023 dos mil veintitrés.
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