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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

ACUERDO No. OGSE/005/2020

Por el que el Comité Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato designa al
Especialista Administrativo/a “B", adscrito a la Coordinacién Administrativa de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, con motivo del
proceso de seleccion para la ocupacién de la plaza vacante aprobado mediante el
acuerdo MT.CC.04.07.20/03.

CONSIDERANDO

Del Sistema Estatal Anticorrupcién
l.  Que derivado de la reforma a la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato,
en materia de combate a la corrupcion, del 06 de septiembre de 2016, mediante la
cual se modifico, entre otros, el articulo 132 constitucional, se instituye el Sistema Estatal
Anticorrupcién como la instancia de coordinacion entre las autoridades del orden de
gobiemno estatal y municipal competentes en la prevencion, deteccion y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacion

y control de recursos publicos.

g

De los principios que rigen el servicio pUblico

Il. Que el articulo 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato sefala

que el servicio publico se regird por los principios rectores de legalidad, objetividad,

profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad y competencia por mérito.

De la integracion del Sistema Estatal

lll.  Que el articulo 7 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato establece % ’

que el Sistema Estatal se conforma por: los integrantes del Comité Coordinadar: el ]

Comité de Participacion Ciudadana; el Comité Rector del Sistema Estatal

Fiscalizacion; y los municipios, quienes concurirdn a través de sus contralor

municipales, de conformidad con la Ley rgdniccl Municipal para el Estado de\\
Guanajuato.

Comité Coordinador y Organo de Gobierno

IV. Que los articulos 3 fraccién Iil, asi comb 8 y 9 de la referida ley estatal, senalan que el
Comité Coordinador es la instancig encargada de la coordinacion y eficacia del
Sistema Estatal Anticorrupcion y es ef 6rgano de gobiermno de la Secretaria Ejecutiva. En

ese sentido, de conformidad al arficulo 8, fraccion VIl del Estatyto Orgdnico de la
Secretaria Ejecutiva le correspondelal Organo de Gobierno nombrdr y remover a las y

los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva a propuesta de la Secretaria Ejecutiva.
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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

De los mecanismos de coordinacién
Que para el desahogo de los asuntos de su competencia, el Comité Coordinador
celebrard sesiones ordinarias y extraordinarias mismas que se encuentran establecidas
y reguladas en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato y el Estatuto
Organico de la Secretaria Ejecutiva del referido Sistema:; asimismo podrdn conformar
mesas de frabajo o comisiones, como mecanismos de coordinacion y colaboracion
para el didlogo, discusion, deliberacion, andlisis y generaciéon de propuestas que, de
manera previa, en su caso a las sesiones ordinarias o extraordinarias puedan llevar a
cabo los integrantes del Comité Coordinador, de conformidad a los Lineamientos para
el funcionamiento y la organizacién del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anficorrupcién de Guanajuato. Dichos mecanismos, se podrdn realizar via remota
mediante el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién cuando la
naturaleza o la urgencia de la sesion asi lo amerite, de conformidad a los referidos
lineamientos. |

De la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Que los articulos 26 y 27 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato
disponen la creacién de un organismo descentralizado, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion,
denominado Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. El cual tiene por
objeto fungir como érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema
Estatal.

Estructura orgdnica
Que para dar cumplimiento a las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva sefialadas en
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion y en su Estatuto Orgdnico, se establecié que
cada una de las Direcciones y Coordinaciones que conforman su estructura orgdnica
se auxiliaran para el ejercicio de sus facultades, trdmite y resolucion de los asuntos de
su competencia en las unidades administrativas y personal administrativo y técnico que
les sean asignadas conforme a la capacidad presupuestal de la Secretaria Ejecutiva.

A

Por su parte, el Organo de Gobierno de la Se€retaria Ejecutiva en sesion extraordin
celebrada el 18 de febrero del 2020, aprgbd mediante acuerdo CC/SE/18.02.20/06,
Manual de Organizacién de la Secrgtaria Ejecutiva en donde se establecen lo
objetivos y funciones de cada una d€ las unidades administrativas que conforman la
Secretaria Ejecutiva.
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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

Suficiencia presupuestal

VIIl.  Que en la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el

ejercicio fiscal 2020, estdn consideradas dieciocho plazas presupuestales para la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién; de las cuales diecisiete se

encuentran ocupadas y una se encuentra vacante, siendo esta de Especialista
Administrativo B.

Del proceso de seleccién para la ocupacién de las plazas

IX. En mesa de trabajo del Comité Coordinador, se presenté la propuesta del proceso

de selecciéon para la ocupaciéon la plaza vacante descrita en el considerando

anterior, por parte de la Secretaria Técnica, y este fue autorizado por el Organo de
Gobierno, registrdndose el acuerdo con la siguiente clave MT.CC. 04.07.20/03.

En dicho proceso se establecieron las siguientes etapas:
Difusion del Puesto Vacante y Registro de Interesados.
Valoracién curricular y documental.

Examen de conocimientos.

Entrevista de validacion de perfil.

Seleccién del candidato y propuesta de designacion.
Designacion de la persona a ocupar la plaza vacante.

o n R (0 o

Etapas del proceso de seleccién

X. En virtud del considerando anterior, las etapas y programacion del proceso, se realizd
conforme a lo siguiente:

1. Difusion del puesto vacante y registro de interesados: se difundid la convocatoria
en el Portal Institucional de la Secretaria Ejecutiva y sus redes sociales a partir del
cinco de agosto de 2020. Asimismo, el registro de los aspirantes se desarrolld los
dias del 05 al 13 de agosto del presente ano, de manera electrénica mediante la
liga https://forms.gle/RXf61SmyyM3C52317.

2. Valoracién curricular y documental: la Coordinaciéon Administrativa de_ la
Secretaria Ejecutiva llevé a cabo los dias 05, 06, 07, 10, 11, 12, 13y 14 de agosto
valoracion curricular y documental de’los aspirantes, mediante el cual se verificd '\
que los aspirantes hayan entregado/a totalidad de los documentos requeridos en
los formatos Anexo 1y Anexo 2.
La nofificacion a la totalidad de agpirantes se llevé a cabo el dia 14 de agosto del
2020, informando a quienes pasapan a la etapa de examen dé conocimientos el
dia y hora de su aplicacion.

3. Examen de conocimientos: el dia|17 de agosto del 2020 se llevd a cabo el examen
de conocimientos; posteriormente se notificd a los aspirantes el 19 de agosto
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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

2020, quienes pasaron a la etapa de entrevista de validaciéon de perfil, asi como el
dia y hora programada.

4. Entrevista de validacion de peffil: el dia 20 de agosto del 2020 se desarrollaron las
entrevistas, por parte del personal de la Secretaria Ejecutiva participando para tal
efecto, la Coordinadora Administrativa y el Especialista en Recursos Humanos.

5. Seleccién de los candidatos y propuesta de designacién: el dia 24 de agosto del
2020, la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva remitid al Comité
Coordinador, en su calidad de Organo de Gobierno los resultados finales del
proceso de seleccion y la informacién de los aspirantes que participaron en cada
una de las etapas.

6. Designacién de la persona a ocupar la plaza vacante: En mesa de trabajo
celebrada el dia 26 de agosto del 2020 los integrantes del Comité Coordinador se
reunieron, de manera previa a la sesién extraordinaria convocada para el dia 28
de agosto del presente afo, con el propédsito de andlizar la propuesta de
designacion presentada por la Secretaria Técnica de la SESEA con la finalidad de
seleccionar a la persona candidata cuyo perfil y resultados del proceso de
seleccion resulta idonea a ocupar la vacante referida.

Valoracién curricular y documental
La Coordinaciéon Administrativa de la Secretaria Ejecutiva llevé a cabo la revision
documental y valoracién curricular de la totalidad de los aspirantes que manifestaron
su interés en participar en el proceso de seleccién. Derivado de dicho andlisis se
determind que de los 9 aspirantes registrados para la plaza 7 aspirantes cumplian con
los requisitos establecidos.

De la valoracion técnica y entrevista de validacién del perfil.
Los instrumentos de valoracion técnica fueron elaborados por la Coordinacion
Administrativa de la Secretaria Ejecutiva. En este sentido, se construyeron cuatro ﬁ
instrumentos de valoracién técnica diferentes, relacionados a las capacidades
técnicas especificas descritas en el Anexo 1 de la plaza vacante, determinando un
total de 30 reactivos por instrumento de valoracién técnica (examen).
En cuanto al desarrollo de las entrevistas de validacién de perfil, estas consistiero
dos etapas: en la primera etapa las personas candidatas expusieron las razones por
cuales lo harian un candidato(a) idéneo y cudl serfa su aportaciéon profesional en
cargo; cémo incide en su dmbito personal yProfesional la ética, la integridad y el
combate ala corrupcion y elementos de sy/perfil, experiencia profesional y rasgos de
su cardcter que conftribuirian al cumpliniiento de los objetivos del Sistema Estatal
Anticorrupcidn; y en la segunda etapa se les cuestiond sobre su experiencia profesional
en cuanto a estructura légica del pensamiento, capacidad para tomar decisiones e
implementarlas, asi como liderazgo.
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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

Las entrevistas se realizaron de manera colegiada con la participacion de la
Coordinadora Administrativa y el Especialista en Recursos Humanos adscrito a la
Coordinacién Administrativa; es preciso senalar que la valoracién en el proceso de
entrevista fue de 21 puntos por cada entrevistador; lo que representd una valoracion
maxima de 42 puntos para cada aspirante, en virtud de las entrevistas que se llevaron
a cabo de manera colegiada.

Aprobacién de candidato a ocupar la plaza
XIll. Lo Secretaria Ejecutiva presentd al Organo de Gobierno los resultados finales del
proceso de seleccion y la propuesta de la candidata que obtuvo el mayor puntaje,

para su consideracion y determinacion, para la ocupacion de la plaza vacante.

Por lo cual, apegdandose a los principios rectores del servicio publico, destacando para
estos efectos los principios de transparencia, objetividad, legalidad, profesionalismo, :
honradez, e imparcialidad, el resultado de dicho andlisis y revisién la persona que :
obtiene mayor calificacion en el proceso de seleccion es: ?

e Folio CA/EA-003. Eva Patricia Gomez Aguilar.

Por lo expuesto, y con fundamento en los articulos que han quedado descritos en la parte
considerativa del presente instrumento, asi como los articulos 26, 27 y 40 de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato; 1, 7, 8 fraccion VI, 18, y 35 fracciones VI y

VIl del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva; 2 fraccién V, 21 y 33 de los Lineamientos \ 1
para el funcionamiento y la organizacién del Comité Coordinador del Sistema Estatal ‘ :
Anticorrupcion de Guanajuato; este érgano colegiado en su calidad de Organo de i
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva, emite el siguiente: ‘

ACUERDO

PRIMERO. Se designa a Eva Patricia Gémez Aguilar, como Especialista Administrativo/a “B"
adscrita a la Coordinacién Administrativa de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Técnica de Secretaria Ejecutiva comuniquy, el
presente acuerdo a la persona que ha sido designada, a través de su correo electréni
que proporcionaron para tales efectos; y emitd el nombramiento conforme al anexo Unic
del presente acuerdo.

De igual forma, lleve a cabo los tramites gdministrativos correspondientes en materia de
recursos humanos ante la Secretaria de Finanzas, Inversiéon y Administraciéon del Gobierno
del Estado de Guanajuato.
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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

El presente Acuerdo fue aprobado en sesidn extraordinaria del Comité Coordinador en su
calidad de Organo de Gobiemo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, celebrada el dia 28 de agosto de dos mil veinte por
unanimidad de votos de los integrantes presentes.

Con apoyo en lo previsto por los articulos 9, 11, 14, fracciones |, lll, IV y V, 15, 16 de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato; 7, 9, 18, 35 fraccion II, VI del Estatuto
Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato; 1, 8
fraccion, Vil y IX, 9 fracciones IV y VI de los Lineamientos para el funcionamiento y
organizaciéon del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato,
firman este acuerdo los integrantes del Comité Coordinador en su calidad de Organo de
Gobiemno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guangjuato.

PR

Auditor Superior

represen e de la Regién IV
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Nombramiento del Especialista Administrativo/a “B” de la Coordinacién
Administrativa de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato.

En cumplimiento a los articulos 8, 9, 11, 15, 16, 40 primer parrafo, fracciones Il y VI
de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato; 7, 8 fraccion VI, 9, 18,
32, 33, 34 y 35 fracciéon VIl del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, asi como 1, 2 fracciéon |, 3, 11 de los
Lineamientos para el funcionamiento y organizacién del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato en sesidon extraordinaria del Comité
Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato celebrada el dia 28 de agosto del
2020, por unanimidad de votos de los integrantes presentes, se designé a la C. Eva
Patricia Gomez Aguilar, Especialista Adminsitrativo/a “B” adscrita a la Coordinaciéon
Administrativa de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de

Guanajuato, con efectos a partir del 01 de septiembre del 2020.

Guanajuato, Gto., a 28 de‘,i} ‘&Qs’r del 2020.

s SESEA

Secretaria Ejecutiva del
SistemaEstatal Anticorrupcién
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