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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato
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ACUERDO No. OGSE/005/2022

ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador en su calidad de Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, aprueba el Programa Anual de Capacitacién Institucional de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato para el aio
2022.

CONSIDERANDO

Derivado de la reforma a la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato)\en
materia de combate a la corrupcidn, el 06 de septiembre de 2016, se modificd, entr
otros, el articulo 132 constitucional, por lo que se crea el Sistema Estatal Anticorrupcién
como la instancia de coordinacién entre las autoridades del orden de gobierno estatal y
municipal competentes en la prevencién, deteccién y sancién de faltas administrativas
y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos.

Que el articulo 7 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato establece
que el Sistema Estatal se conforma por: los integrantes del Comité Coordinador; el
Comité de Participacién Ciudadana; el Comité Rector del Sistema Estatal de
Fiscalizacién; y los municipios, quienes concurrirdn a través de sus contralokes
municipales, de conformidad con la Ley Orgdnica Municipal para el Estado
Guanajuato.

Que los articulos 3 fraccién lll, asi como 8 y 9 de la referida Ley estatal, sefalan que el

Comité Coordinador es la instancia encargada de la coordinacién y eficacia del Sistema

Estatal Anticorrupcién y es el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva. ‘
(/

Que los articulos 26 y 27 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato
disponen la creacién de un organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestién, denominado Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién. El cual tiene por objeto fungir como érgano
de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal.

Que el articulo 12 del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién de Guanajuato establece que la Secretaria Ejecutiva para el ejerci
sus atribuciones y el despacho de los asuntos que le competen contard una estr
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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

de las Direcciones y Coordinaciones existird un titular quienes poseerdn las facultades
que determine dicho Estatuto y se auxiliardn, para el ejercicio de sus facultades, trdmite
y resolucién de los asuntos que les competan, de las unidades administrativas y personal
administrativo y técnico que les sean asignados conforme a la capacidad presupuestal
de la Secretaria Ejecutiva.

Que el articulo 46 fraccién IX de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio
del Estado y de los Municipios establece dentro de las obligaciones de los titulares de
las dependencias, la de proporcionar a sus trabajadores capacitacién y adiestramiento.

Que de conformidad con el articulo 19 fraccién I, IV y VI del Estatuto Orgdnico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, la Coordigacién
Administrativa cuenta con las siguientes atribuciones respectivamente: Gestionty
administrar los recursos humanos, financieros y materiales de acuerdo a la normati
aplicable; Disefiar e implementar los manuales, lineamientos, programas y demd
disposiciones en el dmbito de su competencia; Disenar, aplicar y promover programas
de capacitacidén, mejora continua, asi como el fortalecimiento y la especializacién del
personal de la Secretaria Ejecutiva para su éptimo desemperio.

Considerando que la capacitacién al interior de las instituciones propicia un mejor
desempefio por parte de las personas servidoras publicas contribuyendo asi, al logro de
las metas institucionales. Por lo que el resultado de dichas metas tiene como factor
principal al recurso humano que participa en los distintos procesos institucionales. L
que establece a la capacitacién como una herramienta estratégica de la Secretak
Ejecutiva para el desarrollo del personal que la conforma con el fin de lograr los objetivos
institucionales.

)ﬁ/

Para lo anterior, un aspecto elemental es contar con un diagndstico de necesidades de ,
capacitacién, lo que permite direccionar los esfuerzos y recursos de capacitacion, ]
mediante una identificacién y priorizacién de necesidades de capacitacion. ]
Es por eso que, en fecha del 23 al 25 de marzo de 2022, la Coordinacién Administrativa
aplicé el Diagndstico de Necesidades de Capacitacién (DNC) al personal de la Secretaria
Ejecutiva, del cual se desprendieron como resultado necesidades de capacitacién en :
diversos temas como: equidad de género, derechos humanos, ética y valores, gestién
estratégica organizacional, entre otros. Siendo este Diagndstico de Necesidades de

Capacitacién (DNC), la clave para la elaboracién del Programa Anual de Jagacitacién
Institucional (PACI) de la Secretaria Ejecutiva.
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Por lo que, en fecha del 28 al 30 de marzo de 2022, fue elaborado por la Coordinacion
Administrativa, el Programa Anual de Capacitacién Institucional (PACI) 2022 para el
personal de la Secretaria Ejecutiva.

En ese sentido, de conformidad al articulo 9 fraccién X del Estatuto Orgdnico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, le corresponde
al Comité Coordinador, en su cardcter de Organo de Gobierno, aprobar el Plan Anual de
Capacitacién Institucional de la Secretaria Ejecutiva. [

Por lo expuesto, y con fundamento en los articulos que han quedado descritos en la pa e
considerativa del presente instrumento; este érgano colegiado en su calidad de Organo
de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Programa Anual de Capacitacién Institucional (PACI) parq el
personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajugt
para el afio 2022 en los términos del ANEXO UNICO de este Acuerdo.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesién extraordinaria del Comité Coordinador en
su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcién de Guanajuato, celebrada el dia 05 de abril de 2022 por unanimidad de ]
votos.

Con apoyo en lo previsto por los articulos 9, 11, 14, fracciones I, Ill, IVy V, 15, 16 dela
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato; 8, 9 fraccién lll, 15 fraccién |l del
Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato; y 8 fraccién VIl y IX, 9 fracciones IV y VI de los Lineamientos para el
funcionamiento y organizacién del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato, firman este acuerdo los integrantes del Comité
Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.
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Comité Coorc}nador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

C.P. Laura Elend
Contralora M cipal de Celaya, Contra

representantg¢ de la Regidn lI

La presente hoja de firmas forma parte del Acuerdo No. OGSE/005/2022 del Comité Coordingdor en funcion
del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatql Anticorrupciéon de Guanajuato,
aprobado el dia 05 de abril de 2022 dos mil veintidds.
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Duracién

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato

Programa Anual de Capacitacion 2022

Objetivo del curso

Dirigido a

2 oy F Distingue la importancia del proceso administrativo mediante un andlisis interno y externo de la organizacién y la
60 hrs. Gestion estratégica organizacional o a i o Todo el personal
aplicacién de herramientas administrativas en cada una de sus etapas
ks Ortografia y gramética Objetivo: Identifique y aplique Ias.normas fundamentales del idioma espafiol a través de la practica constante para Todo el personal
redactar textos en diversas situaciones.
Identifica las caracteristicas que definen el pensamiento creativo, basado en la generacion de respuestas "
o -~ # T g . " X Personal mandos medios, Coordinadores y
60 hrs. Creatividad e Innovacién alternativas y la originalidad de las ideas, a través de procesos de alograr la en oy
|la toma de decisiones.
60 hrs. Comunicacion Efectiva Comunicar de manera verbal y escrita considerando la trascendencia de las palabras y las acciones en los dmbitos Tado e parsonal
personal y laboral.
60 hrs. Programacion Basica los basicos para el desarrollo de programas. DGIT
20hrs. Indicadores de Desempefio GTO Conocer la o, y andlisis de de Fersonsinendot meclos) Cooraaaons |
Directores
= Personal mandos medios, Coordinadores y.
20 hrs. PBR-SED Modelo Guanajuato Conocer el Modelo de Basado en e 8! de metas en SED
Directores
Brindar informacion y facilitar a los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de la pi ion de la P , de intereses y constancia de presentacién de la
4 hrs. Importancia de la declaracién patrimonial. fiscal en su de i por medio de visitas personalizadas a cada unidad Todo el personal
ativa, para g: izar el por parte de los sujetos obligados y reconocer la importancia de su
Fgresenucién
Sensibilizar a los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato,
4 hrs. Principios y directrices que rigen el servicio publico. sobre la importancia de un trabajo basado en ios y di , a través de itacion con activi de Todo el personal
|reflexién, integracién y trabajo en equipo para el fortalecimiento de la administracién publica
Capacitar en torno a la prevencion de faltas administrativas por accién u omisién, a través de la implementacion de
4hrs Prevencion de faltas ini ivas y la imp ia de los Codigos les internos y un trabajo en el marco del principio de legalidad, proporcionando informacion a los servidores Tods sl parional
: de Etica y de Conducta piblicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato para el fortalecimiento de la
administracion publica.
No definido C ién Base Para Los Del Archivo De Tramite ::::T::i;ilc‘;scién Archlvisl:lacsalcos gea delos gearchivoy de delos ratrumentos Responsables del Archivo de Tramite
No definido Capacitacion Para El Lienado De Formatos Del Archivo De Tramite Conabatls splicacibn dillos nstrumenitos de Clasificaciin Archivistica Responsables del Archivo de Tramite
. Grupo Edinlinario del Archivo | Conocer las ﬁ.J'nciones propias del Grupo isciplinario y la dnica de de las fichas técnicas para la Coordinadores y Directivos
No definido Jcorrecta gestion documental
2hrs. e Conocer los conceptos basicos de Gobierno Abierto en el émbito Federal, Estatal y Municipal. Todo el pensonal
Obligaciones de Transparencia Personal sin la capacitacién de todos los
1 hrs. lEmender la utilidad de las obligaciones de transparencia, su origen y aplicabilidad. niveles
TR S— Conocer los datos p que deben ser protegidos dentro de la ion y los que existen para Todo el personal
1hrs. las mismas.
Analizar las desij p por las dif de sexo en una estructura patriarcal, con la
finalidad de que sean transformadas.
ABC DE LA Perspectiva de Género y los Derechos Humanos Ademas, identificar las brechas de género con el fin de proponer acciones equitativas que permitan avanzar hacia Todo el personal
la igualdad y conocer her para izar la de género en tus espacios de
10 hrs,
Desarrollar, pensar y actuar égi como claves, las acciones con los
|Pensamiento estratégico objetivos de los proyectos, y generar escenarios junto a itivas e i parael Directores y Coordinadores
20 hrs. cumplimiento de las metas.




