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ACUERDO No. OGSE/006/2020

Por el que el Comité Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato
autoriza el proceso de seleccion para la ocupacién de la plaza vacante de
Andlista Juridico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
de Guanajuato.

CONSIDERANDO

Del Sistema Estatal Anticorrupcion

l. Que derivado de la reforma constitucional en materia de combate a %

la corrupcién, del 06 de septiembre de 2016, mediante el cual se |

reformo, entre otros, el articulo 132 constitucional, se instituye el Sistema

Estatal Anticorrupcién como la instancia de coordinaciéon entre las

autoridades del orden de gobiermno estatal y municipal competentes

en la prevencion, deteccion y sancién de responsabilidades

administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacion y
control de recursos publicos;

De los principios que rigen el servicio pUbli

. Que el arficulo 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion d

Guanajuato sefiala que el servicio publico se regird por los principio

rectores de legalidad, objetividad; profesionalismo, honradez, lealtad,

imparcialidad,  eficiencia, eficacia, equidad, tfransparencia,
economia, integridad y competencia por mérito.

De la integracion del Sistema Estatal
ll.  Que el articulo 7 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato establece que el Sistema Estatal se integra por: los
integrantes del Comité Coordinador; el Comité de Participacid
Ciudadana; el Comité Rector del Sistema Estatal de Fiscalizacion: y los
municipios, quienes concurrirgn a fravés de sus contralores
municipales, de conformidad cpon la Ley Orgdnica Municipal para el
Estado de Guanajuato.

#

Comité Coordinador en su calidad de érgan de Gobierno \
V. Que los articulos 3 fraccién Ill, asi gomo 8y 9 de la referida ley estatal,
senalan que el Comité Coordinadar es la instancia e cargada de la, .
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coordinacion y eficacia del Sistema Estatal Anticorrupcion y es el
organo de gobierno de la Secretaria Ejecutiva. Asimismo, el articulo 7
del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva sefiala que dicho
érgano colegiado es el drgano mdéximo de gobiemo, de
administracion y de direccién de la Secretaria Ejecutiva.

De la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

V. Que los articulos 26 y 27 de la Ley del Sistema Estatal dispone la

creacion de un organismo descentralizado, no sectorizado, con

personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de

gestion, denominado Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion. El cual tiene por objeto fungir como érgano de apoyo
técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal.

De la estructura de la Secretaria Ejecutiva

VI Que los articulos 32 y 33 del Estatuto Orgdnico de la Secretaria

Ejecutiva establece que este organismo, para el ejercicio de sus

atribuciones, contard con una estructura orgdnica para el

cumplimiento de su objeto y que permita el presupuesto de la

Secretaria Ejecutiva. Por lo cual, se establecié que la implementacion

de la estructura orgdnica seria de manera gradual, sujeta a las
disposiciones normativas y disponibilidad presupuestal.

Suficiencia presupuestal

VI Que en la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de

Guanajuato para el ejercicio fiscal de 2020, estdn consideradas

dieciocho plazas presupuestales para la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato de las cuales siete
fueron de nueva creacién en este ejercicio fiscal.

Implementacién gradual de la estructura orgdnisa
VIIl. Que para dar cumplimiento a lgs atribuciones de la Secretari

Ejecutiva sefialadas en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupciény en su\
Estatuto Orgdnico, se establecié que cada una de las Direcciones y
Coordinaciones se auxiliardn pata el ejercicio de sys facultades,
trdmite y resolucion de los asuntos de su competencia eh las unidades
administrativas 'y personal administrativo y técnico que les sean
asignadas conforme a la capacidad presupuestal de/la Secretaria

Ejecutiva. N
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Del proceso de seleccién para la ocupacién de las plazds
IX.  Que de conformidad a la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién y al
Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva es atribucién del
Secretario Técnico proponer al Organo de Gobiemno el nombramiento

o laremocidn de los servidores pUblicos de la Secretaria Ejecutiva.

En ese sentido, la Secretaria Técnica presenta a este érgano colegiado
el proceso de reclutamiento y seleccidén del personal para la
ocupacion de la plaza vacante de Analista Juridico, misma que se
generd a partir de la renuncia voluntaria de quien ocupaba dicha
plaza, con efectos a partir del 16 de octubre de 2020.

De la propuesta se desprenden las siguientes etapas:

1. Difusidén del puesto vacante y registro de interesados.
2. Valoracién curricular y documental.

3. Noftificacién de resultados de la valoracién curricular y
documental.

4. Examen de conocimientos.

S. Notificacion de resultados de examen de conocimientos.

6. Entrevista de validacién de perfil.

7. Seleccion de candidatos y propuesta de designacion.

8. Designacioén de la persona a ocupar la plaza vacante.

De la valoracién técnica y
entrevista de validacién de peffil
cnica serdn elaborados por la
Secretaria Ejecutiva; para ello se’cuenta con un banco de preguntas
tomando en consideracion |ds capacidades técnicas especifica
descritas en el Anexo 1 de la yacante.

X. Los instrumentos de valoracidon

Las entrevistas serdn desarrglladas por los titulares de la Coordinacion
de Asuntos Juridicos, la Coordinacién Administrativa y la Secretaria
Técnica.

Seleccién de candidatos y propuesta de designacion
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Xl.  La Secretaria Técnica presentard al Organo de Gobierno, una tern
con los expedientes de los candidatos que hayan obtenido el mayor
puntaje para su consideracion, serd dicho Organo Colegiado a quien
le corresponderd determinar al candidato idéneo de las propuestas
presentadas por la Secretaria Técnica.

Por lo expuesto, y con fundamento en los articulos han quedado descritos en
la parte considerativa del presente instrumento, asi como los articulos S5, 16,
26, 27 y 40 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
Guanajuato, el Comité Coordinador en su calidad de Organo de Gobiemno
de la Secretaria Ejecutiva, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se autoriza el proceso de seleccién para la ocupacién de la plaza
vacante de Analista Juridico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, en los términos del anexo Unico de este
acuerdo.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesidn extraordinaria del Comité
Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, celgbrada el dia
20 de octubre de 2020, p es presentes.

/
CPC. Jaime Fer do Revilla Guerrero
Presidente d omité Coordinador y
Organo de Zobierno de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estat
Anticorrupciéon
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PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR LA PLAZA VACANTE DE ANALISTA JURIDICO DE LA
SESE SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE GUANAJUATO

™ ANEXO UNICO

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato (SESEA)
invita a las personas interesadas en ocupar una plaza vacante nivel 08 con una
percepcion mensual bruta de § 28, 813. 17 y neta de $ 22, 414. 14, desempendndose
como:

Analista Juridico/a

Adscrita a la Coordinacién de Asuntos Juridicos en el municipio de Guanajuato, Gto.

Conforme al siguiente proceso:

Se informa que la Secretaria Ejecutiva desarrollard el presente proceso de mediante el uso
de tecnologias de informacién y comunicacién.

. Difusién del Puesto Vacante y Registro de Interesados
Fechas: Del 20 al 27 de octubre de 2020.
Responsable: Coordinacion Administrativa de la SESEA y aspirantes interesados.

La Coordinacién Administrativa de la SESEA difundird a través del portal institucional de la
Secretaria Ejecutiva, asi como en sus redes sociales la informacion correspondiente al presente
proceso del 20 al 27 de octubre del presente.

Asimismo dicha convocatoria se difundird por parte de las instituciones que integran el Comité ﬁ
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Registro de aspirantes: Del 20 al 27 de octubre de 2020.
El proceso de registro serd via electronica. Para tal efecto, los aspirantes ingresardn a

como constancia de cumplimiento de los requisitos.

La falta de alguno de los documentos requeridos o su envio fuera del tiempo y forma
establecidos sera motivo suficiente para tener como NO presentada la postulacion. &

1. Valoracién curricular y documental
(Criterio de valoracién 20%)
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE GUANAJUATO

. SESEA PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR LA PLAZA VACANTE DE ANALISTA JURIDICO DE LA
et ANEXO UNICO

Fechas: Del 21 al 28 de octubre de 2020
Responsable: Coordinacién Administrativa de la SESEA.

En la etapa de valoraciéon curricular y documental la Coordinacion Administrativa de la
Secretaria Ejecutiva verificard que los aspirantes hayan registrado y cargado en la liga del
registro la totalidad de los documentos requeridos en el formato Anexo 1 y el Anexo 2. De esta
manera, la Coordinacién Administrativa realizard el andlisis curricular y documental.

ll.  Nofificacién de resultados de la valoracién curricular y documental
Fechas: 28 de octubre de 2020
Responsable: Coordinacién Administrativa de la SESEA.

La Coordinacion Administrativa de la Secretaria Ejecutiva nofificard via correo electréonico a
los aspirantes que pasan a la etapa de examen de conocimientos, informando el dia y hora
programada para su desarrollo. De igual forma, notificard via correo electrénico a aquellos
que no cumplieron con los requisitos.

\A Examen de conocimientos
(Criterio de valoracién 50%)
Fechas: 30 de octubre 2020.
Responsable: Coordinacion Administrativa de la SESEA.

Se informa que la Secretaria Ejecutiva desarrollard la presente etapa mediante el uso de
tecnologias de informacién y comunicacién (video conferencia), por lo cual serd necesario
que los aspirantes consideren el acceso a un equipo de cémputo con cdmara digital, entra

y salida de audio e internet.

En esta etapa se buscard que los aspirantes manifiesten el dominio de los conocimientos, as
como determinar sus capacidades y habilidades para el desempefo del cargo.

Los reactivos del examen estardn vinculados con los conocimientos generales que deb
poseer las personas aspirantes para desempenar eficientemente las funciones del puesto, por
lo cual el tema y conocimientos especificos serdn los sefalados en el numeral 1.6 del Anexo 1
de la vacante (capacidades técnicas especificas)

Los aspirantes convocados para el examen de conocimientos deberdn conectarse A\ la
plataforma que para tal efecto determine la Coordinacié /Adminisfrotiva de la SESEA en el

y hora senalados en la notificacion, y deberdn mostrar yha identificacion oficial. De no cumpl
el aspirante con lo anterior, no podrd continuar en el

V. Notificacién de resultados de examen de conocimientos.
Fechas: 03 de noviembre de 2020

- b
Responsable: Coordinacion Administrativa de la SE#EA.
\
|
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PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR LA PLAZA VACANTE DE ANALISTA JURIDICO DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE GUANAJUATO

ANEXO UNICO

La SESEA notificard por correo electrénico a los aspirantes que pasan a la siguiente etapa asi
como aquellos que no hayan acreditado el examen de conocimientos.

Los aspirantes que obtengan la calificacion aprobatoria, siendo esta 8.0 (en una escala de 0
a 10) en el examen de conocimientos, pasardn a la siguiente etapa de entrevista, para lo
cual, la Coordinacién Administrativa de la SESEA notificard a los aspirantes, via correo
electronico, el dia y hora en que se llevardn a cabo.

VI. Entrevista de validacién de perfil
(Criterio de valoracién 30%)
Fechas: 05 y 06 de noviembre de 2020
Responsable: Titular de la Secretaria Ejecutiva, Titular de la Coordinacién de Asuntos Juridicos
y Coordinacion Administrativa.

Las personas candidatas convocadas deberdn conectarse a la plataforma que para tal
efecto determine la Coordinacién Administrativa de la SESEA para la entrevista de validacion
de perfil, el dia y hora sefialados en la notificacion, y deberdn mostrar una identificacion
oficial. De no cumplir el candidato con lo anterior, no podrd continuar en el proceso.

Para el desarrollo de la etapa de entrevista de validacién de perfil, a efecto de llevar a cabo
las mismas, participardn la Titular de la Secretaria Ejecutiva, la Titular de la Coordinacion de
Asuntos Juridicos y personal adscrito a la Coordinacién Administrativa de la SESEA.

Al término de las entrevistas, la Coordinacion Administrativa de la SESEA llevard a cabo
concentrado de los resultados obtenidos en la entrevista, asi como de todo el proceso.

Concluido el periodo de entrevistas, la SESEA a través de la Secretaria Técnica deberd infor
al Organo de Gobierno, por correo electronico, los resultados del proceso.

La Coordinacién remitird los expedientes de los y las participantes al Organo de Gobierno
la Secretaria Ejecutiva.

VIl.  Seleccién de candidatos y Propuesta de designacién
Fechas: 09 de noviembre de 2020.
Responsable: Secretaria Técnica de la SESEA Y Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecuti

La Secretaria Técnica presentara al Organo de Gobierno; una terna con los expedientes de
los candidatos que hayan obtenido el mayor puntgjé para su consideracién, serd dicho
Organo Colegiado @ quien le corresponderd deferminar al candidato idéneo de las
propuestas presentadas por la Secretaria Técnica.

VIll.  Designacién
Fechas: 10 al 13 de noviembre de 2020.
Responsable: Organo de Gobierno de la SESEA y Secretaria Técnica




SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE GUANAJUATO

i SESEA PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR LA PLAZA VACANTE DE ANALISTA JURIDICO DE LA
- ANEXO UNICO

El Organo de Gobiermno procederd a aprobar la designacion de la persona a ocupar el puesto
vacante, posteriormente, la Secretaria Técnica, deberd expedir el nombramiento
correspondiente.

IX.  Informacién de contacto
Para cualquier duda o aclaracién sobre el proceso sefialado, favor de ponerse en contacto
al correo electrénico jjassosan@guanajuato.gob.mx o a los teléfonos (473 688 24 97 y 473 192
11 63)

Los casos no previstos en el presente proceso serdn resueltos por la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Nota: Tomando en consideracién las medidas de contencién implementadas por las
autoridades federales y estatales vinculadas al coronavirus (COVID-19), se determiné
mediante acuerdo OGSE/006/ 2020 que el presente proceso de seleccién para ocupar la
vacante de Analista Juridico/a, habré de desarrollarse mediante el uso de tecnologias de la
informacién y comunicacién, garantizando en todo momento la salud roteccion de la—
ciudadania y con ello evitar la concentracién masiva de personas.
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Formato oficial de informacion de vacante

(Anexol)

ANALISTA JURIDICO/A

I.- DESCRIPCION DE PUESTOS
A. DATOS GENERALES

Secuencial o Ext. 00000000

Nivel 08

Percepcién bruta $28,813.17

Percepcién neta $22,414. 14

Denominacién Tabular ANALISTA DE PROYECTOS “C"

Denominacién Funcional ANALISTA JURIDICO/A

Dependencia SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
Puesto Jefe Inmediato COORDINADOR(A) DE ASUNTOS JURIDICOS

Municipio Guanajuato

Nombre VACANTE

B. OBJETIVO GENERAL b

<

Analizar, dictaminar y participar en los diversos actos juridicos en los que la Secretaria Ejecutiva, sea parte para garantizar
el principio de legalidad.

C. FUNCIONES DEL PUESTO

I Participar en los diversos actos juridicos en los que la Secretaria Ejecutiva sea parte, cuidando que los mismos se
apeguen a la normatividad aplicable.

Il.  Proporcionar asesoria a través de los dictdmenes correspondientes, a las diversas unidades administrativas que
integran la Secretaria Ejecutiva, asi como a los diversos entes, que realicen consultas dentro del dmbito de
competencia de la Secretaria.

lll. Revisar reglamento, acuerdos y disposiciones para verificar que dichos documentos son acordes con la legislacid
vigente.

IV.  Realizar estudios de derecho comparativo para aplicar la normatividad correctamente en cada caso presentado.

V. Atender y dar seguimiento a los juicios en los que la Secretaria forme parte para preservar los intereses juridic

propios.
D O

1. ESCOLARIDAD
Profesion Grado de estudios
Derecho Licenciatura —
2. EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia laboral en: Tiempo
Andilisis y elaboracion de instrumentos juridicos | 1 a 3 afos
3. IDIOMAS
Idioma Grado de dominio
NO APLICA NO APLICA
4. CAPACIDADES PROFESIONALES GENERALES Y DE VISION DE GOBIERNO \
Capacidad profesional Grado de dominio /
Vision de Gobierno Importante / \\
Capacidad Organizativa Esencial /
Liderazgo | Importante f
Toma de decisiones Importante /
Vision de Servicio Esencial \
Trabajo en Equipo Muy Importante \
Manejo de Tecnologia Importante \
5. CAPACIDADES PROFESIONALES TECNICAS INSTITUCIONALES \ \ ,«& '
Capacidad profesional \ Grado de dominio
Comunicacion X Esencial \
Negociacion \ Esencial




Formato oficial de informacién de vacante

SESEA

(Anexol)

Interpretacion de leyes y reglamentos

Esencial

Aprendizaje continuo

Muy importante

6. CAPACIDADES TECNICAS ESPECIFICAS

Area de conocimiento

Tema General

Conocimiento
especifico

Grado de dominio

Ciencias Sociales

Derecho

Conceptos
generales de
derecho

Muy importante

Ciencias Sociales

Derecho

Conceptos y
caracteristicas
generales de la

teoria del Estado

Muy importante
|

Administracién

Administracién Publica

Conocimientos

generales de la

administracién
publica

Muy important

Ciencias Sociales

Derecho

Conceptos y
caracteristicas
generales del
derecho
contencioso
administrativo

Esencial

Ciencias Sociales

Derecho

Conceptos y
caracteristicas
generales del
derecho
constitucional

Esencial

Ciencias Sociales

Derecho

Teoria General del
Proceso

Importante

Ciencias Sociales

Derecho

Teoria de la
argumentacion
juridica

Esencial \

Ciencias sociales

Derecho

Técnicas
normativas:
modelos de andilisis
lingUistico y l6gico
de enunciados
juridicos aplicables
para su
elaboracion
(estudios de caso).

Muy importante

5

Normatividad

Leyes Estatales

Ley del Sistema
Estatal
Anticorrupciéon de
Guanagjuato

Esencial

Normatividad

Leyes Estatales

Ley de Acceso a la
~ Informacion
PUblica para el
Estado de
Guanagjuato

Muy importante

Normatividad

Leyes Estatales

Ley de
Responsabilidades
Administrativas
para el Estado de
Guanagjuato

Muy Tponon’re

Otros

Otros

Transparencia en
la Rendicion de
Cuentas

Importante

N

7



Formato oficial de informacién de vacante
(Anexol)

INFORMACION DEL PROCESO

Etapas y plazos del proceso de reclutamiento, seleccién e ingreso.
I. Difusién del Puesto Vacante y Registro de Interesados: Del 20 al 27 de octubre de 2020.
Il. Valoracién curricular y documental: Del 21 al 28 de octubre de 2020.
lll. Notificacién de resultados de la valoracién curricular y documental: 28 de octubre de 2020
IV. Aplicacién de examen de conocimientos: 30 de octubre de 2020
V. Noftificacién de resultados de examen de conocimientos: 03 de noviembre de 2020
Vl.Entrevista de validacién de perfil: 05 y 06 de noviembre de 2020
VIl. Seleccién de candidatos y Propuesta de designacién: 09 de noviembre de 2020
VIil. Designacién: 10 al 13 de noviembre de 2020

Criterios de valoracién:

Valoracién curricular y documental: 20%

Examen de conocimientos: 50%

Entrevista de validacion de perfil: 30%

1. Formato de CV (Anexo 2) y la documentacidn que avale la experiencia.

2. Carta de intencién con una extensién no mayor dos cuartillas en Ia que indique la
vacante que desea cubrir, donde sefiale las razones por las cuales se considera la
persona idénea, cémo su experiencia la califica para el cargo al que se postula y
referir los principales logros en materia de su experiencia.

. Titulo o cédula profesional
. Acta de nacimiento.

Documentos a registrar 3

4

5. Credencial de elector vigente.
6

74

via la siguiente liga:

. CURP
. RFC
8. Dos cartas de recomendacién laboral.
9. Constancia de antecedentes penales (con una vigencia no mayor a seis meses)
10. Constancia de antecedentes disciplinarios (con una vigencia no mayor a seis
meses)
11. Escrito en el que se manifieste:
1. Que acepta los términos del proceso.
2. Que acepta cualquier notificacion derivada del presente proceso se practiq
por correo electrénico, proporcionando para tal efecto la direcciéon &lectrénica
el aspirante en el escrito.

Guanajuato, Gto; a 20 de octubre de 2020.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal




& SESEA Formato oficial de Curriculum
. (Anexo2)

Datos Personales

Nombre de persona: Escribe tu nombre completo.
Correo electrénico: Escribe tu correo @ electrénico.
Estado: Haga clic aqui para escribir texto.

Municipio: Haga clic aqui para escribir texto.

Teléfono 1: Captura el numero de teléfono.

Teléfono 2: Captura el nimero de teléfono.

Celular: Captura el niimero del celular.

RFC: Captura tu RFC.

CURP: Captura tu CURP.

Licencia de conducir: Captura el nimero de tu licencia.

Formacion académica

Nivel de estudios: Haga clic aqui para escribir texto.
Area de estudios Haga clic aqui para escribir texto.

Nombre de la carrera: Haga clic aqui para escribir texto.
Institucion: Haga clic aqui para escribir texto.

Periodo: Haga clic aqui para escribir texto.

Documento obtenido: Haga clic aqui para escribir texto.

Nivel de estudios: Haga clic aqui para escribir texto.
Area de estudios Haga clic aqui para escribir texto.

Nombre de la carrera: Haga clic aqui para escribir texto.
Institucion: Haga clic aqui para escribir texto.

Periodo: Haga clic aqui para escribir texto.

Documento obtenido: Haga clic aqui para escribir texto.

Experiencia Laboral

Ultimos tres empleos:

Sector al que pertenece: Haga clic aqui para escribir texto :
Tiempo que prestd sus servicios: Haga clic aqui para escrilfir texto.
8 3

Fechas: Haga clic aqui para escribir texto.
Pais: Haga clic aqui para escribir texto.
Estado: Haga clic aqui para escribir texto.
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Denominacion del puesto: Haga clic aqui para escribir texto.

Area general: Haga clic aqui para escribir texto.

Actividades realizadas: Haga clic aqui para escribir texto.

Tipo de plaza: Haga clic aqui para escribir texto.

Numero de personas bajo su cargo: Haga clic aqui para escribir texto.

Nombre de la persona que funge como su superior jerarquico inmediato o supervisora de personal:
Haga clic aqui para escribir texto.

Puesto de la persona que funge como su superior jerdrquico inmediato o supervisora de personal:
Haga clic aqui para escribir texto.

Domicilio de la organizacién: Haga clic aqui para escribir texto.

Teléfono de la organizacién: Haga clic aqui para escribir texto.

Sector al que pertenece: Haga clic aqui para escribir texto.
Tiempo que prest6 sus servicios: Haga clic aqui para escribir texto.

Fechas: Haga clic aqui para escribir texto.
Pais: Haga clic aqui para escribir texto.
Estado: Haga clic aqui para escribir texto.

Denominacién del puesto: Haga clic aqui para escribir texto.

Area general: Haga clic aqui para escribir texto.

Actividades realizadas: Haga clic aqui para escribir texto.

Tipo de plaza: Haga clic aqui para escribir texto.

Numero de personas bajo su cargo: Haga clic aqui para escribir texto.
Nombre de la persona que funge como su superior jerarquico inmediato o supervisora de personal: \
Haga clic aqui para escribir texto.

Puesto de la persona que funge como su superior jerarquico inmediato o supervisora de personal:
Haga clic aqui para escribir texto.

Domicilio de la organizacién: Haga clic aqui para escribir texto.
Teléfono de la organizacion: Haga clic aqui para escribir texto.

Sector al que pertenece: Haga clic aqui para escribir texto.

Tiempo que prestd sus servicios: Haga clic aqui para escrit?ir texto.
/

Fechas: Haga clic aqui para escribir texto.

Pais: Haga clic aqui para escribir texto.

Estado: Haga clic aqui para escribir texto.

Denominacién del puesto: Haga clic aqui para escribir tpxto.
Area general: Haga clic aqui para escribir texto.
Actividades realizadas: Haga clic aqui para escribir texto
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Tipo de plaza: Haga clic aqui para escribir texto.

Numero de personas bajo su cargo: Haga clic aqui para escribir texto.

Nombre de la persona que funge como su superior jerarquico inmediato o supervisora de personal:
Haga clic aqui para escribir texto.

Puesto de la persona que funge como su superior jerarquico inmediato o supervisora de personal:
Haga clic aqui para escribir texto.

Domicilio de la organizacién: Haga clic aqui para escribir texto.

Teléfono de la organizacion: Haga clic aqui para escribir texto.

INFORMACION ADICIONAL:

Idiomas: Haga clic aqui para escribir texto.
Software: Haga clic aqui para escribir texto.

Haga clic aqui para escribir texto.

Nombre y firma

:
N
\a



