i
x

iacip Az A

Alianza

La suscrita, LIC. ALEJANDRA LOPEZ RODRIGUEZ, en mi cardcter de SECRETARIA
TECNICA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE z
GUANAJUATO, con fundamento en los articulos 40 fracciones Il y Il de la Ley del :
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, 35 fraccidon XV del Estatuto
Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanaqjuato,

CERTIFICA:

Que con motivo de la Segunda Sesién Extraordinaria llevada a cabo en fecha 18
de febrero de 2020, via remota mediante el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacién a través de la plataforma de videoconferencia ;
“zoom”, por los integrantes del Comité Coordinador en su calidad de Organo de j
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, con las asistencia de la suscrita, se encuentra en el orden del dia el ;
punto numero VIl relativo a Presentacion y aprobacion, en su caso de Proceso de
reclutamiento y seleccién para la ocupacion de las plazas vacantes de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato; del cual
deriva el acuerdo identificado con el nUmero ACUERDO No. OGSE/001/2020; mismo
que ala letra dice:

ACUERDO No. OGSE/001/2020

Por el que el Comité Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato autoriza el proceso de
seleccion para la ocupacion de las plazas vacantes de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

CONSIDERANDO

Del Sistema Estatal Anticorrupcion

I.  Que derivado de la reforma constitucional en materia de combate a la corrupcion,

del 06 de septiembre de 2016, mediante el cual se reformd, entre ofros, el articulo

132 constitucional, se instituye el Sistema Estatal Anticorrupciéon como la instancia de

coordinacion entre las autoridades del orden de gobierno estatal y municipal

competentes en la prevencion, deteccién y sancién de responsabilidades

administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de
recursos publicos;
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De los principios que rigen el servicio pUblico

Il.  Que el arficulo 5 de la Ley del Sistema Estatal Anficorrupcion de Guanajuato sefiala

que el servicio publico se regird por los principios rectores de legalidad, objetividad,

profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
fransparencia, economia, integridad y competencia por mérito.

De la integracion del Sistema Estatal

. Que el arficulo 7 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato

establece que el Sistema Estatal se integra por: los integrantes del Comité

Coordinador; el Comité de Participacion Ciudadana; el Comité Rector del Sistema

Estatal de Fiscalizacion; y los municipios, quienes concurrirdn a través de sus

confralores municipales, de conformidad con la Ley Orgdnica Municipal para el
Estado de Guanajuato.

S EA Comité Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno

IV;‘;?C,:;@W los articulos 3 fraccién I, asicomo 8 y 9 de la referida ley estatal, sefalan que

JARAJUAEY Comité Coordinador es la instancia encargada de la coordinacién y eficacia del

Sistema Estatal Anticorrupcion y es el drgano de gobierno de la Secretaria Ejecutiva.

Asimismo, el arficulo 7 del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva sefiala que

dicho érgano colegiado es el érgano mdximo de gobierno, de administracién y de
direccion de la Secretaria Ejecutiva.

De la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

V. Que los articulos 26 y 27 de la Ley del Sistema Estatal dispone la creacion de un

organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio

propio, con autonomia técnica y de gestion, denominado Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anficorrupcion. El cual tiene por objeto fungir como drgano de
apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal.

De la estructura de la Secretaria Ejecutiva
VI.  Que los articulos 32 y 33 del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva establece
que este organismo, para el ejercicio de sus atribuciones, contard con una
estructura orgdnica para el cumplimiento de su objeto y que permita el presupuesto
de la Secretaria Ejecutiva. Por lo cual, se establecié que la implementacion de la
estructura orgdnica seria de manera gradual, sujeta a las disposiciones normativas

y disponibilidad presupuestal.

Suficiencia presupuestal

VI.  Que en la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para
el ejercicio fiscal de 2020, estan consideradas dieciocho plazas presupuestales para

la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato de las
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cuales siete son de nueva creacion y una mds se encuentra vacante debido a la
renuncia del titular de la Coordinacion Administrativa.

Implementacién gradual de la estructura orgdnica :

VIl.  Que para dar cumplimiento a las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva senAaladas

en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion y en su Estatuto Orgdnico, se establecio

que cada una de las Direcciones y Coordinaciones se auxiliaran para el ejercicio de :

sus facultades, tramite y resolucion de los asuntos de su competencia en las

unidades administrativas y personal administrativo y técnico que les sean asignadas

conforme a la capacidad presupuestal de la Secretaria Ejecutiva; por lo cual en

este ejercicio fiscal 2020, se consideraron siete plazas de nueva creacion, como

parte de la implementacion gradual de la estructura orgdnica de la Secretaria
Ejecutiva, a saber:

R NS

Titular de la Direccién de Gestién e Innovacion Tecnolégica (Director/a de

Area C)

Especialista en Plataforma Digital (Analista de proyectos C)

Especidalista en Politicas Publicas (Analista de proyectos C)

Titular de la Coordinacién de Asuntos Juridicos (Coordinador/a Operativo/a

B)

e. Especialista en Recursos Humanos (Analista de proyectos C)

f. Especialista en Investigacion Organo Interno de Control (Analista de
proyectos C) :

g. Operador/a de servicios A'

T e

Del proceso de seleccion para la ocupacién de las plazas ¢

IX. Que de conformidad a la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion y al Estatuto i
Orgadnico de la Secretaria Ejecutiva es atribucion del Secretario Técnico proponer al
Organo de Gobierno el nombramiento o la remocién de los servidores pUblicos de 1

la Secretaria Ejecutiva. i

En ese sentido, la Secretaria Técnica presenta a este érgano colegiado el proceso
de reclutamiento y seleccién del personal para la ocupacion de las plazas de nueva
creacion descritas en el considerando anterior. Asimismo, en el proceso se
contempla ademds la plaza del Titular de la Coordinacion Administrativa que se
encuentra vacante.

De la propuesta se desprenden las siguientes etapas:
1. Determinacién de las fuentes de reclutamiento.
2. Difusidén del puesto vacante y registro de interesados.

LEn razén del nivel tabular esta plaza se exceptta en el proceso de seleccion e ingreso descrito en el presente
acuerdo.
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Valoracion curricular y documental.
Examen de conocimientos y entrevista de validacion de perfil.
Seleccion de los candidatos y propuesta de designacion.

6. Designacion de las personas a ocupar las plazas vacantes.

*
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Que dentro del proceso se establece que la Secretaria Técnica propondrd a este
Organo de Gobierno las fuentes de reclutamiento para cada puesto vacante, para
lo cual podran ser organizaciones, instituciones publicas o privadas o personas fisicas
que puedan, por sus fines o actividades, proponer personas candidatas interesadas
para ocupar un puesto vacante y participar en el proceso de reclutamiento y

seleccion.

Para tal efecto, la Secretaria Técnica propone como fuente de reclutamiento las

siguientes:

Puesto vacante

Titular de la

Direccién de
Gestion e
Innovacién
Tecnolégica
Especialista en

Plataforma Digital

Especialista en
Politicas Publicas

Titular de la
Coordinacién de
Asuntos Juridicos

Especialista en
Recursos Humanos

Sl W

N

—~ 0w

Fuente de reclutamiento

. Direccién General de Tecnologias e Informacion de la

Secretaria de Finanzas, Inversiéon y Administracion.
Bolsa de Trabajo del Servicio Civil de Carrera de
Gobierno del Estado de Guanajuato.

Universidad de Guanajuato

Auditoria Superior del Estado de Guanajuato
Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas.
Direccién General de Tecnologias e Informacién de la
Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion.
Bolsa de Trabajo del Servicio Civil de Carrera de
Gobierno del Estado de Guanajuato.

Universidad de Guanajuato

Auditoria Superior del Estado de Guanajuato
Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas.
Bolsa de Trabajo del Servicio Civil de Carrera de
Gobierno del Estado de Guanajuato.

Universidad de Guanajuato

Colegio de Administradores Publicos

Bolsa de Trabajo del Servicio Civil de Carrera de
Gobierno del Estado de Guanajuato.

Universidad de Guanajuato

Colegios de abogados

. Bolsa de Trabajo del Servicio Civil de Carrera de

Gobierno del Estado de Guanajuato.
Universidad de Guanajuato
Auditoria Superior del Estado de Guanajuato
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Especialista en
Investigacion
Organo Interno de
Control

Coordinacion
Administrativa

—_—
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Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas.
Bolsa de Trabajo del Servicio Civil de Carrera de
Gobierno del Estado de Guanajuato.

Universidad de Guanajuato

Auditoria Superior del Estado de Guanajuato
Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas.
Colegios de abogados

Bolsa de Trabajo del Servicio Civil de Carrera de
Gobierno del Estado de Guanajuato.

Universidad de Guanajuato

Auditoria Superior del Estado de Guanajuato
Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas.
Colegios de contadores publicos

De la valoracién técnica y
entrevista de validaciéon de pefrfil

Xl "JQ\JS instrumentos de valoracion técnica serdn elaborados por la Secretaria Ejecutiva.
v,j?‘.’lide\ffon la colaboracion de este Organo de Gobierno se integrard un banco de

Apticorrupcion

ajuaTOP

reguntas fomando en consideracion las capacidades técnicas especificas

descritas en el Anexo 1 de cada una de las vacantes; para tal efecto, los integrantes
del Organo de Gobierno formularan al menos un cuestionario de cinco preguntas

por cada puesto.

Las entrevistas serdn desarrolladas por los titulares de las dreas de la Secretaria
Ejecutiva: Organo Interno de Control, Direccién de Vinculacion, Riesgos y Politicas
Publicas, Coordinacién de Planeacién Institucional y la Secretaria Técnica.

Por lo expuesto, y con fundamento en los articulos han quedado descrifos en la parte
considerativa del presente instrumento, asi como los arficulos 5, 16, 26, 27 y 40 de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Guanajuato, el Comité Coordinador en su
calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se autoriza el proceso de seleccién para la ocupacion de las plazas vacantes de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, en los términos

del anexo Unico de este acuerdo.

SEGUNDO. Se determinan las fuentes de reclutamiento propuestas por la Secretaria Técnica,

de conformidad a lo establecido en el considerando X del presente acuerdo.
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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria del Comité Coordinador en su
calidad de Organo de Gobiemo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, celebrada el dia 18 de febrero de 2020, por votacién
undnime de los integrantes presentes.

Para todos los efectos a que haya lugar, se extiende la presente CERTIFICACION?,
en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 20 dias del mes de noviembre del
ano 2020 dosmil veinte. - - - - - - o c s e s e

Secretaria Ejecutiva del
tema Estatal Anticorrupcidn

GUANAJUATO

LIC. ALEJANDRA LOPEZ RODRIGUI
T SECRETARIA TECNICA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
AJUATO DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE GUANAJUATO

2 Se adjunta al presente, el anexo Unico en copias simples.
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PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR LAS PLAZAS VACANTES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE GUANAJUATO

. Determinacion de las Fuentes de Reclutamiento
Fechas: 18y 19 de febrero de 2020
Responsable: Secretaria Técnica/Organo de Gobierno de la SESEA.

Il.  Difusion del Puesto Vacante y Registro de Interesados
Fechas: 19 al 27 de febrero de 2020 en un horario de 09:00 a 16:00 horas.
Responsable: Secretaria Ejecutiva/Secretaria Técnica y aspirantes a ocupar alguna plaza.
Para el desarrollo de la presente etapa, la Secretaria Técnica enviard mediante oficio la
informacién de cada una de las vacantes a las fuentes de reclutamiento validadas por el
Organo de Gobierno, la cual incluye los anexos 1 y 2.

Al tiempo los candidatos, deberdn presentarse en las instalaciones de la SESEA (Calle Rosa 1A,
esquina carretera Guanajuato a Juventino Rosas, Km 9+100, Guanajuato, Gto.] con la
documentacion senalada y que ampare los anexos 1y 2 (Formato oficial de informacién de
vacante y Formato oficial de curriculum vitae).

La fgcretaria Ejecutiva a través de la Coordinacién Administrativa habrd de llenar el Formato

dé Chintrol de documentacién recibida por el aspirante (Vease anexo 3)
adel
,orru;cién

JATO Anexo 3
CONTROL DE DOCUMENTACION RECIBIDA POR EL ASPIRANTE.

FOLIO:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)

O

Documentacién presentada

Documentacién especifica

Carta de intencion.

Curriculum vitae.

Titulo, cedula profesional o documento probatorio.

Documentacién General

Copia simple del acta de nacimiento.

Copia simple de la Credencial de elector vigente

Copia simple de la CURP.

Copia simple del RFC.

Constancia de antecedentes penales con vigencia no
mayor a seis meses.

Constancia de antecedentes disciplinarios con una
vigencia no mayor a seis meses.

[Escriba aqui]




" Cartas de recomendacién o carta de postulacién por la
fuente de reclutamiento.

.

Escrito en el que se manifieste

- a) Aceptalos términos de la convocatoria.

b) Acepta que cualquier notificacion derivada de la
convocatoria se practique por correo electrénico, en
la que para tales efectos el candidato proporcione un
correo electrénico.

Guanajuato, Guanajuato, a de de

Recibié:

Nombre y firma del aspirante.

Correo electrénico:

Revisé:

lll.  Valoracién curricular y documental
Fechas: 21 al 28 de febrero de 2020
Responsable: Secretaria Ejecutiva.

; A

Eﬁ'lo etapa de valoraciéon curricular y documental la Secretaria Ejecutiva (SESEA) verificard
ﬁb"e los candidatos hayan entregado la fotalidad de los documentos requeridos en el formato

Anexo 1y 2. De esta manera, la SESEA realizard un andlisis curricular y documental, utilizando

el formato “Verificacion de perfil profesional de puesto” (veéase anexo 4)

Nombre del Aspirante:

ANEXO 4

VERIFICACION DE PERFIL PROFESIONAL DE PUESTO

erfil profesional: Se evaluard el pe
encuadrado a las funciones de puesto
a desempefar, asi como a los
principios rectores del sistema estatal
anticorrupcion.

Formacién
académica.

Experiencia Laboral

Est&dndares de desempeno:
caracteristicas, actitudes y apftitudes
que los candidatos deberdn aplicar en
la ejecucion del puesto a desempenar.

Dominio de procesos
institucionales.

Trayectoria laboral

Observaciones:

Puntaje

La SESEA notificard via correo electrénico a los candidatos que pasan a la etapa de examen
de conocimientos, informando el dia y hora programada para su desarrollo. De igual forma,
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noftificard via correo electrénico a aquellos que no cumplieron con los requisitos. (28 de
febrero de 2020)

Concluido el periodo de valoracién curricular y documental, la Secretaria Técnica informarad,
mediante correo electronico, al Organo de Gobierno el nimero de candidatos en cada una
de las vacantes que pasan a la etapa de examen de conocimientos. Asi como de aquellos
que no cumplieron con los requisitos. (27 y 28 de febrero de 2020)

V. Examen de conocimientos y entrevista de validacion de perfil.
Fechas: 2 al 4 de marzo de 2020.
Responsable: Secretaria Técnica/Secretaria Ejecutiva/Organo de Gobierno.

En esa etapa se buscard que los aspirantes manifiesten el dominio de los conocimientos
relacionados a cada una de las convocatorias, asi como determinar sus capacidades y
habilidades para el desempeno del cargo.

Para la aplicaciéon del examen de conocimientos, los integrantes del Organo de Gobierno
remitirdn a la Secretaria Ejecutiva una bateria de preguntas, aplicables a cada una de las
vacantgs para ser consideradas. (19 al 26 de febrero de 2020).

Las perspnas candidatas convocadas deberdn asistir al examen de conocimientos el dia y
hora“s&fi&lado en la nofificacién, y deberdn presentarse con al menos 10 minutos de
onﬁé‘lﬁocién de su horario establecido, frayendo consigo una identificaciéon oficial. De no
cumplir el candidato con lo anterior, no podrd continuar en el proceso.

Los candidatos que obtengan la calificacién aprobatoria, siendo esta 8.0 (en una escala de
0 a 10) en el examen de conocimientos, pasardn a la siguiente etapa de entrevista.

La Secretaria Ejecutiva notificard a los candidatos, via correo electrénico, el horario en que se
llevardn a cabo. (2 de marzo de 2020).

Para el desarrollo de la etapa de entrevista de validacion de perfil, participardn servidores
publicos adscritos a la Secretaria Ejecutiva, a efecto de llevar a cabo las mismas.

Las personas candidatas convocadas deberdn asistir a la entrevista de validacion de perfil, el
dia y hora seialado en la notificacion, y deberdn presentarse con al menos 10 minutos de
anticipacién de su horario establecido, trayendo consigo una identificacién oficial. De no
cumplir el candidato con lo anterior, no podrd continuar en el proceso. (3 y 4 de marzo de
2020).

Al término de las entrevistas, la Secretaria Ejecutiva llevard a cabo el concentrado de los
resultados de cada uno de los puestos vacantes.

Concluido el periodo de entrevistas, la SESEA a través de la Secretaria Técnica deberd informar
al Organo de Gobierno, por correo electrénico, los resultados de esta etapa.
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V. Seleccién de los Candidatos y Propuesta de designacién
Fechas: 5 de marzo de 2020.
Responsable: Secretaria Técnica/ Organo de Gobiermno de la Secretaria Ejecutiva.

La Secretaria Técnica presentard al Organo de Gobierno, una terna con los expedientes de
los candidatos que hayan obtenido el mayor puntaje para su consideracion, serd dicho
Organo Colegiado a quien le corresponderd determinar al candidato idéneo de las
propuestas presentadas por la Secretaria Técnica.

VI.  Designacién
Fechas: 6 de marzo de 2020.
Responsable: Organo de Gobierno /Secretaria Técnica
El Organo de Gobierno procederd a aprobar la designacion de la persona a ocupar el puesto
vacante, posteriormente, la Secretaria Técnica, deberd expedir el nombramiento
correspondiente.

~Los- @@ses po previstos serdn resueltos por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
= AnticorUpan de Guanajuato.

ciutva del
< orrupcidn
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