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Presentacion

La Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato tiene por objeto establecer las
bases de coordinacién entre el Estado y sus municipios segun la Constitucién Politica para
el Estado de Guanajuato, para que las autoridades competentes prevengan, identifiquen,
investiguen y sancionen las faltas administrativas y los hechos de corrupcion. El Sistema
Estatal coordina a actores sociales y a autoridades de los distintos drdenes de gobierno, a
fin de prevenir, investigar y sancionar los hechos de corrupcién y faltas administrativas. Para
esos efectos, el Sistema se integra por:

I.  Losintegrantes del Comité Coordinador;
Il.  El Comité de Participacion Ciudadana;
Ill.  El Comité Rector del Sistema Estatal de Fiscalizacion;
IV. Los municipios, quienes concurriran a través de sus contralores municipales, de
conformidad con la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Guanajuato.

En este contexto, el articulo 8 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién, establece al
Comité Coordinador como la instancia responsable de establecer mecanismos de
coordinacion entre los integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion, y tiene bajo su
encargo el disefio, promocidn y evaluacion de politicas publicas de combate a la corrupcién.

Desde la instalaciéon del Comité Coordinador, se ha trabajado activamente para lograr un
control efectivo de la corrupcion en el estado de Guanajuato. A pesar de los notables
avances obtenidos, uno de los desafios mas significativos para el Sistema Estatal radica en
capitalizar estos logros, aprender de la experiencia acumulada y redirigir los esfuerzos
institucionales de acuerdo con las necesidades actuales que la sociedad guanajuatense
demanda. A lo largo de este proceso, los objetivos y estrategias han evolucionado,
adaptandose a cambios en el entorno social, econémico e incluso politico.

En este contexto, el Comité Coordinador presenta su Programa Anual de Trabajo para el
afio 2024, con el propdsito de establecer la direccion estratégica a través de objetivos,
estrategias y proyectos que se llevaran a cabo durante el afio. Este programa se desarrollara
mediante un proceso integral de planificacidn, ejecucién, seguimiento y evaluacién, con el

fin de optimizar los recursos y alcanzar las metas establecidas, haciendo hincapié en Ia
mejora continua.
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El Programa Anual de Trabajo se posiciona como una herramienta esencial de planificacién
gue contribuye al desempeno adecuado y oportuno de las actividades y responsabilidades
atribuidas al Comité Coordinador. Este documento abarca las estrategias y acciones que el
Comité llevard a cabo en el afio 2024, continuando la labor iniciada anos anteriores y
reforzando elementos destinados a prevenir, combatir y controlar la corrupcién en el
estado y sus municipios.

El Programa Anual de Trabajo para el ano 2024 dara continuidad a las cuatro estrategias y
alinedndose a los ejes del Plan Rector 2018-2024 del Comité Coordinador. Esta continuidad
se traducird en un fortalecimiento de los cinco proyectos estratégicos y los dos
transversales, con el objetivo de contribuir de manera significativa a la atencién de los
temas prioritarios relacionados con la prevencion y combate a la corrupcion.
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Antecedentes

Contexto histdrico

e Publicacion del Decreto en el Diario Oficial de la Federacién que instituye la creacién
del Sistema Nacional Anticorrupcion indicado en el articulo 113 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el 27 de mayo de 2015.

e El 18 de julio de 2016 se publica en el DOF la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

e El6deseptiembre de 2016 se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Guanajuato el Decreto Legislativo numero 109 que establece la base
constitucional en el orden local para la implementacién del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

e El16 de mayode 2017 se publica el Decreto NUmero 187 mediante el cual se expide
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, que tiene por objeto
establecer las bases de coordinacion entre el estado y los municipios para el
funcionamiento del SEA previsto en el articulo 132 de la Constitucién Politica para
el Estado de Guanajuato.

e ElI 5 de diciembre se instala la primera integracién del Comité de Participacién
Ciudadana.

e El 1 de enero de 2018 se crea la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion que brindara apoyo técnico al Comité Coordinador.

e El11de enero de 2018 se realiza la sesion de instalacién del Comité Coordinador.

e El 18 de octubre de 2018 se emiten las dos primeras recomendaciones no
vinculantes.

e El 6 de noviembre de 2018, el Comité Coordinador aprueba el Plan Rector del
Sistema Estatal Anticorrupcion que establece la visién y mision del Sistema Estatal,
los ejes rectores, objetivos y estrategias sexenales a fin de identificar prioridades,
orientar decisiones, politicas integrales, actividades y tareas de caracter estratégico
y operativo.

e El 14 de mayo de 2019 se aprueban los lineamientos para el funcionamiento del

Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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El 18 de febrero de 2020 se aprueba la Comision de la Politica Estatal Anticorrupcién;
la Comision de la Plataforma Digital Estatal; la Comisién de Comunicacién Social; se
aprueba el Manual de Organizacidn.

El 23 de octubre de 2020 se emite una Recomendacion No Vinculante.

El 20 de abril de 2021, se aprueba el Diagndstico de la Politica Estatal Anticorrupcion.
El 20 de abril de 2021, se aprueba la adopcidon y aplicacion en el estado de
Guanajuato y sus municipios, de los formatos de declaracién de situacion
patrimonial y de intereses, asi como las normas e instructivo para su llenado y
presentacion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de septiembre de
2019.

El 16 de julio de 2021 se aprueba la Politica Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.
El 7 de septiembre de 2021 se publica el Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

El 19 de octubre de 2021 se presenta el portal del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Fueron emitidas cinco Recomendaciones No Vinculantes el 19 de octubre de 2021.
Se aprueban los Lineamientos para la Elaboracion, Seguimiento y Sistematizacién de
las Recomendaciones No Vinculantes, el 9 de noviembre de 2021.

Lanzamiento de la Plataforma Digital Estatal el 9 de diciembre de 2021.

El 22 de febrero de 2022 se aprobd el Programa de Implementacién de la Politica
Estatal Anticorrupcion.

Aprobacion del Plan de Accidn del Programa de Implementacién de la Politica Estatal
Anticorrupcion, el 12 de julio de 2022.

El 12 de julio de 2022, fue aprobado el Modelo de Seguimiento y Evaluacién de la
Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion.

El 23 de agosto de 2022 fue aprobada la implementacién del Sistema Il de los
servidores publicos que intervengan en Procedimientos de Contrataciones Publicas
de la Plataforma Digital Estatal.

El 9 de diciembre del 2022 en el marco del dia internacional contra la corrupcion,
inician los Didlogos Anticorrupcion.

El 19 de septiembre de 2023 se aprueba la implementacion y declaratoria del inicio
del Sistema Ill de servidores publicos y particulares sancionados.

Declaracion solemne de instalacion del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato, el 17 de octubre de 2023.

El 27 de octubre de 2023 se realizd la presentacién del Sistema Il de servidores

publicos y particulares sancionados.
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e El 10 de noviembre de 2023 se presentd el Informe Anual 2023 del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Marco juridico

La Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién en su articulo 8 refiere que el Comité Coordinador
es la instancia responsable de establecer los mecanismos de coordinacion y colaboracién
entre los integrantes del Sistema Estatal. Asimismo, en el articulo 10 fraccién | establece la
facultad de elaborar su Programa Anual de Trabajo.

En el ejercicio de sus atribuciones y funciones, establecidas en el articulo 10 de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, el Comité Coordinador, entre otras cosas,
debe:

e Establecer las bases y principios para la efectiva coordinacion de las autoridades de
los diferentes 6rdenes de gobierno en materia de fiscalizaciéon y control de los
recursos publicos.

e Disefiar y promocionar politicas integrales en materia de fiscalizacién y control de
recursos publicos, de prevencién, control y disuasion de faltas administrativas y
hechos de corrupcidn, en especial sobre las causas que las generen.

e Determinar e instrumentar mecanismos, bases y principios para la coordinacién con
las autoridades de fiscalizacion, control y de prevencién y disuasion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, en especial sobre las causas que los
generan.

e Emitir recomendaciones publicas no vinculantes ante las autoridades, con el objeto
de garantizar la adopcion de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para
la prevencién de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como para
mejorar el desempefio del control interno.

e Determinar mecanismos de suministros, intercambio, sistematizacion y
actualizacion de la informacidén que sobre la materia generen las instituciones
competentes del Estado y municipales.




Programa Anual de Trabajo 2024

Comité Coordinador

e Establecer la Plataforma Digital Estatal que integre y conecte los diversos sistemas
electronicos que posean datos e informacidon necesaria para las autoridades
competentes en la materia.

La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 134, dispone que la
Federacidn, las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México deberdn administrar los recursos econdmicos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.
Asimismo, los resultados del ejercicio de dichos recursos deberdn ser evaluados por las
instancias técnicas que se establezcan.

En el dmbito estatal, el articulo 7 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos
para el Estado y los Municipios de Guanajuato establece que los sujetos de la Ley, para
optimizar los recursos, deberan planear, programar y presupuestar las actividades con
honestidad, claridad y transparencia con sujecién a los planes, programas y bases que
elabore para tal efecto. Asimismo, el articulo 56 sefiala que deberan realizar sus actividades
con sujecion a los programas aprobados en los presupuestos de egresos, que correspondan
a sus prioridades y estrategias.

Finalmente, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién debera proponer los
programas anuales de trabajo del Comité Coordinador, conforme a lo establecido en el
articulo 40 fraccion X de la Ley del Sistema Estatal.

Experiencias

Durante los siete afios de instalacién del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, y en el marco de los Ejes rectores establecidos en el Plan Rector 2018-2024
se han ido adaptando las estrategias y proyectos estratégicos que respondan al contexto
cambiante. En este sentido, de manera breve se hace mencidn de los contenidos para cada
Programa Anual de Trabajo:

e En el Plan Anual de Trabajo 2019 se formularon 4 estrategias, 20 lineas de accién y
13 actividades. Las cuatro estrategias definieron el rumbo para trabajar sobre el
Fortalecimiento del Sistema Estatal Anticorrupcion; Fomentar acciones de
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Vinculacién Interinstitucional; Impulsar la participacién ciudadana para la
prevencion y disuasion de faltas, administrativas y hechos de corrupcién.

e Para el ejercicio 2020 la estructura del Plan Anual de Trabajo consistié en cuatro
Ejes: Politica Estatal Anticorrupcidn; Proyectos estratégicos en combate a la
corrupcién; Fortalecimiento del Sistema Estatal Anticorrupcién y Operacién del
Sistema Estatal Anticorrupcidn. De éstos, se plantearon siete estrategias, 10 lineas
de accidony 17 proyectos.

e El Plan de Trabajo 2021, considerd una estructura de tres Ejes: Politica Estatal
Anticorrupcion, Plataforma Digital Estatal y Proyectos Estratégicos en el combate a
la corrupcion; de éstos se formularon seis estrategias, siete lineas de accién y siete
proyectos.

e Para el Ejercicio 2022 en el marco de los cuatro Ejes Rectores del Sistema Estatal
Anticorrupcion, se establecen cuatro estrategias y un objetivo transversal, de éstas
se realizaron cinco proyectos estratégicos y uno transversal de gestién e innovacion
tecnoldgica. Al cierre del mes de diciembre de 2022, se logré un avance del 92% en
el cumplimiento del PAT 2022, lo que marco la pauta para dar continuidad a los
proyectos estratégicos en el ejercicio 2023.

e En relacidon con el Programa Anual de Trabajo de 2023, se ha mantenido la
continuidad de los proyectos establecidos en el PAT de 2022, realizando, ademas,
una adaptacion enfocada en el objetivo transversal. En este ajuste, se ha destacado
la coordinacién y vinculacion institucional como un mecanismo indispensable para
el control y combate efectivo de la corrupcion.

En este contexto a continuacion se indica el nivel de cumplimiento de los proyectos
estratégicos del PAT 2023:

% cumplimiento a

Estrategia Proyecto estratégico
8! 4 Bl octubre 2023
1.1 Implementacién de la Politica Estatal
. - . 100%
Anticorrupcion de Guanajuato
1. Fortalecimiento del Sistema Estatal
Anticorrupcion
1.2 Implementacion de la Plataforma Digital Estatal 100%
2. Coordinaci6 lab fe - .
oordinacionyy colaboracion 2.1 Seguimiento a las Recomendaciones no
transversal para el combate a la 100%

., vinculantes emitidas por el Comité Coordinador
corrupcion

3. Profesionalizacidn e integridad en el

servicio pablico 3.1 Agenda de Aprendizaje 2023
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4. Consolidacidn de esquemas de . L o .
q 4.1 Vinculacidn con instituciones educativas,

colaboracién con la sociedad civil y sector . - . . 100%
. colegios de profesionistas y cdmaras empresariales
empresarial
Gestidn e innovacidn tecnoldgica para la mejora de
Objetivo Transversal. Coordinacién y los procesos y actividades de la Secretaria Ejecutivay 100%
colaboracién transversal para la del Sistema Estatal Anticorrupcion
prevencion y combate de la corrupcion. Coordinacién institucional con los entes publicos y la 100%
0

ciudadania
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Marco estratégico
institucional

El marco estratégico institucional permite visualizar de manera integral el objeto primordial
del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, sus aspiraciones
organizacionales, los preceptos éticos y los principios y politicas que orientan y rigen su
desempefio como instancia de colaboracién interinstitucional.

A partir de la delimitacién de este marco estratégico, es posible identificar los temas
prioritarios para el Comité Coordinador, y definir los objetivos que guien la planeacién
estratégica, tactica y operativa. En este orden de ideas, el marco estratégico institucional
se estructura a partir de la misién, vision, y valores del servicio publico que rigen al Sistema
Estatal Anticorrupcion definidos en su Plan Rector 2018-2024.

/ Mision

La misidn institucional constituye la razén de ser del Comité Coordinador y del Sistema
Estatal Anticorrupcion; esta definida a partir de su naturaleza y atribuciones contenidas en
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién y la Constitucidon Politica para el Estado de
Guanajuato:

Regir el disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas integrales, principios,
bases y procedimientos en materia de prevencion y combate a la corrupcion, a través
de mecanismos eficaces de coordinacion, de participacion ciudadana, de
profesionalizacion y observancia de prdcticas integras, coadyuvando en la

consolidacion del Estado de Derecho.
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/ Vision

La visién contiene la imagen institucional que el Comité Coordinador busca consolidar en el
mediano plazo en la ciudadania guanajuatense; es decir, es la aspiracién de la institucion y
principal guia para la planeacién estratégica institucional:

Somos un drgano colegiado eficiente en la consolidacion de esquemas homologados de
transparencia, rendicion de cuentas, fiscalizacion y optimizacion de los recursos
publicos, que vela por los intereses ciudadanos a través del fortalecimiento institucional
en la prevencion, deteccion y sancion, erradicando la corrupcion, siendo un referente

nacional e internacional.

/ Valores
Los valores institucionales, plasmados en el Cdigo de Etica?, brindan una base que orienta

el comportamiento y la actuacién de los servidores publicos. En este sentido, todo el
personal debe interiorizar y practicar en el ejercicio de sus funciones los valores siguientes:

1. Interés publico

Las personas servidoras publicas actuan buscando en todo momento la mdxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos
a la satisfaccion colectiva.

2. Respeto

1 El Cédigo de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, expedido por la titular del Organo
Interno de Control de esta Secretaria y publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato
numero 147, segunda parte, del 22 de julio de 2022.
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Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un
trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros y compaferas de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo
cortés y la aplicacion armdnica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia y el interés publico.

3. Respeto a los derechos humanos

Las personas servidoras publicas respetan los derechos humanos, y en el dmbito de sus
competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos
se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos
humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de
Progresividad que prevé que los derechos humanos estdn en constante evolucidn y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

4. Igualdad y no discriminacion

Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas las personas sin distincion,
exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud
o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria,
el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica,
el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo.
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5. Equidad de género

Las personas servidoras publicas, en el dmbito de sus competencias y atribuciones, garantizan
que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a
los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

6. Entorno cultural y ecologico

Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del
patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio
de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras.

/. Cooperacion

Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza
de la ciudadania en sus instituciones.

8. Liderazgo

Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica y las Reglas
de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucion y la Ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia
son intrinsecos a la funcion publica.
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Programa Anual de Trabajo
2024

Para el Programa Anual de Trabajo 2024 (PAT 2024) del Comité Coordinador se ha
considerado como objetivo principal dar continuidad a los proyectos estratégicos y
transversal iniciados en el PAT 2023, en este sentido, se conserva su estructura atingente
con los elementos estratégicos institucionales contenidos en el Plan Rector; las estrategias,
objetivos transversales y proyectos estratégicos permitirdn materializar la Misién y Visién
del Sistema Estatal en acciones concretas que serdn llevadas a cabo durante el afio 2024

para la prevencion y el combate de la corrupcion.

Dar continuidad a los objetivos, acciones e indicadores comprendidos en cada uno de los
proyectos estratégicos descritos en este documento permitira establecer una linea base, lo
gue permitira realizar un monitoreo periddico del avance y medir su nivel de desempefio.
Esto permitira coordinar de manera efectiva a todos los integrantes del Comité Coordinador
para contribuir, desde su ambito de competencia, en el cumplimiento de las metas del

Sistema.

Los proyectos estratégicos del PAT 2024 tienen como sus principales objetivos para el afio
2024: implementacion de las acciones a largo plazo de las Prioridades de la Politica Estatal
Anticorrupcion; primera etapa del seguimiento y evaluacion de las actividades a mediano
plazo de Politica, y la segunda etapa del seguimiento y evaluacion de las actividades a corto
plazo de Politica; respecto a la Plataforma Digital Estatal, se continuard con la
interoperacion de los Sistemas | de evolucién patrimonial, de declaracidon de intereses y
constancia de presentacién de declaracidn fiscal, Il Servidores publicos que intervengan en
procedimientos de contrataciones publicas, y el lll de Servidores publicos y particulares
sancionados; y la interconexién e implementacion del Sistema V de denuncias por faltas

administrativas y hechos de corrupcion.

En este orden de ideas, nuevamente se ha considerado involucrar a la ciudadania en la

prevencion y el combate a la corrupcidon, emplear las tecnologias de la informaciéon como
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herramienta para la prevencién de actos de corrupcién, proponer y emitir mejoras a la
normatividad, procesos, mecanismos orientadas al fortalecimiento institucional y fomentar
la profesionalizacién de servidores publicos en materia de prevencién, combate y control
de la corrupcién, todo ello bajo un enfoque de transparencia de la informacion y rendicién

de cuentas.

Asimismo, durante el ejercicio 2023 el Comité Coordinador emitio tres Recomendaciones
No Vinculantes para el fortalecimiento institucional de los procesos, mecanismos y normas,
las cuales se enlistan a continuacién y mismas que deberan ser atendidas mediante un
seguimiento puntual de las aclaraciones, solicitudes y respuestas emitidas por las

autoridades receptoras.

1 Fortalecimiento institucional para la sancion de delitos por hechos de
corrupcion.

? | Fortalecimiento de las areas coordinadoras de archivo.

3 Fortalecimiento de los instrumentos normativos para sancionar las
faltas administrativas en el ambito municipal.

De igual manera, la coordinacién y colaboracion transversal para la prevencién y combate
a la corrupcién como mecanismo entre los entes publicos y el Comité Coordinador, cobra
relevancia para implementar la Politica Estatal Anticorrupcion, la interconexion con la
Plataforma Digital Estatal y el seguimiento a las Recomendaciones No Vinculantes.

/
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Ejes Rectores

Los ejes rectores fueron establecidos con un horizonte a seis ainos, siendo los grandes temas
gue se pretenden abordar para dar cumplimiento a la Misidn, guiados por la Vision del
Comité Coordinador; estos ejes, al recuperar los asuntos esenciales de caracter general, son
la base para la definicion de las estrategias y proyectos estratégicos y, por ende, una guia
para la toma de decisiones y gestion institucional.

Ejes Rectores del Sistema Estatal Anticorrupcion

1 Fortalecimiento blindaje
normativo

2 Transparencia y rendicion de cuentas
de la gestion gubernamental

3 Fortalecimiento institucional
transversal

4 Consolidacion de la participacion
ciudadana

/ Estrategias

Las estrategias estan definidas y delimitadas para contribuir en la atencion de los temas
prioritarios del Sistema Estatal. Por su trascendencia como tema de interés publico y su
cardcter transversal, estos deben ser precisos, alcanzables y orientados al desarrollo y
articulacion de proyectos y acciones para cumplir con las metas establecidas. Con el fin de
mejorar la administracion y el seguimiento de las actividades, se propone una estructura
que se sustenta en cuatro estrategias verticales y una transversal. Es importante destacar
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que las estrategias verticales abarcan las diversas etapas de la cadena de valor relacionadas
con la prestacién de servicios en la materia. En contraste, la estrategia transversal tiene
como objetivo fomentar la colaboracion e integracion entre las diferentes instancias que
conforman el Sistema Estatal Anticorrupcién.

e Fortalecimiento del
Sistema Estata

Recomendaciones
vinculantes

PAT 2024

Estrategias O Profesionalizacion e

mtegrldad en el

Consolidacion de esquemas
de colaboracion con Ia
~ sociedad civil y sect

A continuacién, se presentan los proyectos estratégicos del Comité Coordinador a
desarrollar durante el afio 2024, antecediendo a estos la estrategia a la cual responden.




Programa Anual de Trabajo 2024

Comité Coordinador

Estrategia 1. Fortalecimiento del Sistema Estatal
Anticorrupcion

I8 Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion de
E{ENEL NN Guanajuato

Objetivo General | Implementar, dar seguimiento a las acciones de la Politica y evaluar el
Programa de Implementaciéon de la Politica Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato, a través de la coordinacién y colaboracidn con los integrantes del
Sistema Estatal, los entes publicos y la ciudadania.

Descripcion | La Politica Estatal Anticorrupcion es el instrumento guia de todos los sectores
del estado de Guanajuato para implementar acciones efectivas en la
prevencion y el combate a la corrupcion. La Politica se integra por cuatro Ejes
estratégicos, seis principios transversales, cuatro objetivos generales, 12
objetivos especificos, 35 Prioridades, 72 Estrategias, 154 Lineas de Accion,
356 actividades y 29 indicadores.

La Politica se materializa a través de un Programa de Implementacién cuya
funcidn es ser la base metodoldgica para la generacion de estrategias y lineas
de accion para la colaboracion de lideres de implementacion, en alineacion
por cada uno de los ejes, objetivos y prioridades de la PEA. Las 356 actividades
enmarcadas en el Programa de Implementacion y en el Plan de Accidn, se
realizaran en el corto, mediano y largo plazo; es decir, hasta tres, seis y mas
de seis afos, respectivamente.

En este orden, el Programa de Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion comprende 15 prioridades con una temporalidad de ejecucién
a corto plazo (tres afios); 15 prioridades a mediano plazo (hasta seis afios); y
5 alargo plazo (mas de seis afios). En los afios 2022 y 2023 se inicié y avanzé
en laimplementacién de las 163 actividades de las Prioridades de corto plazo,
131 actividades de las 15 Prioridades de mediano plazo y 62 actividades de las
5 Prioridades de largo plazo. Por lo que, en el afio 2024, se dara continuidad
a través de la realizacién de mesas técnicas de implementacion en las que
participen la ciudadania y los Lideres de implementacion.

Por otra parte, en el 2023 se inicié la primera etapa del seguimiento y
evaluacidn a las Prioridades de corto plazo implementadas durante el 2022,




Metas
2024

Indicador
asociado
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por lo que en 2024 se continuara con la segunda etapa del seguimiento y
evaluacién de las Prioridades de corto plazo, y la primera etapa de las
Prioridades de mediano plazo, iniciadas en 2023.

1. Implementacién de las 62 actividades de las 5 Prioridades de
largo plazo de la Politica Estatal Anticorrupcion.

2. Primera etapa de seguimiento y evaluacién de las 131
actividades de las 15 Prioridades de mediano plazo.

3. Segunda etapa de seguimiento y evaluaciéon de las 163
actividades de las 15 Prioridades de corto plazo.

indice de avance en la Politica Estatal Anticorrupcion.
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Proyecto ., ..
Implementacion de la Plataforma Digital Estatal

Estratégico 1.2.

Objetivo | Contar con una fuente de inteligencia estatal para prevenir y combatir la
corrupcidén, que crea valor para el gobierno y la sociedad a partir de la
interoperabilidad de grandes cantidades de datos que producen
informacion.

General

Descripcion | La Plataforma Digital Estatal (PDE) es el principal instrumento de
inteligencia anticorrupcion con el que cuenta el Sistema Estatal
Anticorrupcion para integrar y conectar los sistemas informaticos que
posean datos e informacidn necesaria para la prevencién y el combate a
la corrupcién, con la finalidad de tener un repositorio de consulta de
informacién de todos los entes publicos del estado de Guanajuato.

De conformidad con el articulo 54 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion, la PDE se conforma por la informacién que a ella
incorporen los integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion y contara
con, al menos, seis sistemas de informacion:

I. Sistema de evolucidn patrimonial, de declaraciéon de intereses y constancia
de presentacion de declaracion fiscal;
Il. Sistema de los Servidores publicos que intervengan en procedimientos de
contrataciones publicas;
Ill. Sistema estatal de Servidores publicos y particulares sancionados;
IV. Sistema de informacion y comunicacion del Sistema Estatal;
V. Sistema de denuncias publicas de faltas administrativas y hechos de
corrupcion; y
VI. Sistema de Informacidn Publica de Contrataciones.

La implementacion e interoperabilidad de los sistemas electrdénicos
implican el cumplimiento de una serie de protocolos, estandares,
reglamentos, especificaciones técnicas y otros elementos normativos.
Estos son esenciales para facilitar la colaboracién, intercambio de datos
y ejecucion de acciones entre proveedores, concentradores y
responsables a nivel estatal y municipal.

En tal sentido, desde la presentacion de la PDE en el 2021 hasta el 2023
se ha logrado el desarrollo, integracién e interoperacién de los Sistemas
[, Il 'y lll. Para el afio 2024 los principales retos se encuentran en la
interconexién del Sistema V de denuncias publicas por faltas
administrativas y hechos de corrupcion, y que la informacion del sistema
[, Il'y lll esté disponible a la ciudadania.




Metas
2024

Indicador
asociado
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1. Interconexidn e implementaciéon del Sistema V para el
intercambio de informacién entre los entes publicos y la
Plataforma Digital Estatal.

2. Interoperacion de los Sistemas | de evolucién patrimonial, de
declaracion de intereses y constancia de presentacion de
declaraciéon fiscal, 1l Servidores publicos que intervengan en
procedimientos de contrataciones publicas, y el 11l de Servidores
publicos y particulares sancionados.

indice de avance en la Plataforma Digital Estatal.
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Estrategia 2. Recomendaciones No Vinculantes

Mol Seguimiento a las Recomendaciones No Vinculantes del

F{ENTI LM Comité Coordinador

Objetivo | Dar seguimiento a las recomendaciones no vinculantes emitidas por el
Comité Coordinador a fin de impulsar su aceptacidon por parte de los
entes publicos estatales y municipales siempre y cuando las referidas
recomendaciones estén apegadas a las disposiciones legales que rigen a
quienes se les dirige.

General

Descripcion | Las recomendaciones publicas no vinculantes constituyen un mecanismo
clave para alcanzar los objetivos del Sistema Estatal Anticorrupcién; a
través de éstas, el Comité Coordinador dirige a las autoridades
competentes propuestas de acciones con el objeto de garantizar la
adopcidon de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional de sus
procesos, mecanismos, normas y organizacion.

Mediante la etapa del seguimiento a las recomendaciones, se prevé que
las autoridades que fueron sujetos de recomendaciéon puedan
implementar las mejoras que acompafian a las recomendaciones.

El proyecto tiene el propdsito de dar orientacién a los entes publicos
respecto al procedimiento y los formatos empleados para analizar y
emitir pronunciamientos relacionados con las recomendaciones que les
han sido dirigidas. Asimismo, el de recopilar, clasificar y organizar la
evidencia documental generada del pronunciamiento de los entes
publicos.

En este orden, toma especial relevancia la elaboracién de informes que
detallen el estado actual de las recomendaciones emitidas y las mejoras
implementadas en los procesos y procedimientos que fortalecen la
gestion de las instituciones publicas. Especificamente, mediante la
ejecucion del proyecto, se realiza un seguimiento exhaustivo a los 57
entes publicos de la administraciéon publica estatal y municipal (3
Poderes, 46 municipios, 7 organismos auténomos y la SESEA) que fueron
notificados de las 10 Recomendaciones No Vinculantes, distribuidas en
cinco en 2021, dos en 2022 y tres en 2023. En resumen, se presenta un
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informe que documenta el estado de las recomendaciones emitidas
durante el periodo comprendido entre 2021 y 2023.

Una parte fundamental del proyecto se centra en la atencidn a los
usuarios de los entes publicos y en la gestion de la evidencia documental
generada durante el seguimiento. En este contexto, uno de los desafios
para el afio 2024 consiste en la implementacién de una herramienta
tecnoldgica que permita la sistematizacién y automatizaciéon de estas

actividades.
Metas 1. Atencidn del 100% de las solicitudes de aclaraciéon emitidas por
2024 las autoridades a las que se dirigen las recomendaciones no
vinculantes

2. Gestion y administracion de la evidencia de acciones
implementadas por parte de las autoridades que hayan aceptado
las recomendaciones no vinculantes

3. Implementacién del Sistema de Andlisis y Seguimiento a las
Recomendaciones No Vinculantes

Indicadores 1. Porcentaje de entes publicos notificados de las
Recomendaciones No Vinculantes.
2. Porcentaje de entes publicos notificados con seguimiento.

asociados
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Estrategia 3. Profesionalizacion e integridad en el
servicio publico

Proyecto
g Agenda de Aprendizaje 2024

Estratégico 3.1.

Objetivo | Profesionalizar a los servidores publicos de la administracién publica

General | estatal y municipal, sobre temas del fenémeno de la corrupcion.

Descripcion | El Sistema Estatal Anticorrupcion tiene entre sus finalidades colaborar en
la profesionalizacion de la funcidn publica en materias relacionadas con
la prevencién, deteccidn, investigacion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcidn; para ello, el Comité Coordinador
impulsa la profesionalizacion de servidores publicos estatales y
municipales mediante la implementacion de la «Agenda de aprendizaje
2024».

Bajo un enfoque transversal y atencion especifica, se pretende fortalecer
una sinergia de coordinacién entre los miembros del Comité Coordinador
y las instancias de control y fiscalizacidon. El objetivo es contar con
servidores publicos y actores del sector privado que posean
conocimientos sdélidos sobre el fendmeno de la corrupcion. Ademas, se
busca establecer alianzas estratégicas con instituciones publicas para
identificar los temas clave de la Agenda de Aprendizaje y colaborar en la
imparticién de capacitaciones a los servidores publicos y particulares.

En el afo 2024, el proyecto se enfocard en ampliar la cobertura de
nuestros usuarios del servicio, al mismo tiempo que se consolidaran y
fortaleceran los temas de capacitacién impartidos en el 2023, tales como
el andlisis de sentencias, técnicas y etapas de la auditoria, y sentencias y
tipos de pruebas. Ademas, se contempla satisfacer la demanda creciente
del servicio de capacitacion debido a los cambios que se produciran en
los titulares y colaboradores de la administracién publica.

Metas 1. Capacitacion de al menos a 250 personas en temas de
2024 prevencion, deteccion, investigacion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion.
2. Atencién del 100% de las solicitudes de capacitacion.
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Indicador | Porcentaje de cumplimiento al programa “Agenda de aprendizaje 2024”.

asociado
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Estrategia 4. Consolidacion de esquemas de
colaboracion con la sociedad civil y sector
empresarial

&8 Vinculacion con instituciones educativas, colegios de
SSTEI GG BN profesionistas y camaras empresariales

Objetivo | Impulsar la sensibilizacion en torno al tema de prevencidon y combate a la
corrupcién, transparencia y cultura de la legalidad en organizaciones de
la sociedad civil, sector privado, instituciones educativas, y ciudadania en
general.

General

Descripcion | La vinculacion institucional ha sido fundamental en el fortalecimiento de
redes colaborativas institucionales, promoviendo lazos con instituciones
de distintos ambitos y que representan alianzas valiosas para el alcance
de los objetivos del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Por esta razén, es importante consolidar una vinculacién con segmentos
de la sociedad civil que permita alcanzar los objetivos del Sistema, tales
como contar con politicas de integridad y cdédigos de ética, la
socializacion de estos, inclusién de ética y deontologia en programas
universitarios, entre otros aspectos. El Comité Coordinador considera
gue con la vinculacidén estrecha con la sociedad guanajuatense se podrdn
establecer las bases que perduren en el tiempo para el fortalecimiento
de la cultura de prevencion y combate a la corrupcion.

Desde la instalacion del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion en el 2018 hasta el 2023, se han establecido y mantienen
32 convenios vigentes. En este contexto, el proyecto para el afio 2024 se
orientara hacia el fortalecimiento de los convenios suscritos, implicando
laimplementacidn de actividades especificas con las universidades. Estas
acciones buscan reunir a académicos y estudiantes interesados en el
estudio del fendmeno de la corrupcién. Asimismo, se busca colaborar con
los colegios de profesionistas y cdmaras empresariales para involucrarlos
activamente en la prevencion y combate de la corrupcion, a través del
disefio o actualizacién de sus Cédigos de Etica.

Metas 1. Implementacién de cuatro acciones de vinculacidn institucional
2024 en el marco de los convenios de colaboracidn suscritos.
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Indicador

. Porcentaje de cumplimiento del proyecto de vinculacidn institucional.
asociado
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Estrategia Transversal. Coordinacion y
colaboracion transversal para la prevencion y
combate de la corrupcion.

i) Gestion e innovacion tecnoldgica para la mejora de los
[ =115: 4510 procesos y actividades del Sistema Estatal Anticorrupcion y
=11 | de la Secretaria Ejecutiva.

Objetivo | Implementacion de proyectos estratégicos en materia de tecnologias de
la informacién y comunicacion acordes a las necesidades del Sistema
Estatal y la Secretaria Ejecutiva para el debido cumplimiento de sus
atribuciones.

General

Descripcion | El proyecto contempla la actualizacion del diagndstico institucional para
la deteccion de las necesidades tecnoldgicas del Sistema Estatal
Anticorrupcion, asi como de su érgano técnico de apoyo, a fin de integrar
los sistemas de informacién necesarios para coadyuvar a la mejora de la
gestion y cumplimiento de los procesos y actividades institucionales.

Durante el afio 2022 y 2023 se ha logrado integrar un portafolio de
proyectos que atienden las necesidades identificadas en el diagndstico
realizado, en tal sentido se han desarrollado e implementado los
sistemas: Gestion de Talento Humano y Sistema Integral de Planeacién,
Seguimiento y Evaluacidn Institucional en su mddulo para la elaboraciéon
de planes detallados de trabajo.

Para el afio 2024, se dard continuidad al disefio de los proyectos
tecnolégicos, para contar con los medios para la digitalizacidon vy
automatizacion de procesos y procedimientos, permitiendo asi una
evaluacién sobre el impacto en la eficiencia administrativa y colaborativa
interinstitucional.

Metas 1. Desarrollo e implementacién de dos proyectos tecnolégicos
2024 identificados en el portafolio de proyectos.

Actualizacion del diagndstico de necesidades y portafolio de

proyectos tecnoldgicos.
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Indicador

. Porcentaje de avance del portafolio de proyectos tecnoldgicos.
asociado
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Proyecto

Coordinacion institucional con los entes publicos y la

Transversal i i
ciudadania.

5.2

Objetivo | Fomentar y coordinar la participacion de los entes publicos y la
ciudadania en los mecanismos que ha implementado el Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, para prevenir, investigar, detectar y
controlar la corrupcion.

General

Descripcion | La coordinacidny colaboracion transversal para la prevenciéon y combate
a la corrupciéon como mecanismo entre los entes publicos, la ciudadania
y el Comité Coordinador cobra relevancia para generar acciones en favor
del control y combate de la corrupcion.

La primera fase del proyecto abarca la coordinacidon y colaboracidon
transversal con los entes publicos de la administracion estatal de
Guanajuato. Esto se realiza con el propédsito de implementar la Politica
Estatal Anticorrupcion, establecer la interconexion con la Plataforma
Digital Estatal y dar seguimiento a las Recomendaciones no vinculantes.
En paralelo, la segunda fase del proyecto contempla la participacion
activa de la ciudadania y las instituciones que conforman el Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato en espacios abiertos de opinién e
intercambio colaborativo, denominados "didlogos anticorrupcion”.

En el afio 2024, se centraran los esfuerzos en dar continuidad y fortalecer
las estrategias de coordinaciéon con los entes publicos estatales y
municipales. El objetivo principal sera focalizar la atencién en los tres
grandes componentes estructurales del Sistema Estatal Anticorrupcidn:
Politica Estatal Anticorrupcién, Plataforma Digital Estatal y el
seguimiento a las Recomendaciones No Vinculantes. Paralelamente, se
tiene previsto mantener la realizacidn de los "didlogos anticorrupcién"
como parte integral de las iniciativas para fomentar la participacién y
colaboracidn ciudadana.

Metas 1. Fortalecimiento de cuatro estrategias de coordinacion con los
2024 entes publicos estatales y municipales.
2. Realizacion de 3 talleres y 3 didlogos anticorrupcion.
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Indicador Porcentaje de cumplimiento al proyecto de coordinacion y

asociado colaboracién.




Programa Anual de Trabajo 2024

Comité Coordinador

Seguimiento y evaluacion

El seguimiento del Programa Anual de Trabajo 2024 se realizard por medio del monitoreo y
control de los proyectos estratégicos definidos y orientados a la atencidn de las estrategias
y el cumplimiento de los objetivos.

Para ello, se coordinara la elaboracidon de un plan detallado de cada uno de los proyectos
estratégicos y transversales contenidos en el PAT 2024, asimismo se realizard un reporte
trimestral de seguimiento de los proyectos, planes y actividades institucionales; esto con el
objeto de medir el cumplimiento de las metas y el seguimiento oportuno a los indicadores
que garantice el desempeio éptimo de los proyectos.
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/ Indicadores de proyectos estratégicos y transversales
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Ficha del Indicador Estratégico 1.1 ‘

Nombre del Indicador

indice de avance en la Politica Estatal Anticorrupcion.

Dimension del indicador Tipo de indicador para resultados
Eficiencia Calidad

() (X) () () (X) ()

Definicion del indicador

Eficacia Economia Estratégico Gestidn

Este indicador evalla el progreso o avance en la implementacidn de la Politica Estatal Anticorrupcion, alineandose con las diferentes
etapas del ciclo de vida de la politica.

Método de calculo del indicador

IPEA= Y13 | Pondy * Avance

Donde:

IPEA= indice de avance en la Politica Estatal Anticorrupcion.

E= Acciones terminadas en cada una de las etapas del ciclo de vida de la Politica Estatal Anticorrupcion.
Ponde= Es un factor (peso) asignado a cada una de las etapas del ciclo de vida de la Politica.

Avance = Tasa de avance anual de cada etapa.

Unidad de medida Frecuencia de medicién
indice Anual
Linea base Meta
Valor Afio Valor Afio
0.08 2021 0.4 2024
Medio de verificacion del indicador
ID: Informe Anual del Comité Coordinador 2024.
FR: Anual.
UR: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.
UB SESEA | Calle Rosa 1-A, esquina carretera Guanajuato a Juventino Rosas, km 9+100, 36250 Guanajuato, Gto.
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

(X) () () (X)
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Ficha del Indicador Estratégico 1.2 ‘

Nombre del Indicador

indice de avance en la Plataforma Digital Estatal.

Dimension del indicador Tipo de indicador para resultados

Calidad
()

Economia Gestidn

()

Definicion del indicador

Eficacia Estratégico

(X) ()

Eficiencia

() (X)

Este indicador mide el grado de avance en la implementacién de los sistemas electrénicos que conforman la Plataforma Digital Estatal.
De acuerdo con la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, la Plataforma contendra por lo menos seis sistemas que seran desarrollados
e implementados de forma gradual.

Método de calculo del indicador

IPDE= Y:%_, 0.5DSE + 0.3ISE + 0.2I0SE

Donde:

IPDE= indice de avance en la Plataforma Digital Estatal.
DSE = Desarrollo del Sistema electrénico.

ISE = Implementacion del Sistema electrénico.

I0SE = Interoperabilidad del Sistema electrdnico.

Unidad de medida Frecuencia de medicién
indice Anual
Linea base Meta
Valor Afio Valor Afio
0.16 2021 0.55 2024
Medio de verificacion del indicador
ID: Informe Anual del Comité Coordinador 2024.
FR: Anual.
UR: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.
UB SESEA | Calle Rosa 1-A, esquina carretera Guanajuato a Juventino Rosas, km 9+100, 36250 Guanajuato, Gto.

Sentido del indicador Tipo de valor de la meta

Relativo

(X)

Ascendente Descendente Absoluto

(X) () ()
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Ficha del Indicador Estratégico 2.1.1 ‘

Nombre del Indicador

Porcentaje de entes publicos notificados de las Recomendaciones No Vinculantes

Dimension del indicador Tipo de indicador para resultados

Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestidn

() (X) () () (X) ()

Definicion del indicador

Mide en qué proporcion los entes publicos de la Administracidn publica estatal y municipal del Estado de Guanajuato a quienes se les
dirige laRecomendacién, son notificados, respecto al total de entes publicos de la Administracion publica estatal y municipal del Estado
de Guanajuato a quienes se les dirige la Recomendacion.

Método de calculo del indicador

EPNot
EPRNV= —X100
EPDir
Donde:
EPRNV= Porcentaje de entes publicos a quienes se les dirige una Recomendacidn No Vinculante que son notificados.
EPNot = Entes publicos notificados de la Recomendacion No Vinculante.
EPDir = Entes publicos a quienes el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion les emitié una Recomendacion no

vinculante.

Unidad de medida Frecuencia de medicion
Porcentaje Anual
Linea base Meta
Valor Afio Valor Afio
50% 2021 100% 2024
Medio de verificacion del indicador
ID: Informe Anual del Comité Coordinador 2024.
FR: Anual.
UR: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.
UB SESEA | Calle Rosa 1-A, esquina carretera Guanajuato a Juventino Rosas, km 9+100, 36250 Guanajuato, Gto.
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

(X) () () (X)




Programa Anual de Trabajo 2024

Comité Coordinador

Ficha del Indicador Estratégico 2.1.2 ‘

Nombre del Indicador

Porcentaje de entes publicos notificados de Recomendaciones No Vinculantes con seguimiento.

Dimension del indicador Tipo de indicador para resultados

Eficiencia Calidad

() (X) () () (X) ()

Definicion del indicador

Eficacia Economia Estratégico Gestidn

Este indicador evalla la proporcidn de entes publicos de la Administracion Publica estatal y municipal de Guanajuato que, después de
recibir Recomendaciones No Vinculantes, se les da seguimiento por parte de la SESEA. La medicidn se realiza en relacién al total de
entes publicos de la Administracion Publica estatal y municipal de Guanajuato notificados, determinando el grado de atencién de los
pronunciamientos sobre las Recomendaciones recibidas.

Método de calculo del indicador

SEPRNV= 227" . 100
EPDir

Donde:

SEPRNV= Porcentaje de entes publicos notificados de Recomendacién No Vinculante que cuentan con seguimiento por parte de la
SESEA.

EPPron = Entes publicos notificados de la Recomendacion No Vinculante con seguimiento por parte de la SESEA.

EPDir = Entes publicos a quienes el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion les emitié una Recomendacion no
vinculante.

Unidad de medida Frecuencia de medicion
Porcentaje Anual
Linea base Meta
Valor Afio Valor Afio
50% 2021 100% 2024
Medio de verificacion del indicador
ID: Informe Anual del Comité Coordinador 2024.
FR: Anual.
UR: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.
UB SESEA | Calle Rosa 1-A, esquina carretera Guanajuato a Juventino Rosas, km 9+100, 36250 Guanajuato, Gto.
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

(X) () () (X)




Programa Anual de Trabajo 2024

Comité Coordinador

Ficha del Indicador Estratégico 3.1 ‘

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento al programa “Agenda de aprendizaje 2024”.

Dimension del indicador Tipo de indicador para resultados

Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestidn

() (X) () () () ( X)

Definicion del indicador

Este indicador mide la proporcién de metas o actividades alcanzadas en relacion con los objetivos establecidos en el programa "Agenda
de Aprendizaje 2024". Este porcentaje refleja el grado de éxito o avance en la implementacion del programa, proporcionando una
evaluacion cuantitativa del nivel de cumplimiento de las metas y actividades planificadas

Método de calculo del indicador

SpC= SPantendidos X 100

SPprogramados
Donde: N

SPC= Porcentaje de servidores publicos estatales y municipales beneficiados con capacitacidn respecto al total programado anual.
SPatendidos = Servidores publicos estatales y municipales atendidos en el Programa.
SPprogramados= Servidores publicos programados en capacitaciones durante el afio.

Unidad de medida Frecuencia de medicion
Porcentaje Anual
Linea base Meta
Valor Afio Valor Afio
100% 2020 100% 2024
Medio de verificacion del indicador
ID: Informe del Programa «Agenda de Aprendizaje 2024».
FR: Anual.
UR: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidon de Guanajuato.
uB SESEA | Calle Rosa 1-A, esquina carretera Guanajuato a Juventino Rosas, km 9+100, 36250 Guanajuato, Gto.
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta

Ascendente Descendente Absoluto Relativo

(X) () () (X)




Programa Anual de Trabajo 2024

Comité Coordinador

Ficha del Indicador Estratégico 4.1 ‘

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento del proyecto Vinculacién institucional.

Dimension del indicador Tipo de indicador para resultados

Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestidn

() (X) () () () ( X)

Definicion del indicador

Este indicador mide la proporcion de objetivos y actividades alcanzadas en relacion con el proyecto Vinculacion Institucional. El
porcentaje de cumplimiento refleja el grado de éxito en la ejecucidn y consecucion de las acciones de vinculacidn con instituciones
educativas, colegios de profesionistas y cdmaras empresariales dentro del marco temporal establecido.

Método de calculo del indicador

PCC= CC_e]:ecucién X 100
Donde: CC_firmados

PCC= Porcentaje de convenios de colaboracion firmados en el periodo de un afio y en ejecucion.
CC_ejecucion= Convenios de colaboracién firmados en el afio que estan en ejecucion.

CC_firmados= Numero de convenios firmados durante el afio.

Unidad de medida Frecuencia de medicion
Porcentaje Anual
Linea base Meta
Valor Afio Valor Afio
70% 2020 100% 2024
Medio de verificacion del indicador
ID: Informe Anual del Comité Coordinador 2024.
FR: Anual.
UR: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.
uB SESEA | Calle Rosa 1-A, esquina carretera Guanajuato a Juventino Rosas, km 9+100, 36250 Guanajuato, Gto.
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta

Ascendente Descendente Absoluto Relativo

(X) () () (X)




Programa Anual de Trabajo 2024

Comité Coordinador

Ficha del Indicador Estratégico 5.1 ‘

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance del portafolio de proyectos tecnolégicos

Dimension del indicador Tipo de indicador para resultados

Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestidn

() (X) () () () ( X)

Definicion del indicador

Este indicador cuantifica la proporcidn de avance alcanzado en relacion con el conjunto total de proyectos tecnoldgicos contemplados
en el portafolio. El porcentaje de avance refleja el grado de cumplimiento y ejecucidn de las metas y actividades planificadas dentro de
dicho portafolio. Es una medida cuantitativa que proporciona una evaluacion del rendimiento general y el progreso acumulado en el
desarrollo y ejecucion de proyectos tecnoldgicos. Un porcentaje mas alto indica un mayor nivel de avance y éxito en la implementacién
del portafolio de proyectos tecnoldgicos.

Método de calculo del indicador

Proyectos implementados

X 100

PyTI= ——
PIniciativas

Donde:

PyTl= Porcentaje de proyectos de innovacién tecnoldgica del portafolio integrado que son desarrollados e implementados.

Proyectos implementados= NUmero de proyectos desarrollados e implementados durante el ejercicio 2024.

Piniciativas= Numero de proyectos integrados en el portafolio de iniciativas.

Unidad de medida Frecuencia de medicion
Porcentaje Anual
Linea base Meta
Valor Afio Valor Afio
0% 2021 70% 2024
Medio de verificacion del indicador
ID: Informe Anual del Comité Coordinador 2024.
FR: Anual
UR: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.
UB SESEA | Calle Rosa 1-A, esquina carretera Guanajuato a Juventino Rosas, km 9+100, 36250 Guanajuato, Gto.
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta

Ascendente Descendente Absoluto Relativo

(X) () () (X)




Programa Anual de Trabajo 2024

Comité Coordinador

Ficha del Indicador Estratégico 5.2a ‘

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento al proyecto de coordinacién y colaboracidn.

Dimension del indicador Tipo de indicador para resultados

Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestidn

() (X) () () () ( X)

Definicion del indicador

Este indicador mide la proporcién de metas y actividades cumplidas en relacién con los objetivos establecidos para el proyecto de
coordinacion con los integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion, para dar continuidad y articular los tres grandes componentes
estructurales: Politica Estatal Anticorrupcion, Plataforma Digital Estatal y el seguimiento a las Recomendaciones No Vinculantes. El
porcentaje de cumplimiento refleja el grado de éxito en la ejecucion y consecucidn de las metas especificas dentro del marco temporal
establecido para este proyecto. Proporciona una evaluacidon cuantitativa del progreso general en la implementacion de iniciativas
destinadas a fortalecer la coordinacién y colaboracion.

Método de calculo del indicador

PPEC= —2EC ¥ 100
EPProg
Donde:

PPEC= Porcentaje de participacion de entes publicos en las estrategias de coordinacién.

EPPEC= Numero de Entes Publicos que participan en las Estrategias de Coordinacion.

EPProg= NUmero de Entes Publicos Programados para que participen en las estrategias de coordinacion del Sistema Estatal
Anticorrupcién.

Unidad de medida Frecuencia de medicién
Porcentaje Anual
Linea base Meta
Valor Afio Valor Afio
ND ND 100% 2024
Medio de verificacion del indicador
ID: Informe Anual del Comité Coordinador 2024.
FR: Anual
UR: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.
UB SESEA | Calle Rosa 1-A, esquina carretera Guanajuato a Juventino Rosas, km 9+100, 36250 Guanajuato, Gto.
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta

Ascendente Descendente Absoluto Relativo

(X) () () (X)




