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En cumplimiento de la responsabilidad de rendir cuentas a
la ciudadania, presento el Informe Anual de Actividades
2025 del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato. Este documento no solo es
un reflejo del esfuerzo colegiado de las instituciones que
integran el Sistema, del Comité de Participacién Ciudadana,
de la Secretaria Ejecutiva y de los drganos internos de
control, sino también un testimonio del compromiso que
hemos asumido en la lucha contra la corrupcion. Cada uno
de estos actores ha aportado su trabajo técnico, dedicacion
y conviccion de que el avance en la prevencion, deteccién y
sancion de la corrupcion es fundamental para el bienestar
de nuestra sociedad.

Durante este periodo, se lograron avances significativos que
marcan un rumbo claro hacia la consolidacion de una Politica
Estatal Anticorrupcién mas robusta. Se establecieron las
bases para un modelo de evaluacion y actualizacién
innovador, que no solo busca la eficiencia en la gestidn
publica, sino que también promueve la transparencia vy la
rendicion de cuentas, siendo Guanajuato el primer estado en
iniciar estos trabajos.

Sin embargo, es también necesario sefialar que el desarrollo
de la Plataforma Digital Estatal, aunque ha avanzado, aun
enfrenta retos considerables que deben ser abordados con
inmediatez. La falta de avance en esta plataforma limita
nuestras posibilidades de implementar de manera efectiva
las herramientas necesarias para combatir la corrupcién en
un mundo cada vez mas digitalizado y cumplir con lo que nos
mandata la propia ley del sistema.

Es también de reconocer que este afio hemos emitido 3
Recomendaciones no vinculantes en materia de
contrataciones publicas e integridad municipal. Se ha
actualizado el Plan Rector del Sistema, estableciendo un
Tablero de Indicadores que permitird un seguimiento



mas preciso y efectivo de nuestras acciones. Todo ello se ha llevado a cabo con el respaldo de una
Agenda de Vinculacién e iniciativas de capacitacion que han involucrado activamente a municipios,
instituciones educativas, colegios de profesionistas y a la ciudadania en general. Este enfoque
colaborativo es esencial, pues solo a través de la unidon de esfuerzos podremos construir un entorno
mas integro.

Reconocemos que el desafio sigue siendo exigente. La corrupcion es un fendmeno dinamico,
complejo y persistente que demanda de nosotros no solo innovacién institucional y coordinacion
efectiva, sino también una profunda reflexion sobre como fortalecer el actuar sistematico de todos
los integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcién. La conviccion de que la participacion ciudadana
es clave para legitimar nuestras instituciones debe ser acompafiada por una estrategia clara que

fomente su involucramiento activo en este proceso.

El Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato es mas que un entramado normativo, es un
compromiso compartido para salvaguardar los valores de integridad, justicia y legalidad en beneficio
de la sociedad.

Los ciudadanos son nuestro mayor critico y nuestro aliado mas necesario. Los indicadores son claros
y convergen en la necesidad de acelerar y fortalecer los resultados tanto individuales como
sistematicos para poder lograr abatir este flagelo social y justificar fehacientemente la necesidad y
atingencia del sistema.

Expreso mi mas sincero reconocimiento a las y los integrantes del Comité Coordinador, asi como a
la Secretaria Ejecutiva, por su profesionalismo, empefio y dedicacion en este ejercicio. Con este
informe, no solo damos testimonio de los logros alcanzados y los retos por afrontar, sino que
también refrendamos nuestra voluntad de seguir construyendo un Guanajuato mas integro,
transparente y confiable para todos.



2. Introduccion

Estatal
Guanajuato tiene la responsabilidad de establecer
los principios, bases generales, politicas publicas y
procedimientos que permiten la coordinacion entre

El Sistema Anticorrupcion  (SEA) de

autoridades estatales y municipales para prevenir,

investigar, detectar y sancionar las faltas
administrativas y los hechos de corrupcion, asi como
para fortalecer la fiscalizaciéon y el control de los

recursos publicos.

Los principios rectores del Sistema, que orientan su
funcionamiento y desarrollo, constituyen los pilares
fundamentales sobre los cuales se construyen las
politicas, estrategias y acciones en la materia. Entre
ellos destacan la Politica Estatal Anticorrupcion, la
Plataforma Digital Estatal, las Recomendaciones no
vinculantes y los mecanismos de coordinacién vy
vinculacion institucional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 132,
fraccion lll, inciso e, de la Constitucién Politica para
el Estado de Guanajuato; y 10, fraccion VIII, y 62 de
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, el Comité Coordinador tiene Ia
atribucion de presentar un informe anual desde su
integracién en enero de 2018. Dicho informe da
cuenta de los avances y resultados en el ejercicio de
sus funciones, asi como de la aplicacion de politicas
materia

y  programas vinculados con la

anticorrupcién.

A partir de este ejercicio de rendicién de cuentas, el
Comité Coordinador puede emitir Recomendaciones
no vinculantes dirigidas a las autoridades, con el
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propodsito  de  fortalecer las instituciones

responsables de la prevencién de faltas
administrativas y hechos de corrupcion. Estas
Recomendaciones buscan también mejorar el
desempefio y el control interno de la administracién
publica, favoreciendo asi su eficiencia, integridad y

legitimidad frente a la ciudadania.

En este marco, corresponde al Secretario Técnico de
la Secretaria Ejecutiva del SEA elaborar los
anteproyectos de informe, someterlos a revisién de
la Comisién Ejecutiva y remitirlos al Comité
Coordinador para su andlisis y aprobacion. En
cumplimiento de este mandato, el Secretario Técnico
integré el presente Informe Anual con base en la
informacién proporcionada por las instituciones
integrantes del Comité Coordinador y por los
organos internos de control de los entes publicos.

El objetivo de este documento es informar a la
ciudadania sobre las actividades, logros y avances
alcanzados en el ejercicio de las facultades
constitucionales y legales del Comité Coordinador,
los cuales se encuentran alineados con el Programa
Anual de Trabajo 2025.

El periodo de referencia de este informe comprende
del 24 de agosto de 2024 al 5 de septiembre de 2025.
Conforme al articulo 62, parrafo segundo de la Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato,
este documento debe aprobarse por el Comité
Coordinador al menos treinta dias habiles antes de
concluir el periodo anual de la Presidencia, que
finaliza el 31 de octubre de 2025.
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2.1 Siglas y Acréonimos

Programa de Fortalecimiento a la Gestion Pdblica de la ASEG
Alianza de Contralores Estado — Municipios

Interfaz de Programacion de Aplicaciones. Permiten la interconexion automatica
de los sistemas electronicos de la PDE con la PDN

Auditoria Superior del Estado de Guanajuato

Auditoria Superior de la Federacion

Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato

Organo técnico auxiliar de la Secretaria Ejecutiva

Comité de Participacién Ciudadana

Empresa que Deducen Operaciones Simuladas

Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

Analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
El Instituto de Acceso a la Informacion Publica de Guanajuato
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

Micro, Pequefias y Medianas Empresas

Organo Interno de Control

Programa Anual de Trabajo 2025

Plataforma Digital Estatal

Plataforma Digital Nacional

Politica Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

Poder Judicial del Estado de Guanajuato

Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

Servicio de Administracion Tributaria del Estado de Guanajuato
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato

Sistema Estatal de Fiscalizacion

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato
Sistema de Gestion Antisoborno de la ASEG

Secretaria de la Honestidad

Sistema Nacional Anticorrupcion

Solicitudes, Opiniones o Quejas

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato

Unidad de Laboratorio de Obra Publica



3. Sistema Estatal Anticorrupcioén

Las y los integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcién, que incluyen el Comité Coordinador,
el Comité de Participacion Ciudadana, el Comité Rector del Sistema Estatal de Fiscalizacion y
los municipios, se rigen por la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

El Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato actla como la instancia de coordinacién
entre las autoridades de los niveles estatal y municipal competentes en la prevencion,
investigacidon, deteccidon y sancion de responsabilidades administrativas y actos de
corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de los recursos publicos.

Como parte del marco estratégico del Sistema, se destacan cuatro elementos fundamentales:
la Politica Estatal Anticorrupcién, la Plataforma Digital Estatal, las Recomendaciones no
vinculantes, y la Coordinacidn y Vinculacion Transversal. Estos elementos constituyen la base
para definir las estrategias y proyectos estratégicos del Programa Anual de Trabajo 2024,
transformandolos en acciones concretas.

El articulo 7 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, sefiala que el Sistema
estara conformado por:

4 Rnpfesemamcs Regionales 2 Integrantes del
dolos Organos Internos de Comité de Participacion
Ciudadana

Control Municipales

ia del
Tribunal de Justicia
Administrativa

Titular de la Auditoria
Superior del Estado do
Guanajuato

COMITE
Presidencia del Instituto COORDI NADOR
Infomacion Fiica DEL SEA

| Titular dela Fiscalia
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Comité Rector
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Titular de la Secretaria de
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Ejecutiva
del SEA
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Comisién
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Imagen 1. Estructura del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.
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3.1 Estructura del Comité Coordinador

El Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién es un dérgano de direccion,
responsable de establecer mecanismos de
coordinacién entre los integrantes del Sistema,
y tendrd bajo su encargo el disefio, promocién
y evaluacién de politicas publicas de combate a
la corrupcion, conforme al articulo 3, fraccién llI
y 8 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién
de Guanajuato. Por su parte, la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato es el 6rgano de apoyo técnico
encargado de proveer los insumos técnicos al
Comité Coordinador para el cumplimiento de
sus funciones.

De acuerdo con el articulo 13 de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato,
la Presidencia del Comité Coordinador del
Sistema Estatal es rotativa y se asigna por
periodos de un afio entre los miembros del
Comité de Participacion Ciudadana. En este
sentido, el siguiente en ocupar la presidencia
corresponde al segundo representante del
Comité de Participacién Ciudadana mismo que
integra al Comité Coordinador.

Asi, el 31 de octubre de 2024 concluyd el
periodo de la presidencia anterior. A partir del 1
de noviembre de ese afo, el Mtro. Giovanni
Appendini Andrade asumio la presidencia tanto
del Comité Coordinador como del Comité de
Participacion Ciudadana. En consecuencia, el

segundo representante del Comité de
Participacion Ciudadana que se incorpord al
Comité Coordinador a partir de esa fecha fue el

Mtro. Alejandro Armando Ramirez Zamarripa.

En cuanto a la representacion de los érganos
internos de control de cada regidn ante el
Comité Coordinador, de conformidad con la Ley
Estatal
Guanajuato, el 9 de abril de 2025, en el marco

del Sistema Anticorrupciéon  de
de la centésima Asamblea Plenaria de la Alianza
de Contralores Estado — Municipios, fueron
elegidos y ratificados los representantes de las
regiones |, II, lll y IV de los érganos internos de
control siguientes:

e Mtra.
contralora municipal de Victoria como

Andrea Mejia  Alvarado,
representante de los érganos internos
de control de la Regién |;

e Mtro. Pedro Pablo Cardona Maldonado,
contralor municipal de Guanajuato
como representante de los dérganos
internos de control de la Regién Il;

e C.P. José Antonio Gutiérrez Serrano,
contralor municipal de Salamanca como
representante de los drganos internos
de control de la Region |lI;

e C.P. Maria llse Martinez Reséndiz,
contralora municipal de Tarandacuao
como representante de los oérganos
interno de control de la Region IV.
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Integracion del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién

Mtro. Giovanni Appendini Andrade

Presidente del Comité Coordinador y Organo de Gobierno

Mtro. Alejandro Armando Ramirez Zamarripa
Integrante del Comité de Participacion Ciudadana

Mtro. Juan Victor Fonseca Lépez
Auditor Superior del Estado de Guanajuato

Mtro. Marco Antonio Medina Torres
Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcion del Estado

de Guanajuato

Mtra. Arcelia Maria Gonzéalez Gonzélez

Secretaria de la Honestidad del Estado de Guanajuato

Mtro. Alfonso Guadalupe Ruiz Chico

Consejero del Poder Judicial del Estado de Guanajuato

Mtra. Mariela del Carmen Huerta Guerrero
Comisionada Presidenta del Instituto de Acceso a la

Informacidn Publica para el Estado de Guanajuato.

Mtra. Maria Raquel Barajas Monjaras
MagistradaPresidentadel Tribunal de Justicia Administrativa

del Estado de Guanajuato

Mtra. Andrea Mejia Alvarado

Contralora Municipal de Victoria representante de la Region |

Mtro. Pedro Pablo Cardona Maldonado

Contralor Municipal de Guanajuato, representante de la

Region 1l

C.P. José Antonio Gutiérrez Serrano
Contralor Municipal de Salamanca, representante de la

Region 111

C.P. Maria llse Martinez Reséndiz

Contralora Municipal de Tarandacuao, representante de la

Regidon IV

Mtro. Ernesto Salvador Gonzdlez Gémez

Secretario del Comité Coordinador
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4. Informe de Actividades
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4.1 Sesiones del Comité Coordinadory Organo de Gobierno

Durante el periodo que se informa, que va del 24 de agosto de 2024 al 5 de septiembre de
2025, el Comité Coordinador como instancia responsable de establecer los mecanismos de

coordinacién entre los integrantes del Sistema Estatal y como Organo de Gobierno de la

Secretaria Ejecutiva, celebrd cuatro sesiones ordinarias y nueve sesiones extraordinarias, y

como resultado de los asuntos abordados, se formalizaron 17 acuerdos. Con lo anterior, se

da cumplimiento al mandato legal sefialado en los articulos 9y 10 de la Ley del Sistema Estatal

Anticorrupcién de Guanajuato.

A continuacidn, se enlistan las sesiones! celebradas:

tabla 1. Sesiones del Comité Coordinador

Ordinarias

Cuarta Sesion Ordinaria
Primera Sesion Ordinaria

Segunda Sesién Ordinaria

Tercera Sesién Ordinaria

15 de octubre de 2024
11 de febrero de 2025

8 de abril de 2025

5 de agosto de 2025

Extraordinarias

Segunda Sesion Extraordinaria
Tercera Sesion Extraordinaria
Cuarta Sesién Extraordinaria
Quinta Sesion Extraordinaria
Sexta Sesién Extraordinaria
Primera Sesién Extraordinaria

Segunda Sesién Extraordinaria

Tercera Sesién Extraordinaria

Cuarta Sesidn Extraordinaria

30 de agosto de 2024

24 de septiembre de 2024
30 de septiembre de 2024
25 de octubre de 2024

13 de diciembre de 2024
16 de enero de 2025

28 de febrero de 2025

28 de marzo de 2025

23 de junio de 2025

https://sistemaestatalanticorrupcion.guanajuato.gob.mx/sesiones/
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4.1.1 Asuntos abordados en las sesiones del
Comité Coordinadory Organo de Gobierno

Durante el periodo que se informa, en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité

Coordinador y del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion de Guanajuato se analizaron, presentaron y deliberaron mas de treinta

asuntos. Entre ellos se propusieron, discutieron y aprobaron temas sustantivos de

competencia directa del Comité Coordinador, asi como asuntos relativos a la organizacion y

funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva. A continuacién, se enuncian los principales temas

tratados en estas sesiones.

Tabla 2. Asuntos abordados en las Sesiones del Comité Coordinador

Sesiones 2024

Asuntos abordados

Segunda Sesidn
Extraordinaria
30 de agosto de
2024

Presentacion del "Informe a los integrantes del Comité Coordinador del desempefio
en abuso de funciones del Secretario Técnico del Sistema Estatal Anticorrupciény la
solicitud del inicio de proceso de remocion en términos de lo establecido por el
articulo 10 fraccion de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato "XVII
Nombrar y remover, por mayoria calificada, al Secretario Técnico de la "Comision
Ejecutiva".

Tercera Sesién °
Extraordinaria
24 de septiembre de
2024

Presentacion y en su caso, aprobacion del Informe Anual de Actividades del Comité
Coordinador 2024.
Propuesta de sesion extraordinaria para el 30 de septiembre de 2024.

Cuarta Sesion
Extraordinaria
30 de septiembre de
2024

Presentacion y en su caso, aprobacion del Acuerdo mediante el cual el Comité
Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato designa al encargado de Despacho de
la Secretaria Ejecutiva, con motivo de la renuncia presentada por el Secretario
Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Cuarta Sesion
Ordinaria
15 de octubre de
2024

Presentacion y en su caso aprobacién de la Recomendacion no vinculante:
prestadores de servicios en los procedimientos de contratacién de parte de los
organos de gobiernos estatales y municipales.

15



INFORMEANUAL

DEL COMITE COORDINADOR

Sesiones 2024 Asuntos abordados

Sexta Sesion

Extraordinaria )
13 de diciembre de Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

2024

Presentacion del Informe Anual de Actividades 2024 el Comité Coordinador del

e Presentacion y aprobacion, en su caso, del Proyecto de Acuerdo mediante el cual el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, aprueba la
invitacion permanente a la persona que presida el Congreso del Estado de
Guanajuato, o bien a quien designe, para que asista al desahogo de sus sesiones
ordinarias y extraordinarias, asi como mesas de trabajo.

e Presentacion y aprobacion, en su caso, del Proyecto de Acuerdo mediante el cual el

Tercera Sesion Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, aprueba la
Extraordinaria invitacion permanente a los integrantes del Comité de Participacién Ciudadana del
24 de septiembre de Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, que no integran el Comité
2024 Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, para que asistan al

desahogo de sus sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como mesas de trabajo.

e Presentacion y aprobacion, en su caso del Acuerdo mediante el cual el Comité
Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretarfa Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, aprueba el proyecto de presupuesto
para el ejercicio fiscal 2025 de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato.

Sesiones 2025 Asuntos abordados

Primera Sesién e Votacion para la designacién del Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del
Extraordinaria Sistema Estatal Anticorrupcion y definicion de la fecha para su nombramiento y toma
16 de enero de de protesta.
2025
e  Presentacidn y aprobacion, en su caso, del acuerdo mediante el cual se expide el
Primera Sesién calendario de sesiones del Comité Coordinador y Organo de Gobierno y se
Ordinaria establecen los dias y horas habiles de actuacién de la Secretaria Ejecutiva del
11 de febrero de Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato para el afio 2025.
2025 e  Presentacién del Presupuesto de Egresos de la Secretaria Ejecutiva, establecido en

la Ley General de Egresos del Estado de Guanajuato para el ejercicio fiscal 2025.
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Sesiones 2025

Asuntos abordados

Presentacion del Informe de avance en el cumplimiento del Programa Anual de
Trabajo cuarto trimestre 2024 del Comité Coordinador.

Presentacion y aprobacion, en su caso, del Programa Anual de Trabajo 2025 del
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.
Presentacion y aprobacién, en su caso, del Acuerdo mediante el cual el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, en su calidad de
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva aprueba el proceso de seleccién para
las vacantes de Especialista en Desarrollo de Personal, Especialista en Vinculaciéon
Institucional, Autoridad Investigadora y Director de Gestion e Innovacién Tecnoldgica.
Presentacion de los Informes del cuarto trimestre 2024 de las actividades en el marco
del Sistema Estatal Anticorrupcion de: Comité de Participacién Ciudadana, Auditoria
Superior del Estado del Estado de Guanajuato, Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion, Secretaria de la Honestidad, Consejo del Poder Judicial, Instituto de
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Guanajuato, Organos Internos de Control RI, II, 11, IV.
Presentacion del Informe sobre la funcién del ejercicio del Secretario Técnico.
Presentacion y aprobacion, en su caso, de la postulacién para que el estado de
Guanajuato sea sede de la Asamblea General del Sistema Nacional Anticorrupcién
2026.

Presentacion y aprobacidn, en su caso, del proyecto de Acuerdo mediante el cual el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, aprueba la
Invitacion permanente a la persona titular del Archivo General del Estado de
Guanajuato, para que asista al desahogo de sus sesiones ordinarias y extraordinarias,
asi como mesas de trabajo.

Segunda Sesidn
Extraordinaria
28 de febrero de
2025

Presentacion y aprobacion, en su caso, del Programa Anual de Trabajo 2025 del
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.
Presentacion y aprobacién, en su caso, del Acuerdo mediante el cual el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, en su calidad de
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva aprueba la designacién de la persona
a ocupar la vacante de Autoridad Investigadora adscrita al Organo Interno de Control
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, derivado
del Acuerdo No. OGSE/003/2025.
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Asuntos abordados

Presentacion y aprobacién, en su caso, del Acuerdo mediante el cual el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, en su calidad de
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva aprueba declarar desierta la
convocatoria para ocupar la vacante de Especialista en Desarrollo de Personal
adscrita a la Coordinacion Administrativa de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, derivado del Acuerdo No. OGSE/003/2025.
Presentacion y aprobacién, en su caso, del Acuerdo mediante el cual el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, en su calidad de
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva aprueba declarar desierta la
convocatoria para ocupar la vacante de Especialista en Vinculacion Institucional
adscrita a la Direccidn de Vinculacion, Riesgos y Politicas Publicas de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, derivado del Acuerdo
No. OGSE/003/2025.

Presentacion y aprobacién, en su caso, del Acuerdo mediante el cual el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, en su calidad de
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva aprueba declarar desierta la
convocatoria para ocupar la vacante de Director/a de Gestion e Innovacidn
Tecnoldgica adscrito a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato, derivado del Acuerdo No. OGSE/003/2025.

Presentacion y aprobacion, en su caso del Acuerdo mediante el cual el Comité
Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretarfa Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato aprueba la designacion de la persona
a ocupar la vacante de Operador/a de Servicios “A” adscrita al Despacho de la
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato.

Presentacion y aprobacién, en su caso, del Acuerdo mediante el cual el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato, en su calidad de
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva aprueba el proceso de seleccién para
las vacantes de Especialista en Desarrollo de Personal, Especialista en Vinculacion
Institucional y Director/a de Gestidon e Innovacion Tecnoldgica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.
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Asuntos abordados

Tercera Sesién

Extraordinaria

28 de marzo de
2025

Presentacion de la propuesta de Plan de Comunicacién del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato.

Presentacion del modelo de Servicio Civil de Carrera del Poder Ejecutivo del Estado
de Guanajuato por parte de la Direcciéon General de Recursos Humanos de la
Secretaria de Finanzas.

Presentacion y aprobacion, en su caso del Acuerdo mediante el cual el Comité
Coordinador convoca a las cuarenta y seis Contralorias Municipales del Estado de
Guanajuato para que entre ellos designen o ratifiquen a los representantes de los
Organos Internos de Control Municipales de las cuatro regiones ante el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Presentacion y aprobacién, en su caso, del Acuerdo mediante el cual el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, en su calidad de
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva aprueba la designacién de la persona
a ocupar la vacante de Especialista en Desarrollo de Personal adscrita a la
Coordinacion Administrativa de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, derivado del Acuerdo No. OGSE/009/2025.
Presentacion y aprobacién, en su caso, del Acuerdo mediante el cual el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, en su calidad de
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva aprueba la designacién de la persona
a ocupar la vacante de Especialista en Vinculacion Institucional adscrita a la Direccion
de Vinculacién, Riesgos y Politicas Publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, derivado del Acuerdo No. OGSE/009/2025.
Presentacion y aprobacién, en su caso, del Acuerdo mediante el cual el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, en su calidad de
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva aprueba la designacién de la persona
a ocupar la vacante de Director/a de Gestion e Innovacién Tecnoldgica adscrito a la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, derivado del
Acuerdo No. OGSE/009/2025.

Presentacion y aprobacion, en su caso del Acuerdo mediante el cual el Comité
Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato aprueba la designacion de la persona
a ocupar la vacante de Operador/a de Servicios “A” adscrita al Despacho de la
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato.
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Asuntos abordados

Segunda Sesién
Ordinaria
8 de abril de 2025

Presentacion y aprobacion, en su caso, del Acuerdo mediante el cual se aprueba la
incorporacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, al modelo del Servicio Civil de Carrera del Poder Ejecutivo del Estado de
Guanajuato.

Presentacion y aprobacién, en su caso, del Acuerdo mediante el cual el Comité
Coordinador aprueba el Plan de Comunicacién del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato 2025.

Presentacion y aprobacién, en su caso, del Acuerdo mediante el cual el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato emite la
Recomendacién no vinculante Fortalecimiento de la Cultura de Integridad en los
Municipios, mediante la instalacion de Comités de Etica incluyendo a ciudadanos
entre sus integrantes, dirigida a los Ayuntamientos que no cuenten con lineamientos
para la integracién de sus Comités de Etica, con participacion ciudadana.
Presentacion y aprobacién, en su caso, del Acuerdo mediante el cual el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato deja sin efectos las
Recomendaciones identificadas con el nimero CCSE/003/2023 Recomendacion no
vinculante dirigida al Poder Legislativo, Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Organismos
Auténomos, Ayuntamientos y Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato en materia de fortalecimiento de las dreas coordinadoras de archivo;
y, la CCSE/004/2023 Recomendacién no vinculante dirigida a los Ayuntamientos del
Estado de Guanajuato, en materia de fortalecimiento de los instrumentos normativos
para sancionar las faltas administrativas en el &mbito municipal; por la identificacion
de la falta de elementos de validez.

Presentacion de los Informes del primer trimestre 2025 de las actividades de los
integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Guanajuato.
Presentacion del Informe sobre la funcién de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Presentacion del informe de avance del Programa Anual de Trabajo 2025.

Cuarta Sesion
Extraordinaria
23 de junio de 2025

Presentacion y aprobacion, en su caso, del Acuerdo mediante el cual se aprueba Plan
Anual de Capacitacién Institucional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato para el ejercicio fiscal 2025.

Presentacion del Evento la Jornada Ciudadana por la Integridad Empresarial.
Presentacion del Programa del Diplomado en Materia de Combate a la Corrupcion
2025.
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Asuntos abordados

Presentacion del estatus de incorporacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato al Servicio Civil de Carrera.

Presentacion y aprobacién, en su caso, del Acuerdo mediante el cual el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato en su calidad de
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato, aprueba la designacion de la persona la ocupar la vacante de Director/a
de Vinculacion, Riesgos y Politicas Publicas adscrita a la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Presentacion y aprobacién, en su caso, del Acuerdo mediante el cual el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato en su calidad de
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato, emite las Bases de la convocatoria publica para el proceso de seleccion
de la terna para la designacién de la persona Titular del Organo Interno de Control
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Tercera Sesién
Ordinaria
5 de agosto de 2025

Presentacion y aprobacién, en su caso, del Acuerdo mediante el cual el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato emite
Recomendacién no vinculante en Materia de Contrataciones Publicas, para Evitar la
Participacion y/o Contratacién de Empresas que Deducen Operaciones Simuladas
(EDQOS).

Presentacion y aprobacién, en su caso, del Acuerdo mediante el cual el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato emite
Recomendacién no vinculante que se refiere a la Propuesta de mejora a la utilizacién
del Padrén Unico de contratistas de obra publica del Estado de Guanajuato.
Presentacion y aprobacién, en su caso, del Acuerdo mediante el cual el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato en su calidad de
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato designa a la persona Titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Presentacion del Cronograma de trabajo para el Informe Anual 2025 del Comité
Coordinador del del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Presentacion de Informes del segundo trimestre 2025 de actividades de los
integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Presentacion del Informe sobre la funcién de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Presentacion del informe de avance del Programa Anual de Trabajo 2025.
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4.2 Seguimiento de acuerdos del Comité Coordinador

Para garantizar el adecuado funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcion, la Presidencia
del Comité Coordinador, con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva, da puntual seguimiento a los
acuerdos adoptados en sus sesiones y mantiene informados a sus integrantes sobre el estado
de cumplimiento de dichos acuerdos, asi como de las Recomendaciones aprobadas. A

continuacion, se presenta la relacién de acuerdos generados en el periodo comprendido del
24 de agosto de 2024 al 5 de septiembre de 2025:

Tabla 3. Seguimiento de acuerdos

Descripcién

Estatus

OGSE/005/2024

Mediante el cual el Comité Coordinador en su calidad de
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato designa al encargado
de Despacho de la Secretaria Ejecutiva, con motivo de la
renuncia presentada por el Secretario Técnico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato.

Cumplido

CCSE/001/2024

Mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato aprueba la Invitacion
permanente a la persona que presida el Congreso del Estado
de Guanajuato, o bien a quien designe, para que asista al
desahogo de sus sesiones ordinarias y extraordinarias, asi
como mesas de trabajo.

Cumplido
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Descripciéon

Estatus

CCSE/002/2024

Mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato aprueba la Invitacion
permanente a los integrantes del Comité de Participacién
Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, que no integran el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, para que
asistan al desahogo de sus sesiones ordinarias vy
extraordinarias, asi como mesas de trabajo.

Cumplido

OGSE/006/2024

Mediante el cual el Comité Coordinador en su calidad de
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato aprueba el proyecto
de presupuesto para el ejercicio fiscal 2025 de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Cumplido

OGSE/001/2025

Mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato en su calidad de Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato, realiza la votacién vy
designacion del Secretario técnico de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Cumplido

OGSE/002/2025

El Comité Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
de Guanajuato, expide su calendario anual de sesiones
ordinarias del afio dos mil veinticinco, v fija los dias y horas
habiles para las actuaciones de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Cumplido
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Descripcidn

Estatus

OGSE/003/2025

Mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato, en su calidad de Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato, autoriza el proceso de
seleccién para la ocupacién de las plazas vacantes de:
Director/a de Gestién e Innovacion Tecnoldgica, Autoridad
Investigadora adscrita al Organo Interno de Control,
Especialista en Desarrollo de Personal adscrita a la
Coordinacién Administrativa y Especialista en Vinculacién
Institucional adscrita a la Direccién de Vinculacion, Riesgos y
Politicas Publicas; todas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Cumplido

CCSE/001/2025

Por medio del cual, el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, emite la Invitacion
permanente a la persona titular del Archivo General del
Estado de Guanajuato, para que asista al desahogo de sus
sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como mesas de
trabajo.

Cumplido

CCSE/002/2025

Por medio del cual, el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, aprueba se realice la
postulacion del Estado de Guanajuato como sede de la
Asamblea Nacional del Sistema Nacional Anticorrupcion
2026.

Cumplido

OGSE/004/2025

Mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato en su calidad de Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, aprueba la designacion de la
persona a ocupar la vacante de Autoridad Investigadora
adscrita al Organo Interno de Control de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato,
derivado del ACUERDO No. OGSE/003/2025.

Cumplido
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Descripcidn

Estatus

OGSE/005/2025

Mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato en su calidad de Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato, aprueba declarar desierta la
convocatoria para ocupar la vacante de Especialista en
Desarrollo de Personal adscrita a la Coordinacién
Administrativa de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, derivado del ACUERDO No.
OGSE/003/2025.

Cumplido

OGSE/006/2025

Mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato en su calidad de Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, aprueba declarar desierta la
convocatoria para ocupar la vacante de Especialista en
Vinculacién Institucional adscrita a la Direccion de
Vinculacién, Riesgos y Politicas Publicas de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato,
derivado del ACUERDO No. OGSE/003/2025.

Cumplido

OGSE/007/2025

Mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato en su calidad de Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, aprueba declarar desierta la
convocatoria para ocupar la vacante de Director/a de
Gestién e Innovacién Tecnoldgica adscrito a la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato,
derivado del ACUERDO No. OGSE/003/2025.

Cumplido
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Descripciéon

Estatus

OGSE/008/2025

Mediante el cual el Comité Coordinador en su calidad de
Organo de Gobierno de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato aprueba la
designacion de la persona a ocupar la vacante de Operador/a
de Servicios “A” adscrita al Despacho de la Secretaria Técnica
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato.

Cumplido

OGSE/009/2025

Mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato, en su calidad de Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato, autoriza el proceso de
selecciéon para la ocupacién de las plazas vacantes de:
Especialista en Desarrollo de Personal adscrita a la
Coordinacién Administrativa; Especialista en Vinculacion
Institucional adscrita a la Direccién de Vinculacidn, Riesgos y
Politicas Publicas; y Director/a de Gestion e Innovacién
Tecnoldgica; todas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Cumplido

CCSE/003/2025

Mediante el cual, el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, convoca a las cuarenta y seis
Contralorias Municipales del Estado de Guanajuato para que
entre ellos designen o ratifiquen a los representantes de los
Organos Internos de Control Municipales de las cuatro
regiones ante el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato.

Cumplido
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Descripcién

Estatus

OGSE/010/2025

Mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato en su calidad de Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato, aprueba la designacion de la
persona a ocupar la vacante de Especialista en Desarrollo de
Personal adscrita a la Coordinacion Administrativa de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato, derivado del ACUERDO No. OGSE/009/2025.

Cumplido

OGSE/011/2025

Mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato en su calidad de Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, aprueba la designacion de la
persona a ocupar la vacante de Especialista en Vinculacién
Institucional adscrita a la Direccién de Vinculacién, Riesgos y
Politicas Publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, derivado del
ACUERDO No. OGSE/009/2025.

Cumplido

OGSE/012/2025

Mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato en su calidad de Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, aprueba la designacion de la
persona a ocupar la vacante de Director/a de Gestion e
Innovacion Tecnoldgica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, derivado del
ACUERDO No. OGSE/009/2025.

Cumplido
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Descripcidn

Estatus

OGSE/013/2025

Mediante el cual el Comité Coordinador en su calidad
de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato aprueba
la designacién de la persona a ocupar la vacante de
Operador/a de Servicios “A” adscrita al Despacho de la
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Cumplido

OGSE/014/2025

Mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, en su calidad de
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, autoriza
la incorporacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, al modelo del
Servicio Civil de Carrera del Poder Ejecutivo del Estado
de Guanajuato.

Cumplido

OGSE/015/2025

Mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato en su calidad de
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, aprueba
el Plan de Comunicacion del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato 2025.

Cumplido
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Descripcion

Estatus

CCSE/004/2025

Por medio del cual, el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, emite la
Recomendacién no  vinculante dirigida al
Fortalecimiento de la cultura de integridad en los
municipios, mediante la instalacion de Comités de Etica
incluyendo a ciudadanos entre sus integrantes, dirigida
a los Ayuntamientos que no cuenten con lineamientos
para la integracién de sus Comités de Etica, con
participacién ciudadana.

Cumplido

OGSE/016/2025

Mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato en su calidad de
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, aprueba
el Plan Anual de Capacitacién Institucional de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato para el ejercicio fiscal 2025.

Cumplido

OGSE/017/2025

Mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato en su calidad de
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, aprueba
la designacién de la persona a ocupar la vacante de
Director/a de Vinculacidon, Riesgos y Politicas Publicas
adscrita a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato.

Cumplido
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Descripciéon

Estatus

OGSE/018/2025

Mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato en su calidad de
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, emite
las Bases de la Convocatoria Publica para el Proceso de
Seleccién de la terna para la designacién de la persona
Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato.

Cumplido

OGSE/019/2025

Mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato en su calidad de
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato designa
a la persona Titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
de Guanajuato.

Cumplido
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4.3 Programa Anual de Trabajo 2025

De conformidad con lo establecido en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato para la rendicién del informe anual, el periodo que se informa comprende de
manera parcial dos ejercicios: 2024 y 2025 (del 24 de agosto de 2024 al 5 de septiembre de
2025). En este contexto, es relevante sefialar que se cumplié en su totalidad con las metas
previstas en el PAT 2024. En los apartados siguientes se presentan las acciones realizadas al
cierre de 2024, asi como los avances alcanzados de enero a septiembre de 2025, en el marco
de un nuevo PAT que incorpora proyectos distintos.

El 28 de febrero de 2025, el Comité Coordinador aprobd en la Segunda Sesién Extraordinaria
el Programa Anual de Trabajo 20252 (en adelante, PAT 2025). El PAT 2025 del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato marca un cambio innovador frente a ejercicios anteriores al
construirse mediante un enfoque colegiado y participativo. Por primera vez, se incorporaron
de manera significativa las observaciones del Comité de Participacion Ciudadana (CPC),
garantizando que el documento no fuera meramente formal, sino una herramienta
estratégica, con acciones medibles e indicadores de impacto, alineada a las necesidades
reales de la sociedad.

Este proceso, desarrollado con la participacién de todas las instituciones del Comité
Coordinador y el CPC, permitié un didlogo abierto y la inclusién de propuestas ciudadanas
sobre temas criticos como transparencia, rendicién de cuentas, fortalecimiento de la
Plataforma Digital Estatal y actualizacién del Plan Rector. La incorporacion de estas
aportaciones representa una innovacién institucional, ya que asegura que el PAT 2025
responda tanto a las prioridades técnicas como a las demandas ciudadanas, reforzando la
legitimidad y la confianza social en el Sistema.

Con el objeto de una mejor administracion y seguimiento de los proyectos estratégicos, la
estructura del PAT 2025 comprende los proyectos y metas. Ver tabla 4.

2 Anexo 1: Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador 2025
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Proyecto
ID
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Tabla 4. Proyectos y metas 2025

Nombre de proyecto

Modelo de
actualizacion de la
Politica Estatal
Anticorrupcion de
Guanajuato.

Metas 2025

Para el segundo trimestre tener un modelo
disefiado para la evaluacién de la PEA.

Para el tercer trimestre tener una evaluacion de la
PEA.

Para el cuarto trimestre la propuesta de
actualizacion de la PEA.

2.1

Interconexion con
los Sistemas
electronicos de la
Plataforma Digital
Estatal.

Para el primer semestre contar con un diagndstico
de interconexion.

Para el segundo semestre contar con un
Seguimiento a los sujetos obligados.

Para el cierre de aflo contar con un reporte del
estado de interconexién de los entes publicos.

2.2

Fortalecimiento de
los Sistemas
Electrénicos de la
Plataforma Digital
Estatal.

Para el primer semestre contar con un diagndstico
de la situacion actual de los sistemas electrénicos
de la Plataforma Digital Estatal.

Para el primer semestre contar con una ruta de
trabajo anual y plurianual para los sistemas
electronicos de la PDE, priorizando el avance y
operacion del Sistema electrénico 5.

Para el cierre del afio 2024 gestionar recurso
mediante proyecto de inversién para la
actualizacion de estandares nacionales y el
fortalecimiento de los Sistemas de la PDE.
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Proyecto
ID

3.1

Nombre de proyecto

Actualizacion de
Lineamientos para
las

Recomendaciones

no vinculantes.

Metas 2025

Para el primer semestre contar con un
documento que contenga los Lineamientos
actualizados para la elaboracién vy
seguimiento de las Recomendaciones no
vinculantes.

3.2

Generaciéon de

Recomendaciones

no vinculantes.

Para el cierre del afio 2025, contar con al
menos tres Proyectos de Recomendaciones
no vinculantes para su presentacion.

4.1

Actualizacioén del
Plan Rector del
Sistema Estatal
Anticorrupcioén.

Para el cierre del ano 2025, contar con un Plan
Rector del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato actualizado.

4.2

Tablero de
Indicadores del
Sistema Estatal
Anticorrupcién de
Guanajuato.

Para el cierre del ano 2025, contar con un
Tablero de Indicadores del SEA disehado y
sistematizado.

4.3

Agenda de
aprendizaje 2025.

Al segundo trimestre, contar con un Programa
coordinado de capacitacién del Sistema
Estatal Anticorrupcion 2025.

Al cierre del afo 2025, capacitar a mil
personas servidoras publicas en temas
anticorrupcion.

4.4

Reuniones de
enlace municipal.

Al cierre del ano 2025, contar con 46
municipios de Guanajuato para el desarrollo e
implementacion de acciones derivadas de las
funciones del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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Proyecto
ID

Metas 2025

Nombre de proyecto

e Para el primer semestre, contar con una Agenda
de vinculacién institucional con cinco acciones

Agenda de coordinadas y realizadas con actores clave vy
5.1 vinculacién ciudadania.
institucional. e Paraelsegundo semestre, implementar la Agenda

de vinculacidon institucional a través de las
acciones establecidas.

e Al primer trimestre, contar con el disefio de un
Programa de Difusion de los avances y resultados

Difusion de del SEA.

actividades y e Altercertrimestre, operar las acciones contenidas
5.2 resultados del en el Programa de Difusiéon de los avances vy

Sistema Estatal resultados del SEA.

Anticorrupcion. e Al cierre del afilo 2025, contar con una evaluacion

del impacto de la implementacién del Programa
de Difusién de los avances y resultados del SEA.

La elaboracion y emision del Programa Anual de Trabajo encuentra su sustento en lo
establecido en los articulos 2, 6, 8, 10, fraccion | y 40 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato; y 15, fraccion Xlll, del Estatuto Organico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Con lo anterior, el PAT 2025 marca las pautas de accién mediante las cuales el Comité
Coordinador orienté sus esfuerzos durante el ejercicio 2025, encaminados a prevenir,
combatir y controlar la corrupcion.

Mediante la ejecucion de once proyectos y con el apoyo técnico de la Secretaria Ejecutiva, se
avanza hacia los objetivos del Sistema Estatal. Estos proyectos facilitan la implementacién de
politicas publicas enfocadas en la prevencion, deteccidon y combate de la corrupcion, las faltas
administrativas y el control de los recursos publicos en la entidad. De este modo, se busca
generar un alto grado de confianza y fomentar la participacion ciudadana. A continuacién, se
presentan los principales resultados generados en el periodo para cada uno de los proyectos
estratégicos del Comité Coordinador.
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4.3.1 Proyecto Estratégico 1.1. Politica Estatal Anticorrupcion

La corrupcioén es un fendmeno multifactorial que resulta complejo y que exige un tratamiento
multiple, en virtud de la diversidad de conceptualizaciones que la describen y la limitada
posibilidad de medir su impacto real; se encuentra inmerso en condiciones sistémicas de
apropiacion ilegitima del espacio publico, lo cual conlleva a ser normalizada por la poblacion,
privilegiando a ciertos intereses privados que fracturan fuertemente el tejido social y las
instituciones.

El Comité Coordinador tiene la facultad de aprobar, disefiar, implementar y difundir la Politica
Estatal Anticorrupcién. En este marco, el proyecto abarca la implementacion de las
actividades del Programa de Implementacién de la PEA, asi como su seguimiento vy
evaluacién. Este seguimiento y evaluacién brindd informacién e insumos técnicos para la
mejora continua y actualizacién de la politica publica.

En este sentido, en el periodo que se informa se dio seguimiento a la implementacion de la
Politica Estatal Anticorrupcion mediante la realizacién de 21 reuniones con Lideres de
Implementacion, asi como las primeras Mesas de Acciones de Implementacion de las
Prioridades de largo plazo. El 17 de septiembre de 2024, en Ledn, Guanajuato, se abordaron
las Prioridades 6, 22 y 23, mientras que el 25 de septiembre de este mismo afio, en Doctor
Mora, se trabajé en las Prioridades 25 y 35. Estos ejercicios contaron con la participacion de
instituciones publicas, contralorias municipales, colegios de profesionistas, estudiantes y

ciudadania, consolidando el caracter participativo de la Politica Estatal Anticorrupcion.

L)
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Para el cierre del afio 2024, se concluyd la etapa de implementacion y seguimiento de la
Politica Estatal Anticorrupcion. El Proyecto Estratégico 1.1 del PAT 2024 cumplié con las metas
programadas, logrando cerrar de manera integral el ciclo de actividades previsto para el afio,
lo que permitié generar informacion clave sobre los avances alcanzados y establecer una base
sélida para la fase de actualizacion de la politica.

Una vez aprobado el PAT 2025 el 28 de febrero, que incorpora el Proyecto 1.1 para la
actualizacion de la Politica Estatal Anticorrupcién (PEA), se puso en marcha un modelo
metodoldgico de diagndstico y evaluacion. Dicho modelo tiene como propdsito identificar
areas de mejora vy fortalecer la cadena logica de la PEA, a fin de hacer mas efectivas las
acciones de prevencién y combate a la corrupcion.

El objetivo central es contar con una metodologia que permita evaluar de manera sistematica
la implementacién de la PEA, reconociendo los avances alcanzados y, al mismo tiempo,
actualizando los elementos que requieren ajuste para garantizar su pertinencia y eficacia.

Este proyecto responde a la necesidad de adecuar la implementacion de la PEA al contexto
institucional de los organismos municipales y estatales que fungen como Lideres de
Implementacion. En este sentido, se consideran sus atribuciones y las acciones que
desarrollan en torno a las Prioridades de la politica, con el propdsito de asegurar que las
estrategias se traduzcan en resultados concretos para la ciudadania.

En el marco del proyecto, de marzo a agosto de 2025 se llevaron a cabo siete mesas de trabajo
y tres sesiones de presentacion de la herramienta de evaluacion. Ver tabla siguiente
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Tabla 5. Mesas de trabajo realizadas en el marco del proyecto de la PEA

Fecha Tematica

Se disefid la ruta del Proyecto del Modelo de Actualizacion, definiendo metas,
fechas y los elementos a integrar en el primer documento. En este proceso

rizfzz se ifjent'iﬁcé !a importan/cia de inForpqrar modelos de evallugcién de' poIiﬁF?s
5025 anticorrupcion, se valoré la pertinencia de un enfoque hibrido y la inclusion
de actores clave, y se acordd orientar la intervencion hacia las 35 Prioridades
de politica publica.
Se presentaron los avances de la mesa anterior y se expuso la propuesta de
7 de buenas practicas a integrar en el modelo de evaluacion de la PEA. Asimismo,
abril se planted la posibilidad de desarrollar un modelo de evaluacion de 360
de grados que considerara actores, recursos, alcances, impacto, gestion interna,
2025 percepcién y opinidn de los Lideres de Implementacion, asi como mediciones
a partir de la aprobacioén de la PEA.
Se presentd la primera propuesta de cuestionario para el modelo de
evaluacion, a partir de la cual se identificé la necesidad de orientarlo hacia la
28 de medicién de los avances en las causales de corrupcion definidas en el
abril diagnostico de la PEA. También se subrayd la importancia de uniformar
de criterios para garantizar una evaluacién integral y sustantiva. Finalmente, se
2025 inicid la incorporacién de las perspectivas de otros integrantes del Sistema
Estatal Anticorrupcion, con el fin de enriquecer y complementar los enfoques
del modelo.
Se definid que el modelo de evaluacién debe integrar tanto percepciones
como experiencias de los Lideres de Implementacion, bajo un enfoque
19 de cualitativo y cuantitativo. Asimismo, se acordd incluir un apartado sobre las
mayo buenas practicas alineadas a las Prioridades de la PEA y desarrollar una
de herramienta sencilla y accesible para captar la percepcién ciudadana
2025 respecto a las posibles mejoras en las causales de corrupcion identificadas en

el diagndstico. Finalmente, se presentd un primer borrador que incorporo los
comentarios de los Lideres de Implementacion.
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Fecha Tematica

En esta mesa de trabajo se presentd la versidn final del Modelo de Evaluacion
de la PEA, el cual incorpordé los comentarios de los participantes. Se

26 de definieron cuatro formularios dirigidos a los distintos niveles de la cadena
mayo |6gica: Ejes Estratégicos y sus objetivos generales, objetivos especificos y las

de 35 Prioridades, Estrategias y Lineas de Accidn. A estos se sumo un quinto
2025 formulario correspondiente a la Consulta Publica Ciudadana, disefiada para

aplicarse con base en una muestra representativa de los 46 municipios,
desagregada por edad y sexo.

Tres capacitaciones: La primera, dirigida al Comité Coordinador del SEA, la

12 de segunda a las contralorias municipales de la region |y Il, y la tercera a las
junio contralorias municipales de la region Il y IV. Con el objetivo de dar a conocer

de a 53 entes publicos el contenido y objetivo de los cinco formularios del
2025 Modelo de Evaluacién, orientados a identificar sus atribuciones y acciones

para adecuar la PEA a sus caracteristicas institucionales.

Reconociendo el contexto y las diferencias en alcances y recursos de los

17 de L - ., .
iulio munl.up.)los, en julio se realizd una mesa de trabajo p.ara atender y dar
de seguimiento a dudas sobre el modelo. Aunque estuvo abierta a los 53 entes
5025 publicos, se enfocd especialmente en aquellos con mayores inquietudes o
rezago en la atencién de los formularios.
Presentacion de los resultados derivados de la aplicacion del modelo de
26 de evaluacién. En estos, destaca que, de los 4 formularios dirigidos a los 53
agosto entes publicos (46 municipios, CPC, SH, ASEG, TJA, FECC, PJ e IACIP) se
de alcanzo un porcentaje de cumplimiento general de 95.28%, asi como un total
2025 de 1,757 personas consultadas gracias al valioso apoyo de las contralorias

municipales.
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Respecto de los resultados encontrados, el analisis revela una asimetria significativa entre las
atribuciones institucionales y las acciones que se realizan en la practica. Aungue mas del 30%
de los lideres reporta contar con atribuciones para implementar acciones vinculadas a 25 de
las 35 Prioridades de la PEA, solo en cinco de ellas, mdas del 30% de los entes reporta estar
realizando acciones alineadas a las Prioridades de la PEA.

Esto refleja que la implementacién que se realizaba resultaba parcial y fragmentada. Sin
embargo, como un contraste positivo, destaca la Prioridad 3 (canales de denuncia): 61.2%, la
Prioridad 9 (capacitacion a funcionarios): 51%, Prioridad 31 (fomento de la integridad
institucional): 44.9%, las mas implementadas por los entes publicos.

En resumen, la PEA se encuentra en proceso de actualizacién. La brecha entre las
atribuciones formales y las acciones implementadas confirma la necesidad de este ejercicio;
no obstante, los avances en ciertas Prioridades muestran que la politica continda viva en el
qguehacer de los Lideres de Implementacién.
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4.3.2 Proyectos Estratégicos 2.1y 2.2 de la Plataforma Digital Estatal

De acuerdo con lo sefialado en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y en las
Bases para el funcionamiento de la Plataforma Digital Nacional (PDN), las plataformas de los
Sistemas Locales deben estar homologadas con la PDN a fin de asegurar la interoperabilidad
de la informacién.

Durante el periodo que se informa, se mantuvo un monitoreo constante de la Plataforma
Digital Estatal (PDE) y de los sistemas que la integran, garantizando su operacién continua y
confiable. Como parte de estas acciones, se implementd un proceso automatizado de envio
diario de reportes electronicos, a través del cual se informa sobre el estatus de interconexion
de los entes publicos y el nimero total de registros disponibles. Mediante este mecanismo
se generaron 245 reportes, lo que permitié dar seguimiento puntual y preciso a la
informacién.

De manera complementaria, se realizaron verificaciones manuales para confirmar la
disponibilidad, la estabilidad de los servicios y la validez de los registros en los sistemas, con
el fin de asegurar la integridad de los datos y el cumplimiento de los objetivos de
interoperabilidad. Asimismo, se puso en marcha un servicio de monitoreo digital que permite
detectar de inmediato cualquier interrupcidén en la operacion de la PDE, fortaleciendo la
capacidad de respuesta y garantizando la continuidad de los servicios.

Con estas acciones, refrendamos nuestro compromiso de garantizar la operatividad,
confiabilidad y transparencia de la PDE, contribuyendo al fortalecimiento de los mecanismos
de rendicion de cuentas y de combate a la corrupcién en Guanajuato.
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Estado que guardan los Sistemas Electronicos de la PDE

Sistema 1

Durante el periodo se garantizo la continuidad de la interconexion de los entes publicos con
el Sistema 1 de Evolucion Patrimonial, de Declaracién de Intereses y Constancia de
Presentacién de Declaracién Fiscal, asegurando con ello la disponibilidad y actualizaciéon
permanente de la informacién. Gracias a estas acciones, se fortalecid la transparencia y el

cumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos, al incrementarse a 19,986 las
declaraciones publicadas en la Plataforma Digital Estatal (PDE), lo que permite un mejor

seguimiento y consulta ciudadana de este instrumento clave en la rendicion de cuentas.

Sistema 2

Sisea 0O

Sistema 2.

Sistema de los servidores publicos que
intervengan en procedimientos de
contrataciones publicas

Share This v

En relacion con el Sistema 2 de los Servidores
Publicos que Intervienen en Procedimientos de
Contrataciones Publicas, registré informacién
proveniente de 17 entes publicos, los cuales
reportaron en conjunto a 507 servidores
publicos vinculados a dichos procedimientos.
Este registro constituye una herramienta
fundamental para identificar, de manera claray
oportuna, a los actores que participan en las
etapas de contratacién, fortaleciendo asi la
transparencia, la trazabilidad y la prevencion de
posibles conflictos de interés en los procesos de
adquisiciones y contrataciones
gubernamentales.
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Cabe destacar que este sistema se encuentra actualmente en fase de actualizaciéon a nivel

nacional, en espera de la aprobacién de las nuevas bases para su funcionamiento. En ese

marco, se habilitd una herramienta piloto que ya incorpora los formatos actualizados y

permite soportar la interconexién con los cambios previstos por la Plataforma Digital

Nacional. La implementacion de este piloto tiene como propdsito evaluar el desempefio de

la nueva version del sistema, identificar areas de mejora y emitir observaciones técnicas. Con

ello se busca asegurar que la transicién hacia la versién definitiva se realice de manera

ordenada, eficiente y alineada con los estdndares nacionales, garantizando en todo momento

la integridad y confiabilidad de la informacion registrada.

Sistema 3

En lo que respecta al Sistema 3 de Servidores
Publicos Sancionados, a la fecha se cuenta con
informacién proveniente de cuatro entes publicos,
que en conjunto reportan un total de cinco
servidores publicos sancionados correspondientes a
tres de dichos entes. Esta informaciéon permite dar
seguimiento a las resoluciones administrativas vy
disciplinarias, y constituye un insumo clave para
prevenir que personas sancionadas puedan reincidir
en el servicio publico o participar en contrataciones
con el Estado.

Con el propésito de dar cumplimiento a los nuevos
formatos nacionales aprobados por la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién
(SESNA) para el Sistema 3, se habilitdé una
herramienta tecnoldgica adquirida en el mercado
digital, lo que asegura que la operacion local se

B
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Sistema 3.

Sistema estatal de servidores publicos y
particulares sancionados.

Ver estadisticas

Share This v x®

mantenga alineada a los lineamientos de la Plataforma Digital Nacional (PDN).
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Asimismo, se realizd la migracién de la informacion previamente almacenada en los sistemas
desarrollados por la SESEA hacia esta nueva plataforma, garantizando la preservacion de los
registros y evitando la pérdida de la interconexién con la PDN. Este proceso fue acompafado
de una validacion técnica para confirmar la integridad de los datos trasladados.

Finalmente, se habilité la interfaz de programacién de aplicaciones (API) necesaria para lograr
la interconexion efectiva del Sistema 3 con la Plataforma Digital Nacional. Con ello, se asegura
el flujo constante de informaciodn, la interoperabilidad de los datos y la disponibilidad de este
sistema como parte de la Plataforma Digital Estatal, fortaleciendo asi la transparencia y la
rendicion de cuentas en el combate a la corrupcion.

Sistemab

El Sistema 5 de Denuncias se encuentra actualmente en proceso de consolidacion, ya que las
bases de su funcionamiento estan en fase de aprobacion por parte de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Nacional Anticorrupcién (SESNA). En este contexto, se habilitd un sistema piloto
que tiene como propdsito operar como una ventanilla Unica de recepcién y seguimiento de
denuncias, centralizando en un 2025 Informe Anual del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion 49 solo punto la gestién de reportes ciudadanos. Esta implementacion
piloto permite evaluar la operacion, identificar areas de mejora y asegurar que, una vez
aprobadas las bases nacionales, el sistema pueda integrarse de manera efectiva a la
Plataforma Digital Estatal (PDE), fortaleciendo la transparencia, la rendicion de cuentas y la
atencion ciudadana en materia de denuncias de faltas administrativas y hechos de
corrupcion.

Asimismo, se realizaron adecuaciones en la PDE dentro del Sistema 5, entre ellas el
establecimiento de un punto de contacto a través de correo electrénico, con el fin de brindar
orientacién ciudadana sobre la autoridad competente para la recepcidon de denuncias, lo cual
amplia las posibilidades de atencion directa a la poblacién.
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En el plano nacional, la SESNA llevd a cabo el taller “Presentacion y funcionamiento de
denuncias publicas de faltas administrativas y hechos de corrupcién (Sistema 5)”, en el cual
participaron autoridades locales y organos de control. Este taller tuvo como finalidad
capacitar sobre el uso e implementacion del Sistema 5 de la Plataforma Digital Nacional
(PDN), destacando que esta herramienta permitird a la ciudadania presentar denuncias de
manera segura, estructurada y transparente. Durante la capacitacién se abordaron aspectos
clave como el registro de denuncias, la carga de evidencias, el seguimiento de casos y la
interoperabilidad con los demas sistemas de la PDN, subrayando su importancia en la mejora
de la rendicién de cuentas y en la articulacion de esfuerzos anticorrupcion a nivel nacional.

Sistema 6

El Sistema 6 ha completado su fase de despliegue inicial y actualmente opera como un piloto
en etapa de pruebas. Esta implementacion permite dar seguimiento cercano a su
funcionamiento, revisar en detalle sus caracteristicas técnicas y evaluar su desempefio en
condiciones reales. El objetivo de esta etapa es identificar areas de mejora y realizar los
ajustes necesarios antes de su liberacién oficial. Una vez validadas las funcionalidades y
confirmada su estabilidad, el sistema podra ser distribuido para su uso por los entes publicos,
asegurando que cumpla con los estandares técnicos y normativos establecidos.

En resumen, de esta manera, se garantizara su plena interoperabilidad con la Plataforma
Digital Nacional, fortaleciendo los mecanismos de seguimiento a las Recomendaciones no
vinculantes y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal
Anticorrupcioén.
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Avances del proyecto 2.1 Interconexion con los Sistemas electronicos
de la Plataforma Digital Estatal.

En el marco del Programa Anual de Trabajo, y como parte del proyecto 2.1 “Interconexién
con los Sistemas Electrénicos de la Plataforma Digital Estatal (PDE)”, se llevé a cabo la
generacion de una matriz de interconexion, mediante la cual se consultdé de manera
electrdnica a los 57 entes publicos obligados. El propdsito de esta accion fue contar con un
diagndstico preciso del estado actual de la interconexidon con los sistemas de la PDE, a partir
de la percepcion de los propios entes.

Este ejercicio permitid detectar diferencias significativas entre la percepcion de los entes y la
evidencia registrada en la PDE, lo que aporta informacién valiosa para orientar acciones de
acompafiamiento, fortalecimiento técnico y verificacion.

El analisis derivado de la matriz de interconexion evidencié areas de oportunidad en tres
aspectos clave: la infraestructura tecnoldgica de los entes, la disponibilidad de personal
especializado y la homologacién de criterios técnicos. También resalté la importancia de
continuar impulsando la automatizacion de procesos y mantener una comunicacion
permanente con los entes para garantizar avances sostenidos en materia de interconexién.

En conclusién, la matriz de interconexién se consolida como una herramienta estratégica de
diagndstico, que ofrece una radiografia puntual del estado de los sistemas electrénicos de la
PDE. Gracias a este insumo, serd posible disefiar acciones especificas y focalizadas que
contribuyan a la modernizacion y consolidacion de la interconexidn, reforzando la capacidad
del Sistema Estatal Anticorrupcion para generar informacion confiable, interoperable y de
valor publico.
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Avances del proyecto 2.2 Fortalecimiento de los sistemas electronicos
de la Plataforma Digital Estatal.

Se impulsd una ruta de trabajo integral orientada a consolidar la interconexion de los entes
publicos con la PDE. Este plan, ya en marcha, tiene como propdsito fortalecer la
interoperabilidad de los sistemas, mejorar la trazabilidad de la informacion y optimizar los
procesos de rendicion de cuentas, asegurando que la operacién de la PDE sea cada vez mas
confiable, transparente y efectiva. La estrategia se desarrolla a partir de tres lineas de accion
prioritarias:

1 Seguimiento y actualizacion de sistemas

Se implementaron acciones para garantizar que los sistemas que integran la PDE
permanezcan actualizados y en compatibilidad con las reformas, cambios de formatos y
directrices técnicas emitidas por la Plataforma Digital Nacional (PDN). Esta labor permite que
los entes cuenten con herramientas compatibles y vigentes, evitando rezagos y fomentando
una mayor sincronizacioén entre los sistemas estatales y nacionales. Con ello, se busca reforzar
la participacién de los entes ya conectados e incentivar la incorporacion de aquellos que adn
no consolidan su interconexion.

2 Capacitacion virtual

Se disefié un programa de formacién continua con dos vertientes complementarias:

e Legal, para dar a conocer el sustento normativo que respalda la operacién de los
sistemas de la PDE, asi como las obligaciones de los érganos internos de control y
titulares de los entes publicos.
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e Técnica, enfocada en brindar acompafiamiento sobre instalacion, configuracion,
uso de APIs, integracidn con plataformas internas y resolucién de dudas
especificas.

Estas capacitaciones se fortalecen con materiales de apoyo descargables, guias practicas y
grabaciones disponibles en linea, de manera que los conocimientos se conserven aun en
contextos de rotacion de personal.

3 Optimizacién de la mesa de ayuda

Se avanzé en el disefio e implementacion de un sistema multicanal de soporte que centraliza
en una sola bandeja la atencién de consultas provenientes de los principales medios de
comunicacién utilizados por los entes y la ciudadania. Este sistema permite ofrecer una
atencion mas agil, organizada, trazable y medible, asegurando la oportuna resolucion de
solicitudes.

Adicionalmente, se configuraron respuestas automaticas para preguntas frecuentes, lo que
facilita el filtrado de solicitudes y reduce los tiempos de atencidn en casos recurrentes. Este
mecanismo mejora la experiencia de los usuarios y genera a la SESEA informacion estratégica
sobre la demanda de soporte y los temas de mayor incidencia, insumos clave para la mejora
continua.

E|SEA Comité Coordinador v Comité de Participacién Ciudadana  Recomendaciones No Vinculantes v Municipios ~ Mas v Politica Estatal Anticorrupcion v Plataforma Digital Estatal ~ SESEA  Mesa de ayuda

o)

B Mesa de ayuda SEA

Punto central para recibir y dar seguimiento a solicitudes o incidentes relacionados con la

Plataforma Digital Estatal

(PULSA EL BOTON INFERIOR DERECHO \)
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De manera complementaria, este esfuerzo estad fortaleciendo el soporte institucional al
garantizar un seguimiento puntual y dedicado a cada ente, lo que favorece la cercania, la
atencion diferenciada y la generacidn de confianza en los procesos de acompafiamiento. Con
ello, se refuerza el compromiso del SEA de brindar un servicio de calidad, con herramientas
que aseguren la eficiencia y la transparencia en la gestion de las solicitudes. La mesa de ayuda
puede ser consultada a través de la siguiente direccién electrénica:

https://sistemaestatalanticorrupcion.guanajuato.gob.mx/mesa-de-ayuda/

4 Generacion de manuales técnicos y soportes legales

Como parte del fortalecimiento de la interconexidn, se elaborardn manuales diferenciados
para cada sistema de la PDE, disefiados con un enfoque practico y progresivo que atienda a
distintos perfiles de usuario. Estos documentos abarcaran desde instrucciones basicas
dirigidas a personal sin experiencia técnica, hasta guias avanzadas para especialistas
encargados de la operacion y administracidn de los sistemas. Los manuales contendran:

e Instrucciones paso a paso, acompafiadas de capturas de pantalla que faciliten la
comprensiéon del proceso.

e Soluciones a casos comunes de error, con el fin de agilizar la resolucidon de incidencias
recurrentes.

e Enlaces directos de contacto con la mesa de ayuda institucional, garantizando que los
usuarios tengan un canal inmediato de orientacion.

La distribucidon de estos insumos se realizara a través de portales institucionales, oficios
electronicos y en las propias sesiones de capacitacion virtual, con el objetivo de asegurar que
cada ente publico disponga de informacion clara, oficial y actualizada para respaldar su
proceso de interconexion. De esta forma, los manuales no solo se constituyen en una
herramienta de referencia permanente, sino que también ofrecen un soporte legal y
operativo que incrementa la confianza en la operacién de la PDE, favoreciendo la
estandarizacién de practicas y la eficiencia en la gestién de los sistemas estatales.
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4.3.3 Actualizacion de Lineamientos para las
Recomendaciones no vinculantes

El Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato aprobo, el 28 de
febrero de 2025, la inclusién en el Programa Anual de Trabajo del proyecto de Actualizacidn
de los Lineamientos para las Recomendaciones no vinculantes. Esta iniciativa tiene como
finalidad fortalecer el marco técnico-operativo de las Recomendaciones, al precisar procesos
y responsabilidades institucionales, establecer criterios de periodicidad para su emision y
garantizar una mayor trazabilidad de resultados mediante un sistema digital de seguimiento.

En el desarrollo de este proyecto, se disefid un modelo de monitoreo integral que permitié
definir criterios técnicos para la actualizacion de los Lineamientos. Derivado de ello, se
elabord un anteproyecto que actualmente se encuentra en analisis y validacion por parte de
los enlaces del Comité Coordinador.

Con estas acciones, se sientan bases normativas y metodoldgicas que hardan mas eficiente,
claro y transparente el proceso de emision y seguimiento de las Recomendaciones. La
conclusidn de este proyecto esta prevista para el cierre del ejercicio 2025.

4.3.4 Generacion de Recomendaciones no vinculantes

Con la aprobacién del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién con el proyecto
Generaciéon de Recomendaciones no vinculantes en el Programa Anual de Trabajo 2025, y
con el propdsito de fortalecer los mecanismos de gobernanza y de control preventivo en los
entes publicos, se emitié la Recomendacidn no vinculante orientada al Fortalecimiento de la
cultura de integridad en los municipios, mediante la instalacién de Comités Internos de Etica
incluyendo a ciudadanos entre sus integrantes (CCSE/004/2025).
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Esta Recomendacion fue notificada a 41 municipios, alcanzando un 68% de avance en las

respuestas al cierre del periodo que se informa. De igual forma, se llevaron a cabo mesas

técnicas interinstitucionales para la preparacion de nuevas Recomendaciones en temas

estratégicos, tales como:

Estas

El fortalecimiento del Padrén Unico de Contratistas,

Protocolo de proteccidon a denunciantes,

Prevencion de participacién de Empresas que Deducen Operaciones Simuladas
(EDOS) en contrataciones publicas y;

Notificacion a la Unidad de Defensoria en procedimientos administrativos.

acciones han permitido consolidar proyectos técnicamente sélidos, con viabilidad

normativa y un alto grado de transversalidad institucional. Asimismo, se ha fortalecido el

compromiso de las instituciones mediante un seguimiento puntual a las Recomendaciones

no vinculantes, lo que ha derivado en un incremento en el nimero de Recomendaciones
cerradas y una reduccién significativa de aquellas pendientes de respuesta. Este resultado
refleja un mayor compromiso por parte de los entes publicos y confirma el impacto positivo

del acompafiamiento técnico brindado.

El seguimiento de las Recomendaciones no vinculantes se muestra avances significativos en

la gestion y respuesta de los entes publicos, evidenciado en la evolucién de los diferentes

estatus:
Estadistica de las Recomedaciones no vinculantes
200
150
100
- nl = HEn B
. L] = _—
Acepta e informa Acepta e informa Acepta sinreportar  Rechaza e informa Rechaza sin reportar Pendiente de
cierre acciones acciones justificacion justificacion respuesta
implementadas implementadas

H Cierre Informe anual 24 de agosto 2024 H Cierre Informe anual al 05 de septiembre 2025
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Tabla 6. Estadistica de las Recomendaciones no vinculantes

Septiembre

Acepta e informa cierre

Acepta e informa acciones implementadas

Acepta sin reportar acciones implementadas

Rechaza e informa justificacion
Rechaza sin reportar justificacién

Pendiente de respuesta

89
76
24
11

49 -40
63 -13
123 +99
7 -4

___

En este contexto podemos observar avances sustanciales de la gestion y seguimiento a las
Recomendaciones no vinculantes, ya que es evidente una tendencia positiva hacia la
formalizacién de respuestas, cierre de Recomendaciones y reduccién de pendientes de

respuesta como a continuacioén se detalla.

En las siguientes graficas podemos observar una disminucién sustancial de entes que no se
habian pronunciado, obteniendo de agosto de 2024 a septiembre de 2025, 93 entes publicos
emitieron un pronunciamiento respecto a las Recomendaciones no vinculantes.

Grafico 1. Comparativo en el pronunciamiento de entes publicos a las Recomendaciones emitidas

Diferencia pendientes de respuesta

200

150

100
50 III

0
Al 23 de Al31de Al5 de

agosto de marzo de  septiembre
2024 2025 de 2025

Comparativo pronunciamientos vs pendientes de
respuesta

= Total de
pronunciamientos
al 5 de septiembre
de 2025

m Total pendientes de
respuesta
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Tabla 7. Pronunciamientos de entes publicos a Recomendaciones emitidas

Pronunciamientos

Pronunciamientos al 5 de septiembre de 2025 396
Nuevos pronunciamientos 134
Pendientes de respuesta 90
Diferencias pendientes de respuesta -93

En el andlisis de cierre de las Recomendaciones no vinculantes se contd con un aumento

significativo de agosto 2024 a septiembre 2025, logrando mayor cantidad de cierres previo a
este periodo.

Gréfico 2. Estadistica de cierre de Recomendaciones emitidas

Comparativa cierres Cierres

Total de cierres 154
Nuevos cierres 92
Cierres a agosto 2024 62
Porcentaje nuevos cierres 60
Porcentaje cierres agosto 2024 40

B Porcentaje nuevos cierres i Porcentaje cierres agosto 2024
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En la siguiente grafica podemos observar mas rechazos que aceptaciones en el periodo
comparado se han registrado 95 nuevos rechazos contra 39 nuevas aceptaciones.

Grafico 3. Nuevas aceptaciones / rechazos

Aceptaciones / Rechazos

Nuevas aceptaciones / rechazos

Nuevas

) 39
aceptaciones
Rechazos 130 Nuevas aceptaciones
Nuevos
95
rechazos 0 20 40 60 80 100

En resumen, se observa un incremento en los cierres de Recomendaciones y en los rechazos
con justificacién, junto con una disminucion de manera sustancial en el nimero de
Recomendaciones pendientes de respuesta. Este comportamiento refleja una mayor
atencion de los entes publicos a las Recomendaciones recibidas, lo que contribuye al
fortalecimiento de sus estructuras institucionales y a la mejora de sus procesos internos.

Estos avances no solo permiten valorar el desempefio de los entes frente a las
Recomendaciones emitidas, sino que también representan un insumo clave para la rendicion
de cuentas, la transparencia y la prevencion de la corrupcion en el Estado de Guanajuato, al
incentivar una cultura de cumplimiento y responsabilidad institucional.
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Plan Rector del Sistema Estatal
Anticorrupcion

https://sistemaestatalanticorrupcion.guanajuato.gob.mx/
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4.3.5 Actualizacion del Plan Rector del
Sistema Estatal Anticorrupcion

Durante el primer trimestre de 2025, se aprobd el proyecto y se elaboraron los programas de
trabajo detallados que establecieron actividades, responsables y cronogramas para su
ejecucion. Como parte de los avances, se llevé a cabo una reunidén con los enlaces de las
instituciones que integran el Comité Coordinador, donde se presentd la ruta de trabajo y la
metodologia a seguir para el proceso de actualizacién. En este espacio se socializaron los
objetivos, plazos estimados, productos esperados y mecanismos de participacion, logrando
acuerdos preliminares que permitirdn una construccién colaborativa del nuevo Plan Rector,
alineado con las prioridades del Sistema y con un enfoque orientado a resultados.

En el segundo trimestre se actualizé el diagndstico del Plan Rector, con el propdsito de
analizar su grado de avance, pertinencia y alineacion con los desafios actuales del Sistema
Estatal Anticorrupcidn. Este diagndstico constituye la base técnica para sustentar las futuras
propuestas de modificacion. De manera complementaria, se elaboré el FODA vy se formuld
una propuesta de filosofia institucional del SEA Guanajuato, integrando misién, vision y
valores que fortalecen la identidad estratégica del Sistema y orientan su actuacion en la
prevencion y combate a la corrupcion. Al cierre del periodo se inicid la construccion del
planteamiento estratégico.

Con estos resultados, el proyecto pasa de la etapa de planeacion a la generacion de insumos
técnicos y estratégicos que sustentaran la actualizacidn integral del Plan Rector al cierre del
ejercicio 2025. Este proceso permitird contar con un instrumento renovado, pertinente y
alineado a las realidades actuales, consolidando la planeacion de largo plazo del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.
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4.3.6 Tablero de indicadores del
Sistema Estatal Anticorrupcion

En seguimiento al Proyecto 4.2 del Programa Anual de Trabajo 2025, orientado al disefio y
sistematizacidn del Tablero de Indicadores del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato,
se han realizado acciones sustantivas que sientan las bases para la consolidacion de este

instrumento.

En el mes de mayo, en colaboracién con el Comité de Participacién Ciudadana y tomando
como referencia el andlisis de indicadores de transparencia elaborado por dicho Comité, se
formuld una primera propuesta integral de indicadores del SEA. Este ejercicio permitid
avanzar en la definicién de criterios de pertinencia, alcance y factibilidad para cada indicador.

De manera complementaria, se llevaron a cabo mesas de trabajo con el Instituto de
Planeacion, Estadistica y Geografia del Estado de Guanajuato (IPLANEG), orientadas a
establecer criterios comunes de medicidon y precisar los insumos de informacion requeridos
para la integracion del tablero. Estos esfuerzos han favorecido la homologacion de estandares
y el fortalecimiento de la base metodoldgica que dard sustento a la sistematizacion del
proyecto.

Con estos avances, el SEA Guanajuato contara con un insumo preliminar robusto, que
permitird en los proximos meses dar continuidad al mapeo de procesos y a la validacion
técnica de los indicadores, en cumplimiento del compromiso de contar, al cierre de 2025, con
un Tablero de Indicadores del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato que se convierta
en una herramienta estratégica para la toma de decisiones y la evaluacién de politicas
publicas en materia de combate a la corrupcion.
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4.3.7 Agenda de Aprendizaje 2024 - 2025
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En el segundo semestre de 2024, en el marco de la firma del Convenio de Colaboracién con

la Universidad Lasallista Benavente, se llevd a cabo en Celaya, Gto., la capacitacion en materia
de “Educacién en Derechos Humanos”, impartida por la Procuraduria de los Derechos
Humanos del Estado de Guanajuato, lo cual permitid integrar, promover y aplicar el enfoque
de derechos humanos en el ejercicio de las funciones institucionales. Esta formacién no solo
proporciond conocimientos fundamentales sobre los derechos humanos, sino que también
desarrollé habilidades pedagdgicas y practicas para su difusion y aplicacion efectiva.

El 27 de noviembre de 2024, en Guanajuato, Gto., se realizd la Capacitacion para Autoridades
de Designacién 2024, organizada por la Secretaria de Gobierno. El objetivo fue dotar a las
personas servidoras publicas municipales de los conocimientos sobre el quehacer de los
entes publicos de Guanajuato, a fin de generar sinergias que permitieran atender de mejor
manera las necesidades de la sociedad. A lo largo de la capacitacion, se presentd en particular
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el funcionamiento e integracién del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, la Politica
Estatal Anticorrupcion, la Plataforma Digital Estatal y el seguimiento a las Recomendaciones
no vinculantes.

Durante el primer semestre de 2025 se presentd y aprobd el Programa Coordinado de
Capacitacion del SEA. Este programa constituye una herramienta estratégica que articula los
esfuerzos de formacion y profesionalizacion de los entes publicos que integran el Comité
Coordinador, garantizando un enfoque integral y ordenado en la capacitacion.

Entre los entes que participan destacan la Secretaria
Proyecto Estratégico 4.3 20 Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién (SESNA),
25 la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato (ASEG),
la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
(FECC), la Secretaria de la Honestidad, el Instituto de
Acceso a la Informacién Publica (IACIP), el Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato (TJA) y
el propio SEA Guanajuato, quienes suman capacidades

Agenda de aprendizaje

técnicas y tematicas para garantizar una oferta integral

de capacitacion.

SEA

La agenda contempla cursos, talleres, conferencias,
diplomados, especialidades y maestrias, impartidos de
manera coordinada por cada institucion participante. Destacan los cursos de la SESNA, que
abordan temas como Etica e Integridad en el Servicio Publico, Andlisis de Riesgos de
Corrupcién, Ciencias del Comportamiento en el Combate a la Corrupcion e Integridad
Corporativa para MIPyMEs.

La ASEG oferta talleres y capacitaciones en materia de Supervision Efectiva de Obra Publica,
Tecnologias para la Auditoria Remota, Contrataciéon Publica Transparente, Fortalecimiento de
Ingresos Publicos y Gestion Integral del Agua Potable, entre otros. Por su parte, la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion organiza conferencias y un diplomado en
coordinacion con el TJA sobre Anticorrupcion.
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La SH desarrolla cursos permanentes sobre Etica Publica, Control Interno, Faltas
Administrativas, Contraloria Social, y, Planeacién y Ejecucion de Auditorias a los Fondos vy
Programas Federalizados, mientras que el IACIP incorpora platicas sobre Generalidades de la
Nueva Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

El TIA complementa la oferta con la Especialidad y Maestria en Justicia Administrativa.

El SEA Guanajuato con un Diplomado en Materia de Combate a la Corrupcion, en el que
participan de manera colaborativa la Secretaria Ejecutiva del SEA, la ASEG, la Fiscalia
Especializada, el TJA, la SH, el IACIP, el Comité de Participacién Ciudadana, el Poder Judicial
del Estado de Guanajuato y ademds de aliados estratégicos como la Universidad de
Guanajuato, la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato, la
Secretaria de las Mujeres, la Secretaria de Finanzas y el Archivo General del Estado de
Guanajuato.

El calendario de ejecucién de la Agenda de aprendizaje se encuentra distribuido a lo largo del
afio, con actividades que iniciaron en abril y concluirdn en diciembre de 2025. El disefio
permite una cobertura continua y progresiva, asegurando que los contenidos estén
disponibles en distintos momentos para atender las necesidades de formacion de las
personas servidoras publicas en los ambitos estatal y municipal.

)
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Periodo de inscripciones. Del 21 de julio al 03
de agosto de 2025.

Duracién del Diplomado.
Del 05 de agosto al 23 de octubre de 2025.
Médulos de Aprendizaje.

Médulo I. “Sistema Nacional y Estatales Anticorrupcion”,

Médulo II. “Los Derechos Humanos y la Corrupcion”,

Médulo IIl. “La fiscalizacién como medio de combate a la Corrupcién®.

Médulo IV. “La Participacion Ciudadana”.

Médulo V. “Contrataciones Publicas”.

Médulo VI. “Derecho Disciplinario”.

Médulo VII. “La nueva Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica”.
Médulo VIIL. “La profesionalizacién: Etica en el servicio piblico”.

Médulo IX. “Desafios de las Fiscalias Especializadas en el combate a la Corrupcion™.
Médulo X. “Sistemas Institucionales de Archivos: elemento fundamental para combatir la
Corrupcion”,

Médulo XI. “Conductas delictivas relativas a la Corrupcion”.

Médulo XIl. “La Corrupcién en las empresas”.
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En suma, la Agenda de aprendizaje 2025 representa un esfuerzo coordinado sin precedentes
gue, ademads de buscar la profesionalizacién de mas de mil personas servidoras publicas,
logré superar su meta inicial al capacitar a 5,668 participantes en temas anticorrupcion. Este
resultado refleja no solo la magnitud del

ﬁ%mnaw Bl compromiso institucional, sino también la

A diversidad y pertinencia de los contenidos
ofrecidos, los cuales han permitido dotar a las
SR e instituciones de herramientas actualizadas vy

Anticorrupcién

e ttssaytato practicas para fortalecer la integridad, la

transparencia y la rendicion de cuentas en
Guanajuato.

Como parte de la colaboracion de los integrantes del SEA, el 14 de mayo de 2025, la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién colaboro con la Fiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcion, en la imparticién del tema “Combate a la Corrupcion en el
Marco del Control Interno Institucional”.

Destacando que el combate a la corrupcion
constituye un esfuerzo integral y permanente,
encaminado a la prevencion, deteccion, sancion
y erradicacion de practicas indebidas, tanto en el
ambito publico como en el privado.

RCOLES 14 DE MAYO

MIE]
@DE 11:00 A13:00 HRS =
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4.3.8 Reuniones de Enlace Municipal

Durante el primer semestre de 2025 se dio cumplimiento a las metas previstas en el proyecto
Reuniones de Enlace Municipal, orientado a fortalecer la comunicacién y colaboracién entre
las contralorias municipales y el Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato. Estas
reuniones permiten establecer canales de coordinacién mas efectivos, compartir
experiencias y generar acciones conjuntas que contribuyan a la prevencidén y combate de la
corrupcion en el ambito local.

En el segundo trimestre se llevaron a cabo reuniones regionales

de 2025 en las sedes de Victoria
(Regidn 1), Salamanca (Regién
IV), con la participacion de 34
municipales del estado. Estos
cooperacién institucional y

los dias 6, 8, 13 y 15 de mayo
(Regién 1), Guanajuato
[l) y Tarandacuao (Region
de los 46 contralores
encuentros reforzaron la
favorecieron la unificacion de criterios en materia de
transparencia, rendicion de cuentas y fortalecimiento del

control interno.

Ademas de las reuniones regionales, se realizaron encuentros adicionales en los municipios
de Manuel Doblado (22 de mayo) y Jaral del Progreso (29 de mayo), con la asistencia de
personal de las administraciones publicas municipales y miembros de los ayuntamientos. En
total, se contd con la participacion de 27 mujeres y 46 hombres, lo que refleja un compromiso
amplio e inclusivo de las autoridades locales con los objetivos del Sistema Estatal
Anticorrupcioén.

Estas reuniones tuvieron como propdsito fortalecer la cooperacion, el apoyo institucional y
la unificacidon de criterios al interior del Sistema, propiciando el intercambio de experiencias
y conocimientos que contribuyan al fortalecimiento de la administracion publica municipal.
Asimismo, se brindd acompafiamiento y orientacién técnica para la implementacion de
estrategias orientadas a promover la transparencia, la rendicion de cuentas y la prevencion
de la corrupcién en los gobiernos municipales del estado.
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El 6, 7, 13 y 26 de agosto de 2025, se realizaron reuniones de enlace municipal con los
municipios de Apaseo el Grande, San Felipe, Ocampo, Romita y Silao respectivamente.
Adicionalmente, el 2 de septiembre se realizd la reunién con el municipio de Xichu. En estas

reuniones se logro la participacion de 118 hombres y 118 mujeres.
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4.3.9 Agenda de Vinculacion Institucional

Los dias 28, 29 y 30 de agosto de 2024 se llevo a cabo en Ledn, Guanajuato, el Congreso
Estatal de Autoridades Electas. En este espacio, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato participd con el propdsito de dar a conocer a las y los
integrantes electos de los Ayuntamientos 2024-2027 sus funciones en la implementacion de
la Politica Estatal Anticorrupcion, la interconexion de la Plataforma Digital Estatal y el
seguimiento a las Recomendaciones no vinculantes.

En el marco del proyecto de vinculacion
institucional 2024, el 9 de septiembre de
2024, se llevé a cabo el evento “Dialogo
Anticorrupcién: Acceso a la Informacion
Pdblica y Proteccion de Datos
Personales”, en colaboracién con el
Organo Interno de Control del Municipio
de Salamanca y el Instituto Republicano
Internacional México, A.C. El evento
contd con la participacién de estudiantes,

representantes de organizaciones de la
sociedad civil, universidades, cdmaras empresariales, Organos Internos de Control de
entidades publicas estatales y municipales, asi como funcionarios publicos, todos ellos bajo
la anfitrionia del municipio de Salamanca.

El 23 de septiembre de 2024, se celebrd el Convenio de Colaboracién con la Universidad
Lasallista Benavente, para establecer las bases de coordinacién para el desarrollo de
actividades de divulgacién, profesionalizaciéon e investigacion en torno al fenémeno de la
corrupcion. Este convenio representa un esfuerzo en conjunto para fortalecer la cultura de la
legalidad, la transparencia y la rendicion de cuentas.
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En el marco de su Quinta Sesion Extraordinaria, celebrada el 25 de octubre de 2024, el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato presentd su Informe Anual de
Actividades 2024, en cumplimiento con su deber de transparencia y como un ejercicio de
rendicion de cuentas hacia la ciudadania.

En el transcurso de la sesién, se dio cuenta de las actividades, logros y avances en materia
anticorrupcion obtenidos en el estado de Guanajuato, resultado del trabajo colaborativo
entre instituciones publicas y sociedad civil, con el propdsito de fortalecer la confianza

ciudadana en las instituciones y contribuir a mejorar las condiciones de vida de la poblacion.

El 9 de diciembre de 2024, se desarroll6 la Jornada “Participacion Ciudadana y Municipios
como Agentes Anticorrupcién”, en colaboracion con el Comité de Participacion Ciudadana,
la Alianza de Contralores Estado-Municipios y el Organo Interno de Control del Municipio de
Ledn, Gto.

El evento contd con la asistencia de integrantes de organizaciones de la sociedad civil,
universidades, camaras empresariales, 6rganos internos de control de entes publicos
estatales y municipales, asi como funcionariado publico, todo ello bajo la anfitrionia del
Municipio de Ledn, Gto.

Para el afio 2025, durante el primer semestre se avanzé en el disefio de la Agenda de
Vinculaciéon Institucional, cuyo propdsito es fortalecer la colaboraciéon del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato con actores estratégicos de los sectores publico, social y aca-
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démico. Como parte de este proceso, se identificaron los convenios de colaboracidn vigentes
y las posibles acciones derivadas de ellos, ademdas de detectar nuevas necesidades de
coordinacion alineadas con las prioridades del Sistema.

Con estos insumos se integré la Agenda de Vinculacidn Institucional. EI documento
contempla acciones concretas orientadas a reforzar los mecanismos de cooperacion, ampliar
la participacion social y consolidar la articulacion con instituciones educativas, colegios de
profesionistas y organizaciones de la sociedad civil.

En este mismo contexto, y con el fin de
proporcionar a las personas servidoras publicas
de la Secretaria Ejecutiva los conocimientos que
les permitan visibilizar la importancia de
garantizar el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia; asi mismo, identificar sus
aportes en la construccion del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato, en coordinacién
con el Instituto para las  Mujeres

Guanajuatenses se impartio el 13 de marzo de
2025, la conferencia “Por el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia”, en la que
participaron como conferencistas la Licda. Luz Michelle Esqueda Mufioz, Psicéloga y la Licda.
Victoria Carolina Venegas Prieto, Asesora Juridica.

Con el objetivo de incentivar la participaciéon de las y los jovenes universitarios en espacios
propositivos de expresion y opinidn respecto de la prevencién y sancion de la corrupcion, a
fin de propiciar el intercambio de ideas se realizd el 31 de marzo de 2025, un Taller
Universitario Anticorrupcidn en colaboracion con el Departamento de Gestion Publica de la
Divisién de Derecho, Politica y Gobierno del Campus Guanajuato de la Universidad de
Guanajuato, dirigido a personas estudiantes de la Licenciatura en Administracién Publica.
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En este marco, el 12 de junio de 2025 se suscribié un Convenio de Colaboracion entre el
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato y la Universidad Politécnica Bicentenario,

ubicada en el municipio de Silao de la Victoria.

Como parte del evento se impartio la conferencia “Conflicto de Interés”, a cargo del Mtro.
Alejandro Armando Ramirez Zamarripa, integrante del Comité de Participacién Ciudadana
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

El convenio tiene como propdsito establecer mecanismos de colaboracion y coordinar
actividades orientadas al fortalecimiento de la cultura de la legalidad, la prevencién vy
combate a la corrupcién y la promocion de valores éticos en la sociedad, con un enfoque
especial en el acercamiento proactivo con la comunidad educativa. En esta misma linea, el
12 de junio de 2025, suscribimos un Convenio de
Colaboraciéon con el Archivo General del Estado,
representado por su Titular, la Mtra. Cecilia
Elizabeth Nila Garcia. Este convenio representa un
paso significativo en el compromiso compartido
con la transparencia, la rendicién de cuentas y la
lucha contra la corrupcién en nuestro estado, asi
como en la promocidn de la integridad y ética en la

gestion publica.

69




Otras acciones de vinculacion, el 13 de junio de 2025 se realizo la Reunion de Vinculacién
Institucional con los Organos Internos de Control de los Poderes del Estado y de los
Organismos Autdonomos. El objetivo fue establecer y consolidar una agenda de actividades
estratégicas en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcion, mediante didlogos, talleres,
charlas y conferencias orientadas a fortalecer la transparencia, la rendicidén de cuentas y la
prevencion de la corrupcion, fomentando al mismo tiempo la participacion activa de actores
clave en Guanajuato.

Deigual forma, el 26 de junio de 2025 se Ilevé a cabo una reunion de seguimiento al Convenio
de Colaboracion con el Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Ledn (SAPAL). En este
espacio se intercambiaron propuestas, se revisaron avances y se definieron acciones para la
organizacién del evento, en el cual se instaurara oficialmente el Mes de la Profesionalizacion
de los Servidores Publicos.

Este evento busca consolidarse como una estrategia institucional permanente, orientada a
fortalecer capacidades, impulsar la formacion continua y generar espacios de reflexion en
torno a la ética publica, el servicio profesional de carrera y la cultura de integridad en la
administracién publica municipal.

La “Jornada Ciudadana por la Integridad Empresarial”, tuvo lugar el 4 de julio de 2025, en la
gue se dio seguimiento a las acciones orientadas al fortalecimiento institucional. Durante este
evento, se organizd un espacio de didlogo que buscd fortalecer la cultura de la integridad y
fomentar la colaboraciéon entre la ciudadania, las instituciones y el sector empresarial,
propiciando asi un valioso ejercicio de construccién colectiva.
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Durante este encuentro, se generaron reflexiones y propuestas encaminadas a promover la
transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion de los distintos sectores sociales,
reconociendo la importancia de sumar esfuerzos para prevenir practicas contrarias. Con una
asistencia total de 77 participantes, de los cuales 33 eran hombres y 44 mujeres.

i ‘\// Se celebr6 el 23 de julio de 2025 la Firma del
Convenio Marco de Colaboracion con la

y N Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado

L{ k u de Guanajuato (PRODHEG) y el Sistema Estatal

4 = Anticorrupcién (SEA), el cual tiene como objetivo la
P.‘ colaboracién y coordinacion para la realizaciéon de

| PRODHEG diversas actividades tendentes al fortalecimiento
H o Alain e de la cultura de prevencién en los actos de

corrupcion, a través de la educacion en derechos humanos, asi como fomentar la vinculacion
entre la PRODHEG, con el SEA.

Con el propdsito de dar seguimiento a la “Agenda de Vinculacién Institucional”, se establecio
una reunion en modalidad virtual el 22 de agosto de 2025, con la Secretaria del Agua y Medio
Ambiente (SAMA).

La finalidad de la reunién fue fortalecer la colaboracién interinstitucional para la realizaciéon
del Foro “Integridad en la gestion del agua”, proporcionando puntos relevantes de la Agenda
de Vinculacién Institucional, asi como avanzar en la firma del Convenio de Colaboracién entre
la Secretaria del Agua y Medio Ambiente (SAMA) y el Sistema de Agua Potable y Alcantarillado
de Ledn (SAPAL).

71



4.3.10 Difusion de actividades y resultados
del Sistema Estatal Anticorrupcion

Durante el primer semestre de 2025 se avanzo en la integracion de un Programa de Difusion
enfocado en dar a conocer las acciones, proyectos y logros del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato. En esta etapa se coordinaron los reportes de difusidon proporcionados por los
integrantes del Comité Coordinador, lo que permitié contar con informacion sistematizada
para disefiar materiales dirigidos a distintos publicos.

En el segundo trimestre se fortalecio el trabajo de difusion con la coordinacién del disefio
grafico de productos institucionales, tales como materiales impresos, digitales vy
audiovisuales. Asimismo, se implementaron acciones de divulgacién en medios y canales
oficiales, con el objetivo de ampliar el alcance de los mensajes y promover una mayor
apropiacion social de las acciones del SEA.

De manera complementaria, se actualizé el Manual de Identidad Grafica del Sistema Estatal
Anticorrupcién, con el propdsito de asegurar coherencia en la imagen institucional y
uniformidad en la comunicacion de resultados. Este esfuerzo permite dar mayor claridad y
profesionalismo a la difusion, reforzando la legitimidad del Sistema frente a la ciudadania.

Con estas acciones, el proyecto de difusién se consolida como un mecanismo estratégico
para incrementar la visibilidad de los avances del SEA, fortalecer la confianza ciudadana y
posicionar los resultados alcanzados en materia de transparencia, integridad y combate a la
corrupcion.

4.3.11 Avance del Programa Anual de Trabajo 2025

Al corte del 5 de septiembre de 2025, el Programa Anual de Trabajo (PAT) del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato registra un avance global del
80% respecto a las metas programadas para el ejercicio. Este resultado refleja el compromiso
del SEA y los esfuerzos coordinados para dar cumplimiento a los proyectos estratégicos
orientados al fortalecimiento de la Politica Estatal Anticorrupcion, la consolidacion de la
Plataforma Digital Estatal, la emision y seguimiento de Recomendaciones no vinculantes, asi
como la actualizacion de instrumentos de planeacidn, vinculacion y difusion.
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La siguiente tabla muestra el avance alcanzado en cada uno de los proyectos estratégicos del
PAT, lo que permite identificar los logros mas relevantes y las areas que requieren un mayor
impulso en el Ultimo trimestre del afio.

Tabla 8. Avance de proyectos del PAT 2025

Proyecto % de Avance al 5 de

septiembre

1.1 Modelo de actualizacién de la Politica Estatal Anticorrupcién de Guanajuato. 80
2.1 Interconexidn con los Sistemas electrénicos de la Plataforma Digital Estatal. 90
2.2 Fortalecimiento de los Sistemas Electronicos de la Plataforma Digital Estatal. 95
3.1 Actualizacion de Lineamientos para las Recomendaciones no vinculantes. 80
3.2 Generacidn de Recomendaciones no vinculantes. 91
4.1 Actualizacién del Plan Rector del Sistema Estatal Anticorrupcion. 60
4.2 Tablero de indicadores del Sistema Estatal Anticorrupcion. 40
4.3 Agenda de aprendizaje 2025. 85
4.4 Reuniones de enlace municipal. 82
5.1 Agenda de vinculacién institucional. 81
5.2 Difusidn de actividades y resultados del Sistema Estatal Anticorrupcion. 80

Avance PAT al 5 de septiembre de 2025 80

Cabe resaltar que la ejecucién de los proyectos estratégicos del PAT 2025 transcurre
conforme al cronograma establecido para cada uno de ellos, lo que permitird cumplir con las
metas programadas y consolidar resultados al cierre del ejercicio 2025. Este avance refleja la
planeacion ordenada y el compromiso institucional para fortalecer al Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato.
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4.4 Sesiones de la Comision Ejecutiva

La Comision Ejecutiva estd integrada por el Secretario Técnico y las y los integrantes del
Comité de Participacién Ciudadana, con excepcion de quien lo preside. Se trata de un érgano
técnico auxiliar de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA), cuya
funcion principal es elaborar los insumos técnicos necesarios para el desempefio eficaz de
las atribuciones del Comité Coordinador. Asimismo, tiene la responsabilidad de generar
propuestas técnicas en concordancia con lo establecido en los articulos 3, fraccion Il, 35y 36
de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, lo que refuerza su papel como
instancia de apoyo estratégico en la conduccién de los trabajos del Sistema.

Durante el periodo que comprende el presente Informe, la Comisidn Ejecutiva celebro 11
sesiones ordinarias, en las que se analizaron, discutieron y aprobaron diversos asuntos
sustantivos vinculados con la agenda anticorrupcion estatal. Estas sesiones permitieron
avanzar en la definicion de propuestas técnicas, fortalecer la coordinacion institucional y
garantizar que las decisiones del Comité Coordinador contaran con un soporte técnico sdlido
y oportuno.

A continuacién, se detallan las sesiones celebradas y los principales asuntos abordados en
cada una de ellas.

Tabla 9. Sesiones de la Comision Ejecutiva del SEA

Sesiones 2024-2025
Ordinarias

Séptima Sesién Ordinaria 15 de septiembre de 2024
Octava Sesién Ordinaria 28 de octubre de 2024
Novena Sesién Ordinaria 12 de noviembre de 2024
Primera Sesidon Ordinaria 29 de enero de 2025
Segunda Sesién Ordinaria 26 de febrero de 2025
Tercera Sesion Ordinaria 19 de marzo de 2025
Cuarta Sesién Ordinaria 23 de abril de 2024
Quinta Sesion Ordinaria 30 de mayo de 2025
Sexta Sesion Ordinaria 25 de junio de 2025
Séptima Sesidn Ordinaria 23 de julio de 2025
Octava Sesién Ordinaria 27 de agosto de 2025
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4.4.1 Asuntos abordados en las
sesiones de la Comision Ejecutiva

Tabla 10. Temas de las Sesiones de la Comision Ejecutiva de la SESEA

Sesiones 2024

Asuntos abordados

Séptima Sesidén
Ordinaria
15 de septiembre

Seguimiento a los proyectos: Protocolo de Actuacién con perspectiva de género
y enfoque de derechos humanos en la investigacién de quejas y denuncias y en
la substanciacién de procedimientos de responsabilidad administrativa.
Proyecto de Recomendacion no vinculante sobre el Fortalecimiento de la cultura
de integridad en los municipios mediante la instalacién de sus Comités de Etica
(Diagndstico).

Presentacion de los avances del Proyecto: Contribuir a la Politica Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato (PEA) en relacién con la prioridad niumero 07
Realizar mediciones anuales sobre la percepcién ciudadana de la corrupcion en
el Estado de Guanajuato (Avances de la consulta ciudadana de percepcion de la
corrupcion).

Seguimiento a la Metodologia de Evaluacion Ex Post de los Lineamientos para el
Funcionamiento y Organizacion de la Comisién Ejecutiva de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, publicados el 05 de
abril del 2024, en el Periddico Oficial.

Octava Sesion
Ordinaria
28 de octubre

Integracion de grupos de trabajo permanentes de la Comision Ejecutiva de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.
Seguimiento de la metodologia de Evaluacion Ex post de la modificacién de los
Lineamientos para el funcionamiento y organizacion de la Comisidn Ejecutiva de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.
Presentacion de los resultados del Proyecto Contribuir a la Politica Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato (PEA), en relacion con la prioridad nimero 07
Realizar mediciones anuales sobre la percepcién ciudadana de la corrupcion en
el Estado de Guanajuato.

Presentacion de la Propuesta de Recomendacién no vinculante relacionada con
el fortalecimiento al Padrén Unico de Contratistas, en particular con lo
establecido en el articulo 33 de la Ley de Obra Publica y Servicios para los sujetos
obligados fortalezcan la informacién e identificacién de sus proveedores y
puedan detectar las licitaciones de grupos relacionados.

Presentacion de la propuesta de Recomendacion no vinculante en Materia de
Transparencia y Acceso a la informacion, de conformidad con el articulo 26
fraccion V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para que
los érganos que los sujetos obligados y particularmente los que integran el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, creen un apartado de
indicadores relacionados con el combate a la corrupcion para su medicién y
seguimiento.
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Sesiones 2024

Novena Sesién
Ordinaria
12 de noviembre

Sesiones 2025

Primera Sesién
Ordinaria
29 de enero

Asuntos abordados

Presentacion y bienvenida del Dr. Ramiro Daniel Sdnchez Gayosso, integrante del
Comité de Participacién Ciudadana.
Presentacion de avances en la integracion del Plan Anual de Trabajo 2025 del
Comité de Participacién Ciudadana.

Asuntos abordados

Presentacidn y aprobacidn, en su caso, del calendario de sesiones de la Comisidon
Ejecutiva para el afio 2025.

Propuestas de Recomendaciones no vinculantes para la proteccion del servidor
publico denunciante y auditor ciudadano.

Seguimiento a la Reforma de los Lineamientos para el Funcionamiento vy
Organizacion de la Comision Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato.

Segunda Sesion
Ordinaria
26 de febrero

Aprobacion en su caso, de la reforma a los Lineamientos para el Funcionamiento
y Organizacion de la Comisidn Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Tercera Sesién
Ordinaria
19 de marzo

Informe de la publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato, que contiene la reforma a los Lineamientos para la Organizacion y
funcionamiento de la Comision Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Presentacion en su caso, aprobacién de la propuesta al Comité Coordinador, para
dejar sin efectos las Recomendaciones no vinculantes contenidas en los Acuerdos:
CCSE/003/2023 de fortalecimiento de las &reas coordinadoras de archivo y
CCSE/004/2023 de fortalecimiento de los instrumentos normativos para sancionar
las faltas administrativas en el ambito municipal.

Presentacion de los Lineamientos de Rendicion de Cuentas para el establecimiento
de un mecanismo de coordinacion para la Rendicién de Cuentas del Presupuesto
Estatal asignado al Combate a la Corrupcion dentro de la Ley del Presupuesto de
Egresos del Estado de Guanajuato para el ejercicio 2024.

Cuarta Sesion
Ordinaria
23 de abril

Presentacidon y, en su caso, aprobacién del proyecto de Acta de la Tercera Sesion
Ordinaria de la Comisioén Ejecutiva de fecha 19 de marzo de 2025.

Presentacion del Proyecto de Recomendacion no vinculante orientada a la
implementacion de un protocolo de proteccién al servidor publico denunciante.
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Asuntos abordados

Presentacion del Proyecto de Recomendacion no vinculante, en Materia de
Contrataciones Publicas, para Evitar la Participacion y/o Contratacion de Empresas
gue Deducen Operaciones Simuladas (EDOS).

Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2025.

Quinta Sesion
Ordinaria
30 de mayo

Presentacion del Proyecto de modificacion a los Lineamientos para la elaboracion,
seguimiento y sistematizacion de las Recomendaciones no vinculantes.
Informe y seguimiento a los Proyectos de Recomendaciones no vinculantes:

- Implementacion de un Protocolo de proteccion al servidor publico
denunciante.

- En materia de Contrataciones Publicas, para evitar la Participacion
y/o Contratacién de empresas que deducen operaciones simuladas
(EDOS).

- Propuesta de mejora a la utilizacién del Padrén Unico de Contratistas
de obra publica del Estado de Guanajuato.

- Dirigida a los Organos internos de control de las diversas entidades y
dependencias de las administraciones publica estatal y municipales
avisen a la unidad de defensoria cada que inicien un procedimiento
de responsabilidad administrativa a fin de salvaguardar el derecho
humano de debida defensa de los servidores publicos sujetos a
procedimientos.

Sexta Sesion
Ordinaria
25 de junio

Informe y seguimiento a los Proyectos de Recomendaciones no vinculantes:

l. En materia de Contrataciones Publicas, para evitar la Participacién y/o
Contratacion de empresas que deducen operaciones simuladas (EDOS).

I. Propuesta de mejora a la utilizacién del Padrén Unico de Contratistas de
obra publica del Estado de Guanajuato.

Séptima Sesion
Ordinaria
23 de julio

Presentacion y aprobacion, en su caso, del Proyecto de Recomendacién no
vinculante en Materia de Contrataciones Publicas, para evitar la Participacion y/o
Contratacion de Empresas que Deducen Operaciones Simuladas (EDOS), para su
posterior presentacion en la Tercera Sesién Ordinaria del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Presentacion y aprobacion, en su caso, del Proyecto de Recomendacién no
vinculante dirigido a la Propuesta de mejora a la utilizacién del Padrén Unico de
Contratistas de obra publica del Estado de Guanajuato, para su posterior
presentacion en la Tercera Sesion Ordinaria del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Informe y seguimiento al Proyecto de Recomendacién no vinculante orientada a
la implementacion de un protocolo de proteccion al servidor publico denunciante.

Octava Sesion
Ordinaria
27 de agosto

Seguimiento a los Proyectos de Recomendaciones no vinculantes presentadas en
la Tercera Sesion Ordinaria del Comité Coordinador con fecha 05 de agosto de
2025

Informe sobre los avances del desarrollo de la Plataforma Digital Estatal
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5. Acciones interinstitucionales en el marco del
Sistema Estatal Anticorrupcidn

La Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato establece las bases de coordinacion
entre el estado y los municipios para el funcionamiento del Sistema, conforme al articulo 132
de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato. Con ello se busca que las
autoridades, dentro de sus competencias, prevengan, identifiquen, investiguen y sancionen
las faltas administrativas y los hechos de corrupcion.

Como parte de sus responsabilidades, las instituciones que integran el Comité Coordinador
presentan periddicamente un informe sobre las acciones mas relevantes de su dmbito. Estos
informes se comparten entre las propias instituciones y con la ciudadania, dado su impacto
en los objetivos del Sistema Estatal Anticorrupcion. Los informes detallados se incluyen en el
anexo® correspondiente a este Informe.

En relacién con las materias de competencia del Sistema, las acciones se agrupan en cinco
procesos establecidos en el articulo 6 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato: prevencion, deteccion, investigacion, sancion, y fiscalizacion y control de
recursos publicos.

Asimismo, se integran otras acciones relevantes consideradas buenas practicas o derivadas
de la participacién en instancias estatales, regionales o nacionales. Este ejercicio refleja el
compromiso con la transparencia y la rendicion de cuentas. A continuacion, se presentan los
resultados de las instituciones que conforman el Comité Coordinador, de acuerdo con los
procesos descritos.

5.1 Prevencion

La corrupcion es una problematica estructural, multifactorial y compleja. Por ello, enfrentarla
requiere estrategias que no solo atiendan sus manifestaciones visibles, sino también las
causas que la originan. Solo con un enfoque integral que combine la prevencion, deteccidn,
investigacion, sancion y fiscalizacion —procesos sefialados en el articulo 6 de la Ley del Siste-

3 Anexo 2. Informes de los integrantes del CC del SEA.

78



ma Estatal Anticorrupcién de Guanajuato— se podra avanzar hacia un sistema publico mas
solido y confiable, que promueva la integridad y la transparencia a largo plazo.

En este marco, y con el propdsito de prevenir posibles faltas administrativas y hechos de
corrupcién, las instituciones que integran el Comité Coordinador desarrollan acciones
orientadas al fortalecimiento de los sistemas de control interno y la gestion de riesgos. Estas
medidas no solo permiten identificar y mitigar riesgos, sino también desincentivar conductas
indebidas, generando entornos mas transparentes y menos vulnerables a practicas
corruptas, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 10, fraccidén VIl de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, que mandata la coordinacion con autoridades
de fiscalizacion, control y prevencion.

A continuacion, se presentan las acciones especificas realizadas en materia de prevencion
por cada integrante del Comité Coordinador, enfocadas en robustecer los sistemas
institucionales y garantizar una administracion publica mas eficiente, ética y cercana a la
ciudadania.
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INFORMEANUAL

DEL COMITE COORDINADOR

El Comité de Participacién Ciudadana, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 1, 2,
8 y 10 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, dio puntual seguimiento a
las acciones, atribuciones y responsabilidades encomendadas con el propdsito de garantizar
el cumplimiento del marco normativo, fortalecer los mecanismos de coordinacion
institucional y asegurar la transparencia en la gestién de los procesos, en concordancia con
los principios rectores de legalidad, objetividad y rendicién de cuentas. Ademas, fortalecio la
cultura de la integridad mediante acciones de vinculacion, capacitacion y emisién de
recomendaciones orientadas a la prevencién de la corrupcion.

El Comité de Participacién Ciudadana (CPC) organiza su trabajo de manera anual a través de
un Programa de Trabajo en el que cada integrante registra las actividades y proyectos que
desarrollard durante el afio. Al cierre, en noviembre, se presenta un Informe Anual de
Actividades que concentra los avances y resultados obtenidos. De forma complementaria, se
realizan reuniones mensuales de trabajo en las que se revisan los progresos de los proyectos,
se abordan los asuntos en curso y se elabora el Registro Mensual de Actividades,
acompafiado de las actas correspondientes. Cuando es necesario, el CPC convoca a sesiones
extraordinarias para atender temas de especial relevancia.

En el periodo que se informa, también

Bases de la planeaciéon anual se impulsé la creacion de un

2025 instrumento de planeacién estratégica
Las acciones contribuyen a las distintas responsabilidades del CPC pa ra el CO m |té d e Pa Ft‘l C| pa C|é n
Ciudadana 2025-2030, basado en la
Eje estrategico Proyectos
de de Politica estratégicos , .
e Q\a-lm metodologia de la Matriz de Marco
Légico. Este  ejercicio  permitié

establecer lineas estratégicas con vision

Atribuciones
del CPC

Motas

dei SED de largo plazo, orientadas a incidir en el

combate a la corrupcién en Guanajuato, fortalecer el vinculo con la sociedad civil y contribuir
al cumplimiento de los objetivos del Comité Coordinador. Con ello, se refuerza la capacidad
institucional del CPC, lo que garantiza una intervencion mas solida y efectiva dentro del
Sistema Estatal Anticorrupcién.
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Durante el periodo de
, octubre a diciembre de
‘ 2024, se consolidaron
estrategias  clave  del
Sistema Estatal
Anticorrupcion orientadas
a la prevencién, deteccion

y sancion de actos de
corrupcion. En materia preventiva, se impulsd la promocién de valores éticos en el servicio
publico mediante capacitaciones, diplomados y mesas de trabajo, ademads de firmarse
acuerdos con municipios y fortalecer la vinculacién con el sector privado para robustecer la
contraloria social. En deteccidn, se implementaron tableros de consulta y mecanismos de
auditoria ciudadana que facilitaron el seguimiento de indicadores y la revisién de informacion
en plataformas de transparencia, la atencion puntual de denuncias y la emision de
recomendaciones no vinculantes para mejorar procesos administrativos. Asimismo, se
llevaron a cabo eventos relevantes, como la conmemoracion del Dia Internacional contra la
Corrupciony la puesta en marcha del programa de auditoria ciudadana en distintas entidades
publicas.

El Comité de Participacion Ciudadana reforzé su papel articulador mediante un conjunto de
acciones estratégicas: la realizacién de 20 reuniones de trabajo para dar seguimiento a
proyectos, mas de 14 reuniones de vinculacién institucional con instancias como el Consejo
de Contraloria Social de Ledn, el Poder Judicial y el Tribunal Electoral, la imparticién de mas
de 6 conferencias dirigidas a diversos sectores y la conduccion del proceso de seleccién para
la designacion de Secretario Técnico de la SESEA, con apego a principios de transparencia y
objetividad. Estos logros fortalecieron la coordinacién interinstitucional, promovieron la
participaciéon ciudadana y generaron resultados medibles que contribuyen al fortalecimiento
del Sistema Estatal Anticorrupcién y a la confianza de la ciudadania en sus instituciones.
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DEL COMITE COORDINADOR

En enero de 2025 se sostuvieron reuniones con los presidentes del CPC Nacional y con
comisiones municipales, lo que permitié alinear esfuerzos y definir compromisos de
colaboracién. En febrero se consolidd la vinculacién con CPC de otros estados, se participd
en foros y conferencias sobre transparencia y se impulso el trabajo conjunto con la Auditoria
Superior del Estado para mejorar los procesos de fiscalizacién. En marzo, ademas de dar
seguimiento a la atencion de denuncias, se trabajo en la reforma de los lineamientos de la
Red Nacional de CPC y se fortaleciéd la vinculacidon con observatorios ciudadanos,
consolidando asi un marco de cooperacién amplio entre sociedad civil y entidades publicas.

En resumen, durante el primer trimestre del afio 2025, se refleja un avance institucional
significativo: se atendieron 15 denuncias ciudadanas, se realizaron 5 reuniones con
autoridades municipales, 13 acciones de vinculacién interinstitucional y 36 sesiones o mesas
de trabajo para dar seguimiento a proyectos y acuerdos.

Ademads, se capacité a 992 personas en temas clave de derecho [T s
municipal, gestion publica, prevencidn de actos corruptos y [esediee
acceso a la informacién, y se celebrd el primer campamento (LB ARSI S (SR
anticorrupcion  dirigido a jovenes. Estas  acciones,
complementadas con conferencias, reuniones de coordinacion y
acuerdos de colaboracién, han contribuido a robustecer la
transparencia, la rendicion de cuentas y la confianza ciudadana,

sentando bases soélidas para la consolidacion de un sistema

anticorrupcion mas efectivo en Guanajuato. ——

Durante el segundo trimestre de 2025, el Comité de Participacion Ciudadana impulsé una
agenda activa de vinculacion, formacién e incidencia publica. En abril, se fortalecio el trabajo
con los Nodos Mujeres, Jovenes y Empresarial, consolidando una agenda comuny canales de
comunicacién permanentes. Asimismo, se llevaron a cabo reuniones institucionales con la
Secretaria de Obra Publica, contralorias municipales y organismos autdonomos. En el ambito
de capacitacién, se ofrecieron sesiones especializadas en justicia abierta, contrataciones
publicas y derechos humanos, dirigidas tanto a servidores publicos como a representantes
de la sociedad civil.
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En mayo, se formalizaron convenios de colaboracidn con instituciones educativas como la
Universidad De La Salle Bajio, Universidad de Guanajuato y con otras instancias municipales,
ademas se realizaron reuniones de trabajo con Nodos Contralores y Nodo Empresarial.
También se realizaron reuniones con el INE, la Universidad de Guanajuato y otras autoridades
técnicas.

En el ambito formativo, en este mes se impartieron capacitaciones dirigidas al sector
agroindustrial y a municipios, con un enfoque en ética publica, integridad y participacién
ciudadana. Estas acciones se enmarcaron en la conmemoracion del Dia Nacional por la
Integridad, reforzando la cultura de la legalidad y la transparencia.

El CPC participd en foros organizados por el Congreso del Estado, el INE y universidades, asi
como en el Premio al Mérito Laboral. Ademas, se colabord en la Comisién de Comunicacion
del Sistema Nacional Anticorrupcién y en otros espacios de reflexion y analisis sobre politicas
publicas, y se avanzé en el desarrollo de proyectos de investigacion enfocados en valores,
ética y participacion social.

Durante junio, se consolidaron acciones de alto impacto mediante la firma de cuatro
convenios estratégicos con universidades, COEPES y el Archivo General del Estado,
orientados a proyectos de transparencia documental y formacién en integridad. También se
avanzé en la cooperacion internacional a través de reuniones con autoridades de la
Contraloria General de la Republica y la Veeduria Distrital de Bogotd, lo que permitid
compartir buenas practicas. En paralelo, se particip6 en la presentaciéon de la Politica Estatal
Anticorrupcién y se emitieron posicionamientos institucionales relacionados con denuncias
medidticas, reforzando el papel del CPC como actor vigilante y articulador ciudadano.
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En total, el trimestre cerrd con 60 actividades. Entre ellas, destacan la firma de 8 convenios
de colaboracién, 17 reuniones de trabajo y vinculacidn, 8 capacitaciones que beneficiaron a
mas de 100 ciudadanos, la participacién en 16 foros y eventos publicos, asi como la
presentacion de 5 documentos e informes institucionales. Estas acciones no solo
fortalecieron la relacién con instituciones educativas, organismos auténomos, sociedad civil
y actores internacionales, sino que también consolidaron la vocacion ciudadana del CPCy su
compromiso con una gestion publica mas integra, abierta y cercana a la sociedad.

Capacitacion al Consejo Ciudadano de la
Contraloria Social de Ledn — Importancia de la
Transparencia y la Ciudadania Informada.

En esta misma linea, en julio de 2025, se consolidaron avances relevantes en materia
académica, institucional y de vinculacion. Destacd la conclusion de una obra académica sobre
la lucha contra la corrupcion, producto del trabajo conjunto entre especialistas y miembros
del organismo ciudadano. Asimismo, se cumplieron los objetivos encomendados al equipo
colegiado y se participd en un evento publico dirigido al sector empresarial, orientado a
sensibilizar sobre la importancia de la integridad y las buenas practicas. Durante este mes
también se realizaron actividades con estudiantes de la Universidad La Salle, fomentando la
reflexion y la participaciéon de los jévenes, ademas de sostener reuniones estratégicas con
actores institucionales para dar seguimiento a proyectos en curso.

85



En agosto, se reforzd la colaboracion con
instituciones  educativas y  organismos
ciudadanos a través de mesas de trabajo
centradas en la investigacion y la difusion de
buenas practicas en integridad publica. Se
avanzé en el proyecto de valores, integrando

aportaciones de especialistas y actores

sociales para su implementacion, y se
celebraron reuniones de comisiones de

trabajo enfocadas especialmente en el
ambito educativo. Estas acciones contribuyeron a alinear objetivos y fortalecer la formacion
ciudadana en distintos espacios.

Para el corte del 5 de septiembre, se presentd un curso virtual introductorio en materia de
lenguaje ciudadano y normatividad municipal, disefiado en conjunto con redes académicas y

ciudadanas.

==w==w= Durante el periodo de julio al cierre de

este informe, se desarrollaron mas de
20 reuniones y mesas de trabajo con
universidades, organismos ciudadanosy
entidades publicas, se capacitaron a
mas de 300 personas en temas
vinculados a reglamentacién municipal,
se firmaron tres convenios de
, colaboracion —con un organismo
estatal de educacion media superior, una entidad de defensa de los derechos humanos y
comités de participacidon ciudadana de distintas entidades— vy se formalizé un memorando
de entendimiento con una instancia internacional. Estos logros consolidaron la cooperacion
interinstitucional, fortalecieron la participacion ciudadana y abrieron espacios de vinculacion
a nivel global.
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En cumplimiento de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, el Comité de
Participaciéon Ciudadana ha colaborado en proyectos de diversas Recomendaciones no
vinculantes. Estas tienen como finalidad reforzar la prevencion, el control y la transparencia
en la gestion publica. Aunque no son de caracter obligatorio, representan una guia para
mejorar la eficiencia institucional y reducir riesgos de discrecionalidad e impunidad.

Una de las recomendaciones mas relevantes es en materia de contrataciones publicas para
evitar la participacion y/o contratacion de Empresas que Deducen Operaciones Simuladas
(EDQS). Para ello, se sugieren controles internos vinculados al articulo 69-B Bis del Cédigo
Fiscal de la Federacidn, requisitos que obliguen a proveedores a declarar que no estan en
dichos listados y clausulas contractuales que permitan rescindir acuerdos en caso de
irregularidades.

En el marco de esta Recomendacion, se promueve la capacitacion del personal y la realizacion
de auditorias periddicas, para garantizar un manejo mas transparente de los recursos
publicos y disminuir riesgos asociados a la evasion fiscal y al uso de comprobantes apdcrifos.

Otra recomendacion clave se centra en el Padrén Unico de Contratistas de Obra Publica del
Estado de Guanajuato. Se propone mejorar este registro para dar mayor certeza juridica y
transparencia en los procesos de obra publica. Las acciones planteadas incluyen identificar
beneficiarios finales de los contratos, detectar vinculos familiares o econdmicos entre
contratistas y consolidar informacion financiera y operativa. Ademas, se busca aprovechar las
capacidades tecnoldgicas del sistema del padréon para generar reportes que faciliten la
supervision de los drganos de control.

Con estas medidas se busca prevenir practicas como la fragmentacion de contratos, la
concentracion indebida y los conflictos de interés. Al mismo tiempo, se refuerza la capacidad
de las instituciones para vigilar con mayor eficacia los procesos de contratacidon publica.

Por otra parte, el CPC realizd 12 sesiones ordinarias y dos extraordinarias; y tuvo presencia
en tres sesiones ordinarias y cuatro extraordinarias, del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién.
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Proyectos destacados

1. Proceso de seleccion para la designacion de Secretario Técnico.

En el marco del proceso de seleccion para la persona titular de la Secretaria Técnica, se llevd
a cabo la Convocatoria 2024 con lineamientos y etapas disefiadas para garantizar un
procedimiento transparente y apegado a la normativa. El 27 de noviembre se validaron los
perfiles curriculares de los aspirantes, el 3 de diciembre se realizaron entrevistas y el 18 de
diciembre concluyeron las etapas de evaluacion de habilidades blandas y deliberaciones
finales. Con ello se cerraron formalmente las fases sustantivas de la convocatoria. Toda la
informacidn, incluidas actas y videos de entrevistas, quedd disponible para consulta publica

en linea.

2. Visita a municipios para promover el cumplimiento de la
integracion y funcionamiento de los comités de ética.

En este marco, se realizaron recorridos y reuniones de trabajo en los municipios de Romita,
Moroledn, Cortazar, San Francisco del Rincdn, Pueblo Nuevo, Tarimoro, Jaral del Progreso,
Juventino Rosas, Valle de Santiago, Salvatierra, San Luis de la Paz, Tierra Blanca, Silao,
Villagran, Dolores Hidalgo, Yuriria, Guanajuato, lrapuato y Victoria. En cada uno de estos
espacios se compartid informacién, lineamientos y recomendaciones para consolidar
estructuras municipales mas sélidas que permitan a los Comités de Etica desempefiar sus
funciones de manera eficiente, con apego a los principios de legalidad, imparcialidad y
servicio a la ciudadania.
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3. Reforma a los Lineamientos de la Comision Ejecutiva.

Durante este periodo también se concretd la reforma a los Lineamientos de la Comision
Ejecutiva, con el propdsito de actualizar y armonizar su marco normativo. Las modificaciones
clarifican las responsabilidades de los integrantes, fortalecen los procedimientos internos y
aseguran que las decisiones se sustenten en legalidad, transparencia e imparcialidad. Con
estas adecuaciones, la Comisién Ejecutiva cuenta con mejores herramientas normativas para
favorecer la coordinacion interinstitucional y un funcionamiento mas eficiente.
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La Auditoria Superior del Estado de Guanajuato, con la finalidad de prevenir el correcto
ejercicio de la gestién publica local ofrece sus conocimientos técnicos y experiencia en
diversos temas del quehacer publico: Gasto Publico, Ramo General 33, Contabilidad
gubernamental, Administracién Publica, Obra Publica, Patrimonio, Adquisiciones, Servicios
Personales y Deuda Publica.

Asesoria y transparencia

Durante el periodo que se informa se
3 Consultas

atendieron un total de 277 consultas, de las ;

1 » Ayudas y subsidios

cuales, se recibieron y atendieron 250 por ’ I
medio de la plataforma Auditor en Linea, 7 h ) « ContraLintemo

. . = Desempefio
se atendieron de forma presencial, 10 por ’

« Deuda publica

= Entrega - recepcion

medio de oficio, 5 por medio de correo
» General

electrénico y 5 por otros medios virtuales.

+ Ingresos

« Obra piblica
Entre los diversos temas en los que se pueden

brindar asesorias se encuentran: Ayudas y subsidios, Bienes muebles e inmuebles, Control
interno, Desempefio, Deuda publica, Entrega — recepcién, Ingresos, Obra publica,
Presupuesto, Servicios personales, Tesoreria, es decir, cualquier tema vinculado con la
fiscalizacién.

Con el fin de transparentar y garantizar el acceso a la informacién generada en el desarrollo
de la funcién publica de esta Auditoria Superior, durante el periodo que se informa se
atendieron un total de 107 solicitudes de acceso a la informacion.

ACOMPANASEG: Programa de fortalecimiento a la gestion publica

La Auditoria Superior del Estado de Guanajuato (ASEG) impulsa el programa ACOMPANASEG,
orientado a fortalecer la gestién publica municipal mediante un esquema de asesoria técnica
y preventiva en tiempo real. El programa busca consolidar la administracién financiera y
robustecer el control interno, ofreciendo acompafiamiento directo a las administraciones
municipales en procesos clave como la planeacién y adjudicacion de obras publicas, asi como
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en adquisiciones de bienes. Con ello, se promueve que cada procedimiento se realice con
eficiencia y transparencia. La convocatoria permite a los entes publicos participar en hasta
dos procesos y tres etapas en cada uno, de acuerdo con sus necesidades institucionales.

Durante el periodo reportado se brindaron cinco asesorias, dos de ellas en el tema de obra
publica y tres en adquisiciones, para dar acompafiamiento al Poder Judicial, y municipios de
Tarandacuao y Ledn.

Analisis en materia normativa

Durante el periodo que se informa, la ASEG emitio tres acuerdos, 15 opiniones técnicas, un
instrumento normativo, un boletin y dos comentarios y cambios; 22 productos entre
comentarios a diversas disposiciones normativas, que incluyeron opiniones técnicas a
iniciativas legislativas, acuerdos internos, comentarios a convenios de colaboracion y la
emision de boletines informativos.

De ese total, cinco intervenciones estuvieron directamente relacionadas con la funcion del
Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA), al centrarse en iniciativas, propuestas vy
Recomendaciones vinculadas a la transparencia, la rendicién de cuentas y la proteccién a
personas denunciantes. Dichas asesorias fueron:

e Opiniones técnicas a iniciativas de reforma constitucional relativas a la extinciéon del
organo autdonomo IACIP (a solicitud de la SESEA), y a la iniciativa de “Ley de Proteccidn
a Personas Denunciantes y Testigos de Actos de Corrupciéon” (Congreso).

e Consideraciones juridicas y sugerencias sobre la propuesta de Recomendaciones no
vinculantes del CPC relativas a: Protocolo de proteccion del servidor publico
denunciante, acciones de mejora para el empleo del Padrén Unico de Contratistas
(PUC), y en materia de contrataciones publicas para evitar relaciones contractuales
con EDOS.

Estas acciones reflejan la contribucidén técnica de la ASEG al fortalecimiento del marco
normativo anticorrupcién en Guanajuato, mediante asesoria especializada en temas
estratégicos para el SEA, como la proteccidon de denunciantes, la integridad en contrataciones
y la transparencia institucional.
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Capacitacion a sujetos de fiscalizacion

La ASEG impulsa la profesionalizacidn y capacitacion continua tanto de su personal como de

los sujetos de fiscalizacién, con el fin de mejorar procesos y prevenir observaciones. En el

periodo informado, se llevaron a cabo diversas capacitaciones dirigidas a estos actores. Ver

Tabla 11.
Tabla 11. Capacitacion ASEG
Ndm. De
Calendario Capacitacién Dirigida a: personas
Registrados
Obligaciones comunes de Servidores publicos de los Organos
tranf arencia Internos de Control, Tesoreria, Obra
P ay Publica, Planeacién, servidores publicos 1,273
i Transparencia en general y Organizaciones de la
Septiembre  ,-oq i puestaria 8 "
2024 Sociedad Civil
. . Colegios de Profesionistas, Instituciones
Herramientas y métodos de .
ST académicas, Congreso del Estado, Prensa 1,273
participacion ciudadana. =
y Poblacién en general
Servidores publicos de las areas de
A ) tesoreria y cuenta publica de poderes,
Informacion Financiera . S
A auténomos, municipios, entes 1,058
Tercer Trimestre 2024. .
paraestatales y paramunicipales del
estado de Guanajuato.
Octubre 2024 Entrega Recepcidn Servidores publicos de la administracion 2,028
saliente.
Estados Financieros Servidores publicos de Municipios, 1,633
Disciplina Financiera paramunicipales, Poderes, auténomos y
paraestatales.
Servidores publicos de las areas de los
Estrategias de Excelencia: Organos Internos de Control, Tesoreria,
Optimizando el Control Planeacién, Servidores publicos en
Internoy la Mejora de general, Organizaciones de la Sociedad 1,538
] Procesos en la Civil, Colegios de Profesionistas,
Noviembre  aqministracion Publica Instituciones académicas y Poblacién en
2024 general.
Rendicion y Servidores publicos integrantes del
Responsabilidad: Ayuntamiento, Tesoreros, Contralores, 1073

Profundizando en la Cuenta
Publica Municipal

Titulares de la dependencia de obras
publicas municipales.
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NUm. De

Calendario Capacitacion Dirigida a: personas
Registrados
Segunda Jornada
Estrategias de Excelencia: Servidores publicos de las areas de los
Optimizando el Control Organos Internos de Control, Tesoreria,
Internoy la Mejora de Planeacién, Servidores publicos en
Procesos en la general, Organizaciones de la Sociedad 1,538
Administracion Pdblica / Civil, Colegios de Profesionistas,
Atencion de Instituciones académicas y Poblacion en
Septiembre Recomendaciones de general.
2024 Auditoria de cumplimiento
Servidores publicos de las areas de los
Gestidon Orientada al Organos Internos de Control, Tesorerfa,
Impacto: Estrategias y Planeacién, Servidores publicos en
Herramientas para un general, Organizaciones de la Sociedad 1,269
Presupuesto Basadas en Civil,  Colegios de  Profesionistas,
Resultados Instituciones académicas y Poblacion en
general.
Supervision Efectiva de Servidores publicos de la Direccion de
Abril 2025 Obra Publica: De la Obra Publica y Organos Internos de 156
Normativa a la Ejecucion Control.
) -, Servidores publicos de las areas de
Trabajo y colaboracion - : ;
digital en fiscalizacién Adqumcm{mes, ) Finanzas, Tesoreria,
Mayo 2025 , ! Contralorias, Organos Internos de 443
tecnologias para la .
auditorfa remota Control, Enlafzes dg Unidad de
Correspondencia y Archivo.
Servidores publicos de las areas de
Junio 2025 Sanciones No Apli;édas y A_dquisiciones, Ingresos, Catlastro, 470
Falta de Recaudacion Finanzas y Tesoreria, Contralorias vy
Organos Internos de Control.
Servidores publicos de las dreas de
Junio 2025 Ir.rggul.aridades en A_dquisiciones, Ingresos, Catlastro, 470
Licitaciones Finanzas y Tesoreria, Contralorias vy
Organos Internos de Control.
Gestion Integral del Agua Soerwd((j)res %ublfos (’:\I/(T vO_rgalmsAmos
Agosto 2025  Potable: Transparencia, peradores de Agua Municipal, Area 535

Eficiencia y Sostenibilidad

Administrativa y Financiera, Contralorias
Municipales

Durante el periodo que se informa se otorgaron distintas capacitaciones, mediante las cuales

se capacitaron a los servidores publicos de la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato,

como se detalla a continuacion:
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En total, se registraron 1,431 asistentes a lo largo del periodo informado. Entre las actividades
con mayor participaciéon destacan aquellas orientadas a la integridad, la ética, los derechos
humanos y la prevencion de riesgos en la gestidon publica. A continuacion, se presentan los
diez eventos de capacitacion que concentraron el mayor nimero de participantes:

Tabla 12. Capacitacion interna de la ASEG

Tema
Fiscalizacion para Todos
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
El orden y la honestidad en el ser humano

Sensibilizacion de la Importancia de Contar con un Sistema de Gestidn
Antisoborno

Derechos Humanos de las Mujeres. Por y para TODAS
Masculinidades sin violencia

Recomendaciones para el buen uso del parque vehicular
Ergonomia y prevencion de lesiones musculoesqueléticas

Enfermedades respiratorias y prevencion de COVID-19

Asistentes
209
88

145
189

140
92
96
61

51
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Capacitacion

Durante el periodo informado, las personas servidoras publicas de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion (FECC) participaron en una amplia oferta de cursos, diplomados,
seminarios y talleres, orientados a fortalecer sus capacidades en materia juridica,
administrativa, de control interno, ética y derechos humanos.

Los temas abarcaron desde argumentacion juridica, derecho constitucional, ética en la
procuracion de justicia, control interno y responsabilidad administrativa, hasta enfoques
transversales como derechos humanos, género, bioética e innovacion tecnoldgica aplicada a
la funcién publica.

Se destacan los siguientes cursos de tematicas vinculados directamente al Sistema Estatal
Anticorrupcién:

e Combate a la corrupcién: una perspectiva desde y para el Poder Judicial de la
Federacion.

e 2° Seminario institucional de ética e integridad: buen gobierno y contrataciones
publicas.

e Acceso a lainformacion publica.

e Combate ala Corrupcién en el Marco del Control Interno Institucional.

e Marco Normativo y Legal de la Anticorrupcion en México.

e Responsabilidades administrativas y penales de las personas servidoras publicas.

e Diplomado en Anticorrupcion (con participacion de 8 personas servidoras publicas de
la FECC).

e Control Interno como Herramienta Anticorrupcion.

e |dentificacion y Prevenciéon de la Corrupcion en la Procuracién de Justicia.

e Declaracion patrimonial.

e Procesos de entrega-recepcion.

e Verificaciones y supervisiones en obra publica y procesos de licitacién.

97



e

INFORMEANUAL

DEL GOMITE COORDINADOR

e Programas de contraloria social y capacitacion en contraloria a servidores publicos y
beneficiarios.

e Encuesta de medicién de la gestion ética gubernamental.

e Diplomado en Materia de Combate a la Corrupcion 2025.

Se elaboraron seis minutas de trabajo para agrupar criterios judiciales que resultan relevantes
en la investigacidn y substanciacion de las investigaciones y procesos seguidos por hechos de
corrupcién en temas relacionados a la ilicitud de las declaraciones de las personas que
intervinieron en la solicitud y entrega de dadivas al servidor publico acusado por el delito de
cohecho, asi como el tipo penal de abuso de autoridad y las facultades de la persona
servidora publica que no se encuentran expresamente previstas en el ordenamiento que
regula su actividad, la valoracién de la aplicacion del Reglamento de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos, Comodatos y Contrataciones de Servicios para el municipio
de Ledn entre otros.

Ademas, se efectuaron dos procesos de entrega — recepcion con motivo del cambio de
adscripcion de personal ministerial adscrito a esta Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion.

Durante el periodo que se informa, la Fiscalia General del Estado de Guanajuato dio atencion
a 60 solicitudes de informacion recibidas a través de su Unidad de Transparencia,
garantizando con ello el acceso a la informacién publica y la rendicién de cuentas hacia la
ciudadania. También a 33 solicitudes de informacidn requerida via Unidad de Transparencia
de la Fiscalia General del Estado de Guanajuato.

En el marco del Programa de Trabajo de Control Interno, se desarrollaron y concluyeron 14
cartas proceso con sus respectivos flujogramas, lo que contribuye a fortalecer la claridad en
los procedimientos internos y a fomentar una gestiéon mas ordenada y eficiente.

Asimismo, se disefid un programa de difusidon sobre la abstencién de intervenir en asuntos
en los que se actualice un conflicto de interés o impedimento legal, aplicable a todas las areas
de la Fiscalia General, con el propdsito de prevenir riesgos y asegurar la actuacion conforme
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a los principios de imparcialidad y legalidad. En esta linea, se integré el inventario de riesgos
de corrupcion junto con el catdlogo de controles correspondientes, lo que constituye un
avance relevante en la identificacion, prevencion y mitigacién de riesgos que pudieran afectar
la integridad institucional.

Finalmente, en el marco de la coordinacién y colaboraciéon del Sistema Estatal Anticorrupcion,
se realizaron dos capacitaciones en materia de Responsabilidades Administrativas y Penales
para el personal del servicio publico del municipio de Salamanca Guanajuato.

La participacion en estas actividades refleja el compromiso de la FECC con los principios del
SEA, al fortalecer las competencias de su personal en materia de ética, transparencia,
rendicion de cuentas y combate a la corrupcion, consolidando asi un enfoque integral en la
prevencion y sancion de los hechos de corrupcion en Guanajuato.

Informe de Seguimiento de Actividades- Politica Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato

Se han llevado acciones para dar atencién a 6 objetivos especificos de la Politica Estatal
Anticorrupcion, relacionados con:

Promover mejoras para tener procesos mas eficientes para investigar los delitos por
hechos de corrupcion.

Garantizar la accesibilidad a la denuncia por parte de la ciudadania.

Desarrollar mecanismos para dar atencion y seguimiento a personas afectadas vy
victimas de los delitos por hechos de corrupcién.

Detectar puntos de riesgo de corrupcion y promover su gestion.

Desarrollar acciones para fomentar la integridad al interior de las instituciones
publicas.

Poner a disposicion de la ciudadania material y contenido en temas anticorrupcion.
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Capacitacion

e Se capacitaron un total de 8 mil 165 personas servidoras publicas de la
Administracién Estatal en modalidades presencial, virtual y autogestivo, en los
siguientes temas:

Conflicto de Interés.

Etica, desafios y estrategias.

Mecanismo anticorrupcion basado en la integridad.
Integridad.

Trabajo en equipo.

Prevencién de Actos de Corrupcién.

Modelo de Gestion Fincado en Valores.

Comité Interno de Etica en el ejercicio del servicio publico.
Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato.

O 00 N O U1 B W N B

e En coordinacidon con la Comision Permanente de Contralores Estado —Federacion,
especificamente con la Contraloria del Estado de Durango:

1. En el periodo 31 de marzo al 08 de junio, se cursé el Seminario de Auditoria
Gubernamental (SAG) 2025 nivel basico, version virtual, acreditando 98
participantes.

2. En el periodo 16 de junio al 31 de agosto, se cursé el Seminario de Auditoria
Gubernamental (SAG) 2025 nivel intermedio, versién virtual, acreditando 70
participantes.

e Se capacitd a 1 mil 207 personas servidoras publicas en coordinacion con la Alianza
de Contralorias Estado — Municipios, en materia de:
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Tabla 13. Capacitacion en coordinacion con la Alianza de Contralores Estado-Municipios

Nombre del curso Numgro de

participantes
Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado 547
Control Interno 240
Calificacion de las faltas administrativas 62
Faltas administrativas no graves y sus sanciones 208
La Etapa de Investigacion 58
Planeacién y Ejecucion de auditorias a los fondos y programas federalizados 92

Etica

Se llevé a cabo la aplicacién de la encuesta de Medicidon de la Percepcién de las Personas
Servidoras Publicas sobre Etica, Integridad y Prevencién de Conflicto de Interés en la
Administracién Publica Estatal, en la que participaron 66 Entes Publicos de la Administracion
Estatal, obteniéndose una calificacién promedio de 90.27 durante el afio 2024.

Control interno

e Durante el periodo se recibieron 137 mil 570 declaraciones patrimoniales y de intereses,
en cumplimiento con lo establecido por la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Guanajuato. De este total, 13 mil 121 correspondieron a declaraciones
iniciales, 112 mil 960 a declaraciones de modificacion y 11 mil 489 a declaraciones de
conclusién, lo que refleja el compromiso de las personas servidoras publicas con la
transparencia y la rendicion de cuentas.

® Se supervisaron 2 mil 812 actos de entrega - recepcidn de personas servidoras publicas
de acuerdo con el Reglamento de Entrega- Recepcién para la Administracion Publica
Estatal.
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Contraloria

La Contraloria del Poder Judicial, érgano encargado del control, evaluacién e inspeccién del

cumplimiento de las normas que rigen a las personas servidoras publicas del Poder Judicial,

realizé un total de 4,859 acciones correspondientes a:

22 Dictamenes para ser sometidos a consideracion del Comité de Adquisiciones.
149 Auditorias de obra a érganos jurisdiccionales.

4 Evaluaciones al desempefio.

2 Estudios de cargas de trabajo.

312 Actas de entrega recepcion.

6 Revision de cuenta publica, para envio al Congreso o Auditoria Superior del Estado
de Guanajuato.

10 Revisiones sobre cumplimiento a los avances del Programa Operativo Anual.

7 Revisiones de obra y Servicios Relacionados.

5 Revisiones de rubro de gasto e ingreso.

7 Revisiones a rubros de gasto y contrataciones.

299 declaraciones patrimoniales iniciales recabadas.

3,623 declaraciones de modificacion patrimonial recabadas.

314 declaraciones patrimoniales finales recabadas.

Se recibieron 25 quejas de forma fisica y 72 en forma electroénica.

Se realizaron 6 actividades en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcién,
consistentes en: a) Atencion al Oficio SEA/SE/0084/2025, Recomendacién no
vinculante; b) Reunién Virtual Actualizacién Plan Estratégico; c) Atencion Oficio
SEA/SE/244/2025, reunidn presencial, seguimiento Plan de Trabajo 2025 del Comité
Coordinador; d) Respuesta al Cuestionario SESEA (Ejes, Objetivos generales,
Objetivos especificos, estrategias y lineas de accion; e) se asistio a la Primera reunion
ordinaria 2025 del Comité Rector; y f) se participd en la formulacion del Programa
Anual de Trabajo 2025 del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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La Escuela de Estudios e Investigacion Judicial, 6rgano especializado en investigaciéon vy
educacion superior que depende directamente del Consejo del Poder Judicial y que cuenta
con autonomia técnica para definir sus contenidos académicos, desarrollé un total de 182
actividades de capacitacidon, que sumaron mas de 4,269 horas de formacién y beneficiaron
a 23,749 personas.

Estas acciones resultan de gran relevancia para el Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA) de
Guanajuato, ya que fortalecen las capacidades de las y los servidores publicos en temas
vinculados con la integridad, la ética y la rendicién de cuentas, contribuyendo a la prevencién
de actos de corrupcion y a la consolidacién de una cultura de legalidad. Entre los cursos
impartidos destacan “Costos econdmicos de la Corrupcion en la Administracion Publica”,
“Cédigo de Etica y Conducta”y “Etica Publica como dique a la corrupcion”, los cuales abordan
directamente problematicas y valores esenciales para el funcionamiento del SEA.

La Ombudsperson, figura encargada a nivel interno del Poder Judicial de vigilar el respeto
efectivo a los derechos humanos de las personas servidoras publicas del Poder Judicial,
recibio 19 denuncias iniciando igual numero de procedimientos con la emision de 3
propuestas de solucion.
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Durante el periodo informado, los 72 sujetos obligados del estado recibieron a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia un total de 35,079 solicitudes, de las cuales 34,409
correspondieron a acceso a la informacion publica y 670 a proteccién de datos personales.
En la tabla siguiente se indican los datos de aquellos entes publicos que forman parte del

SEA.
Tabla 14. Solicitudes de acceso a la informacion publica y datos personales de integrantes del SEA
Solicitudes Datos
Ente publico integrante del SEA de acceso a ersonales Total
informacion P
Poder Legislativo- ASEG 553 3 556
Poder Ejecutivo- Secretaria de la Honestidad 4864 55 4919
Poder Judicial 1058 13 1071
Fiscalia General del Estado de Guanajuato- FECC 940 41 981
Instituto de Acceso a la Informacion Publica del 929 25
- 954

Estado de Guanajuato
Tribunal de Justicia Administrativa 208 1 209
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal 191

. > 192
Anticorrupcion
Region 1 4421 20 4441
Region 2 8134 240 8374
Region 3 6140 112 6252
Region 4 3945 577 4011

Asimismo, el IACIP ha fortalecido la prevencion a través de la capacitacion dirigida tanto a
personas servidoras publicas como a la sociedad civil. Durante el periodo reportado, se
realizaron 207 actividades de formacién en temas de transparencia, acceso a la informacion,
proteccién de datos personales y gobierno abierto, beneficiando a 12,930 personas, de las
cuales 10,417 fueron servidoras publicas y 2,513 ciudadanas y ciudadanos. Estas acciones
consolidan las capacidades institucionales y fomentan una ciudadania mas informada vy
participativa.
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Asimismo, se desarrollaron 31 mesas de trabajo sobre Gobierno Abierto, espacios que
permitieron el didlogo y la construccion colaborativa de compromisos entre autoridades
municipales, organismos autdénomos y organizaciones de la sociedad civil. Estas mesas
contribuyen a fortalecer la confianza ciudadana y a generar mecanismos de
corresponsabilidad en la gestion publica, principios fundamentales para la prevencion de la
corrupcion.

A través de actividades de socializacion y difusion de derechos, el IACIP impulsé talleres,
charlas y foros con estudiantes, mujeres, personas adultas mayores y publico en general,
orientados a sensibilizar sobre el ejercicio del derecho de acceso a la informacién vy la
proteccidn de datos personales. Estas acciones se vinculan directamente con la estrategia
del SEA para promover la cultura de la legalidad y la transparencia desde una perspectiva
preventiva.

Finalmente, con iniciativas como el Primer Congreso Internacional de Proteccion de Datos
Personales e Inteligencia Artificial, la instalacién de la Red de Academia Abierta y la
organizacion del foro “El futuro de la transparencia en Guanajuato”, se consolidaron espacios
de reflexidn colectiva y de intercambio de buenas précticas. Estas actividades fortalecen la
agenda de prevencion del SEA, al impulsar la integridad institucional y la apertura
gubernamental como ejes de confianza publica.
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En el periodo comprendido del 24 de agosto de 2024 al 5 de septiembre de 2025, el Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato llevd a cabo un amplio programa de
capacitacion y profesionalizacién, orientado a fortalecer la transparencia, la rendicion de
cuentas y la prevencién de la corrupcion.

En total, se realizaron mas de 15 actividades de capacitacion, entre diplomados, cursos,
talleres, conversatorios y conferencias. Entre las tematicas mas relevantes se encuentran:
Responsabilidad patrimonial del Estado y los municipios, procedimiento administrativo de
ejecucion en materia de derechos de agua, derecho registral y justicia administrativa,
contrataciones publicas, perspectiva de género en la imparticion de justicia, violencia digital
contra la mujer, amparo administrativo y derecho humano a un medio ambiente sano.

Estas actividades estuvieron dirigidas tanto a servidoras y servidores publicos municipales y
estatales, como a profesionistas del derecho y operadores de justicia, con lo que se
fortalecieron las capacidades de quienes tienen un papel clave en la prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion. En conjunto, estas acciones permitieron ampliar el
conocimiento especializado y consolidar una cultura de integridad en el ambito publico, en
congruencia con los objetivos del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

En el dmbito del control interno se supervisaron 78 procedimiento de entrega-recepcion, se
recibieron 69 declaraciones iniciales, 46 declaraciones de conclusién; asimismo, en el mes de
mayo de 2025, el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato logro el 100%
de cumplimiento de las personas obligadas a la presentacién de la declaracién de
modificacion patrimonial, con un total de 238 declaraciones recibidas.
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En materia de prevencion se realizaron las siguientes acciones:

233 Capacitaciones a Servidores Publicos en Cédigo de Etica, Responsabilidades
Administrativas, etc.

655 personas servidoras publicas capacitadas.

2,105 Declaraciones Patrimoniales.

96 procesos de Entrega — Recepcion.

226 Verificaciones a la Obra Publica realizadas.

22 Supervisiones de la Entrega-Recepcion de la Obra Publica

22 Programas de Contraloria Social.

55 Verificaciones de cumplimiento de la Obra Publica.

2 Recomendaciones ciudadanas a programas sociales.

16 Capacitaciones a personas servidoras publicas en materia de contraloria social.
213 Capacitaciones a beneficiarios de programas en materia de contraloria social.
24 Procesos de licitacidn supervisados.
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De conformidad a lo establecido en el articulo 171 de la Ley para el Gobierno y Administracion
de los Municipios del Estado de Guanajuato, establece el encargo para los Organos Internos
de Control de llevar a cabo la evaluacion de la gestién municipal y desarrollo administrativo,
asi como el control de los ingresos, egresos, manejo, custodia y aplicacién de los recursos
publicos; con la finalidad de prevenir, corregir, investigar y, en su caso, sancionar actos y
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas.

En atencion al mandato legal antes referido en el periodo que se informa se realizaron las
siguientes acciones de cada uno de los Municipios integrantes de la Region |l

e Se impartieron 3961 Capacitaciones a Servidores Publicos en Cédigo de Etica,
Responsabilidades administrativas, etc.

e Serecibieron 21342 Declaraciones patrimoniales.

e Se supervisaron 975 Procesos de entrega recepcion.

e Se ejecutaron 474 Verificaciones realizadas a la obra publica, administraciéon publica.

e Se supervisaron 337 Procesos de licitacion supervisados.

e Se supervisaron 1259 eventos de entrega-recepciéon de obra publica.

e Se supervisaron 45 Programas de contraloria social.

e Se realizaron 288 verificaciones de cumplimiento a la obra publica por contraloria
social.

e Se emitieron 8 Recomendaciones ciudadanas a programas sociales.

e Se impartieron 529 Capacitaciones a Servidores Publicos en materia de contraloria
social.

e Se impartieron 946 Capacitaciones a beneficiarios de programas en materia de
contraloria social.

e No se emitieron encuestas de medicidn de la gestidon ética gubernamental
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En materia de prevencion se realizaron las siguientes acciones:

e 89 Capacitaciones a Servidores Publicos en Cédigo de Etica, Responsabilidades
Administrativas, etc.

e 748 personas servidoras publicas capacitadas.

e 11,713 Declaraciones Patrimoniales.

e 784 procesos de Entrega — Recepcion.

e 630 Verificaciones a la Obra Publica realizadas.

e 91 Procesos de licitacion supervisados de Obra Publica.

e 339 Procesos de Entregas-Recepcién de la Obra Publica.

e 11 Recomendaciones ciudadanas a programas sociales.

e 21 Capacitaciones a personas servidoras publicas en materia de contraloria social.

e 237 Capacitaciones a beneficiarios de programas en materia de contraloria social.

e 61 Acciones respecto a la gestion de la ética gubernamental.

e 171 Acciones respecto al Control Interno
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En materia de prevencion se realizaron las siguientes acciones:

35 capacitaciones en los temas de Cddigo de Etica, Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, Cédigo de Conducta.

1,232 servidores publicos capacitados.

7,657 declaraciones patrimoniales (Inicial, Modificacién, Conclusién).

414 procesos de entrega recepcion.

293 Verificaciones realizadas a la Obra Publica.

70 procesos de licitacion supervisados.

27 (veintisiete) entrega-recepcién de la Obra Publica.

4 (cuatro) Comités de Contraloria Social de Obra Publica.

121 entregas-recepcion de obras publicas.

10 capacitaciones a servidores publicos en materia de Contraloria Social.

80 capacitaciones a beneficiarios de programas en materia de Contraloria Social.
1 accidn respecto a la gestion de la ética gubernamental.

31 acciones respecto al Control Interno.
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5.2 Deteccion

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Fiscalizacion
Superior del Estado de Guanajuato, la denuncia de situacion
excepcional constituye un mecanismo formal a través del cual
cualquier persona, ya sea un servidor publico o un particular,
puede poner en conocimiento de la Auditoria Superior
posibles irregularidades relacionadas con la aplicacién, manejo
o custodia de recursos publicos, o bien con la ejecucién de
contratos celebrados entre sujetos de fiscalizacién vy
contratistas, proveedores o prestadores de servicios.

Asi, durante el periodo reportado, fueron promovidas seis (6)
denuncias, de las cuales, cuatro (4) se desecharon por falta de
algun requisito legal, otra (1) fue remitida a la Auditoria
Superior de la Federacion, toda vez que la presunta
irregularidad denunciada se vinculaba con erogacion de
recursos de origen federal y la uUltima (1) se encuentra en
analisis.

Durante el periodo de este Informe, la FECC inicié 64 carpetas
de investigacién por posibles hechos de corrupcion. Resalta el
hecho “Abuso de Autoridad” como el mas recurrente, seguido
de “Peculado”, “Fraude”, y “Desobediencia, Resistencia vy
Exigencia de Particulares”.

Delito Total
Abuso de Autoridad 22
Peculado 11
Desobediencia, Resistencia y Exigencia de Particulares. 8
Fraude 8
Uso ilicito de atribuciones y facultades 4
Cohecho 3
Enriquecimiento ilicito 2
Robo 2
Trafico de influencias 2
Uso de documentos falsos 1
Usurpacion de funciones publicas 1
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Se iniciaron 1 mil 326 investigaciones respecto de
conductas que puedan constituir responsabilidades
administrativas.

En el periodo se concluyeron 1 mil 004 investigaciones
respecto de conductas que puedan constituir
responsabilidades administrativas.

Se canalizaron a otra instancia 302 investigaciones, y se
tiene en proceso un total de 912 investigaciones.

Se radicaron 131 Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa.

En el periodo se dio seguimiento a 11 medios de
impugnacion en contra de resoluciones de
procedimientos de responsabilidad.

PODER / JUDIGIAL

Se recibieron 296 quejas o denuncias por la comisién
de posibles faltas de responsabilidades administrativas,
lo que dio origen al inicio de 14 procedimientos de los
cuales en 17 de ellos se resolvid procedente la accion.
Se presentaron 1 denuncia penal ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién por la
probable comision de delitos, de las cuales 1 fue por
los delitos de peculado, uso de documentos falsos y
falsificacion de documentos; y 1 por los delitos de
abuso de autoridad y ejercicio indebido del servicio
publico. No hubo salidas alternas de solucion de
conflictos.

121



Institute de Acceso o la intormocion Poblica
pare €l Estadn de Guonajuoo

lacip

INFORMEANUAL

DEL COMITE COORDINADOR

Por el periodo que se reporta, se realizaron 14 actos de
fiscalizacidn entre ellos: 5 revisiones a la informacidn financiera
trimestral, 5 evaluaciones trimestrales a los programas
presupuestarios del Instituto, 1 auditoria financiera y de
cumplimiento, 1 auditoria de cumplimiento en materia
archivistica, y 1 auditoria especial financiera y de cumplimiento,
asi como 1 revision a la cuenta especifica de Deudores Diversos.

De lo anterior se emitieron 15 recomendaciones, de ellas 11 se
atendieron durante el proceso y 4 son de seguimiento al
cumplimiento.

Asi mismo se emitieron 19 Observaciones, solventadndose
durante el proceso 15 y 4 no solventadas se turnaron a
procedimiento administrativo.

TRIBUNAL
DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

En materia de deteccion, el Tribunal de Justicia Administrativa
dio seguimiento a los mecanismos de control para identificar
posibles faltas administrativas. Durante el periodo se iniciaron
16 expedientes de presunta responsabilidad derivados de
quejas y denuncias, con lo que se garantiza la atencién
oportuna a los planteamientos de la ciudadania y se fortalecen
los canales de confianza entre sociedad e instituciones.
Asimismo, se mantuvo un monitoreo permanente de los
buzones de denuncias y sugerencias instalados en oficinas
regionales y en la sede central del Tribunal, contribuyendo a
detectar riesgos y posibles irregularidades desde una etapa
temprana.
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En complemento, se realizaron auditorias y revisiones
enfocadas en el manejo de los recursos publicos, con la
notificaciéon de tres informes finales de auditoria y la ejecucién
de revisiones financieras a distintos trimestres del ejercicio
2024 y 2025. Estas acciones de fiscalizacion interna se enlazan
con la funcién del Sistema Estatal Anticorrupcién, al proveer
informacién clave para prevenir desvios y garantizar el uso
correcto de los recursos publicos, reforzando con ello la
transparencia y la rendicion de cuentas en Guanajuato.

£

Representacion de
los OIC de la
Region |

e Se recibieron 132 quejas ciudadanas, auditorias,
denuncias.

e Fueron atendidas 144 quejas.

e Sedacuenta de 245 carpetas de investigacién iniciadas,
en proceso, canalizadas a otra instancia.

e Fueron elaborados 8 IPRA.

e Se atendid una impugnacion.

Representacion de
los OIC de la
Region Il

e Se recibieron 2,102 quejas ciudadanas, auditorias vy
denuncias.

e Se atendieron 461 quejas.

e Sedacuentade 775 carpetas de investigacidn iniciadas,
0 en proceso, o canalizadas a otra instancia.

e Se elaboraron 59 IPRA.

e Se dio seguimiento a 13 medios de impugnacion en
contra de resoluciones de procedimientos de
responsabilidad.
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Se recibieron 475 quejas ciudadanas, auditorias,
denuncias.

Fueron atendidas 330 quejas.

Se da cuenta de 929 investigaciones.

Fueron elaborados 26 IPRA.

Se atendid una impugnacién.

268 Auditorias /revisiones realizadas.

22 Evaluaciones al desempefio.

Representacion de
los OIC de la
Region IV

Se recibieron 162 quejas.

Se atendieron 162 quejas.

Se realizaron 191 investigaciones.

Se emitieron 6 Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa

Se recibieron 5 impugnaciones atendidas

Se realizaron 73 auditorias internas a las diferentes
dependencias de la administracién publica municipal.
Se realizaron 6 Evaluaciones del Desempefio a las
diferentes dependencias de la administracion publica
municipal.
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5.3 Sancion

Multas

Las multas que aplica la Auditoria Superior cuando no son atendidos

. AS EG sus requerimientos, pueden ser de cien a cuatrocientos dias de la

\ | Sheorcamante Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) diaria. Para su imposicidn
se toman en cuenta los siguientes criterios de individualizacién: la

gravedad de la falta, las condiciones econdmicas y el grado de escolaridad del infractor, el

nivel jerarquico vy, en su caso, la reincidencia.

Una vez firme la imposicion de la multa, se hace efectiva por conducto del Servicio de
Administracion Tributaria del Estado de Guanajuato (SATEG), a través del Procedimiento
Administrativo de Ejecucion.

En este sentido, durante el periodo que se reporta, se impusieron cuatro (4) multas por un
monto de $43,428.00, de las cuales solo dos (2) fueron debidamente remitidas al SATEG para
su ejecucion conforme a lo establecido en la normativa aplicable.

Comunicado ante 6rganos de control y autoridades que administran
padrones de proveedores y contratistas

Otra potestad derivada del seguimiento a observaciones consiste en dar a conocer a los
organos internos de control y a las autoridades estatales o municipales que administren
padrones de proveedores o contratistas, segun corresponda, las presuntas irregularidades o
incumplimientos de éstos en contrataciones publicas.
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En el periodo que se reporta, se enviaron 69 comunicados ante autoridades que administran
padrones de proveedores y contratistas, los cuales fueron hechos del conocimiento de los

organos internos de control.

Se enviaron seis (6) promociones del ejercicio de facultades de comprobacion fiscal ante
autoridades fiscales correspondientes.

Investigacion y substanciacion de faltas administrativas

Durante el periodo reportado, en este rubro, se han realizado 1503 acciones. Al respecto, se
dio vista de 818 asuntos a los Organos Internos de Control, se emitieron 15 acuerdos de
conclusién y archivo del expediente, y se emitieron 317 acuerdos de incompetencia.

Por otra parte, derivado de 21 expedientes de investigacion se presentaron 33 IPRA ante la
Autoridad Substanciadora. Cabe mencionar que se iniciaron 720 investigaciones, y quedaron
en tramite 320 expedientes de investigacion.

Fueron iniciados 33 procedimientos de responsabilidad administrativa, y se dio seguimiento
procesal a 96 procedimientos de responsabilidad administrativa en el Tribunal de Justicia
Administrativa. El estatus de los Procedimientos se indica en la siguiente tabla.

Tabla 16 Procedimientos de responsabilidad administrativa en el TJA

Estatus Procedimientos
Radicado TJA 12
Pendiente radicacion autoridad resolutora 14
Suspension del procedimiento 1
Periodo probatorio 20
Alegatos 1
Cierre de instruccion 2
Sentencia 4
Apelacidn 10
Amparo 2
Concluido 17
Recurso de Reclamacion 5
Recurso de Revision 12
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Fiscalia Especializada en el Combate a la Corrupcion

Durante el periodo de este Informe, la FECC celebré 29 carpetas
judicializadas; 16 Suspensién Condicional; 4 sentencias condenatorias
y 1 Orden de aprehensién. Adicionalmente con motivo de los
acuerdos reparatorios celebrados, se ha obtenido un monto
recuperado de $5,625,679.00 (Cinco millones seiscientos veinticinco
mil seiscientos setenta y nueve pesos).

Se iniciaron 131 procedimientos, de éstos, 11 resultaron con sancion
firme. De las 11 sanciones, dos con Amonestacion Publica, una con
Amonestacion Privada, tres con suspensién y cinco con inhabilitacion.

En 17 Procedimientos de responsabilidad administrativa resueltos como
7% = procedente la accidn, se impusieron las sanciones correspondientes:
/
PCDER ¢ JUDNCIAL
e/ a

o or Guaraye sty

e En 1 caso la sancion fue la de inhabilitacién para el ejercicio de
cualquier cargo publico por 10 afios.
e En1casolasancion fue de 10 dias de suspension sin goce de sueldo.
e En 1 caso lasancion fue de 8 dias de suspension sin goce de sueldo.
e En 3 casos la sancion fue de 5 dias de suspensién sin goce de sueldo.
e En 4 casos la sancion fue de 3 dias de suspensidén sin goce de sueldo.
e En 4 casos la sancion fue de 2 dias de suspensién sin goce de sueldo.
e En 3 casos la sancion fue de 1 dia de suspension sin goce de sueldo.
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Por el periodo que se informa se dio atencién a 3 denuncias y
o 1 de oficio.
LGCI Se da conclusiéon a 3 expedientes de investigacion de los
gjercicios 2024 y 2025, teniéndose actualmente 3 expedientes
de investigacion en curso.

Institute de Accese 3 la Informocion Poblca
pare &l Estad de Guanajuare

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

TRIBUNAL En concordancia con el papel que la Sala Especializada en

T/ RES’#;Q%‘:TWA materia de Responsabilidades Administrativas del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato tiene en el

Sistema Estatal Anticorrupcién, como ente sancionador de las faltas graves que sean
cometidas tanto por servidores publicos como particulares. A continuacién, se informan las

acciones realizadas.
Resultados en materia de responsabilidades administrativas

e Se recibieron 251 expedientes en materia de responsabilidades administrativas,
de estos: 87 fueron por faltas no graves, 110 por falta grave, 15 recursos de
inconformidad y 39 recursos de reclamacion.

e Fueron resueltos 216 expedientes, de éstos: 50 resultaron en responsabilidad
administrativa por faltas no grave, 85 responsabilidad administrativa por faltas
graves, 13 recursos de inconformidad, 40 recursos de reclamacién y 28 Toca F.G.
(Recurso de Reclamacién).

Se han resuelto 50 procesos administrativos instaurados en contra de resoluciones derivadas
de procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas no graves, decretandose la
nulidad total de la resolucion de responsabilidad administrativa en 18 de ellas,
sobreseimiento en 3, mientras que en 29 se decret6 la validez.

Lo anterior implica que el 36% de los procesos de responsabilidad administrativa tramitados
por faltas no graves o conforme a la ley abrogada culminan en una sentencia desfavorable
para la autoridad.
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Por otro lado, del total de 85 resoluciones dictadas por la Sala Especializada, por comision de
faltas graves, se tiene que 15 de ellas estan relacionadas con faltas graves cometidas por
particulares, en las que en 8 se tuvo por acreditada la conducta, imponiéndose como sanciéon
la inhabilitacién para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas
y/o sancién econdmica, en 6 no se acredito la falta administrativa; y en la restante, la Sala
Especializada se abstuvo de imponer sancion atendiendo al principio non bis in idem,
contenido en el primer parrafo del articulo 123, asi como 109 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Por lo que hace al resto de las resoluciones dictadas por la Sala Especializada, las mismas se
encuentran relacionadas con la comision de faltas graves atribuidas a servidores publicos; de
las cuales en 33 se determind no sancionar al sujeto a procedimiento, mientras que en 36 se
determind su sancién, en 1 la Sala se abstiene en sancionar, toda vez que se actualiza lo
previsto en el articulo 101, fraccién | de la Ley de la materia, desagregando la informacion de
la siguiente manera:

Tabla 17 Resoluciones dictadas por la Sala Especializada

Sentido Numero de
asuntos
Sancion econémica 11
Suspension 6
Inhabilitacion 35
Destitucion 1
Falta de acreditacion de la conducta 23
Inexistencia de la responsabilidad administrativa 16

Ello implica que, el 42.35% de las resoluciones de responsabilidad administrativa culminan
con una sancién y en un 38.82% se tuvo por no acreditada la imputacién y/o no se sanciona
al servidor publico o al particular por falta de acreditacion de la conducta, esto en relacion
con la inexistencia de la conducta.
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Ahora, es de sefialar que, en la tramitacion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa por falta grave, la Sala Especializada del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Guanajuato, también ha fungido como un ente revisor de las actuaciones que
remiten las autoridades substanciadoras, de manera que, de los 110 procedimientos
recibidos para tramite, se devolvieron a la autoridad correspondiente, 22 de ellos por no
haberse agotado la etapa de substanciacién, 1 se requirié a la autoridad substanciadora para
que remitiera el expediente de responsabilidad administrativa en original; y 16 por resultar
incompetente la Sala para resolver el procedimiento.

La Sala Especializada también tiene una competencia especial para conocer de recursos
relacionados con la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato,
los cuales son los recursos de inconformidad y reclamacion, de los que se han resuelto un
total de 68 recursos de reclamaciéon (incluyendo 28 Tocas F.G.) y 13 recursos de
inconformidad.

Causas que generan nulidades de manera recurrente

Dentro del periodo que se informa, se detectan las siguientes causas que generan la nulidad
de las resoluciones emanadas de los procedimientos de responsabilidad administrativa por

faltas no graves:
Tabla 18 Causas que generan nulidad

Causa NiUmero

Indebida fundamentacion y motivacion 9

Sobreseimiento
Prescripcién

Competencia 2
Falta de fundamentacion y motivacion 4
Formalidades esenciales del P.R.A. 3
Caducidad 0
Otras 0

3

0

Cabe sefialar que, de las 50 resoluciones por falta no grave, se decret¢ la validez en 29 de
ellas y 3 sobreseimientos.
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Se realizaron acciones en materia de sancion en la que destaca lo
siguiente:

e Se emitieron 6 pliego de observaciones y recomendaciones.
e Seintegraron 14 carpetas en investigacion.
e Fueroniniciados 5 Procedimientos.

Representacidn de los Organos Internos de Control de la Region Il

e Se concluyeron 7 Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa con sancién firme.

e Seemitieron 458 Pliegos de observaciones y recomendaciones.

e Seiniciaron 815 carpetas en investigacion.

e  hubo 35 salidas alternas.

e Hubo 10 denuncias recibidas y que concluyeron en sancion.

Representacidn de los Organos Internos de Control de la Regidn il

° Se concluyeron 13 Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa con sancién firme.

° Se emitieron 13 Sanciones por procedimientos de
Responsabilidad Administrativa.

° Se impusieron 32 multas administrativas.

e Se emitieron 858 Pliegos de observaciones y recomendaciones.

Representacion de los Organos Internos de Control de la Regidn 1V

e Serealizaron 5 Procedimientos con sancion firme.

e Se emitieron 5 Sanciones por Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa.

e Entre Observaciones y recomendaciones, se emitieron 58.
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5.4 Fiscalizacion y control de los recursos publicos

Las acciones de fiscalizacion llevadas a cabo por la Auditoria
AS EG Superior del Estado de Guanajuato durante el periodo que se

AUDITORIA SUPERIOR DEL

{ oo pesuanauae informa, fueron las siguientes:

Revision de Cuenta Publica

e 64 Ordenes de inicio

e 55 pliegos de observaciones y recomendaciones

e 45 informes de resultados notificados al sujeto de fiscalizacion
e 45 informes de resultados presentados al Congreso del Estado.

Auditorias y evaluaciones de desempefio

e 62 Ordenes de inicio

e 4 pliegos de observaciones y recomendaciones

e 51 informes de resultados notificados al sujeto de fiscalizacion
e 50 informes de resultados presentados al Congreso del Estado.

Auditorias especificas

e 3 Ordenes de inicio

e 3 pliegos de observaciones y recomendaciones

e 3informes de resultados notificados al sujeto de fiscalizaciéon
e 2 informes de resultados presentados al Congreso del Estado.

Participacién ciudadana

Durante el periodo que se informa, se recibieron un total de 63 SOQ.
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Unidad de Laboratorio de Obra Publica

La Unidad de Laboratorio de Obra Publica de la ASEG consolidé su papel como un mecanismo
de prevencion de la corrupcion mediante la verificacion técnica de la calidad de la
infraestructura publica. Su labor contribuye a la rendicion de cuentas al garantizar que las
obras cumplan con las especificaciones normativas, contractuales y de seguridad,
fortaleciendo asi los principios de integridad y uso adecuado de los recursos en el marco del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

En el dmbito del Sistema Estatal de Fiscalizacidn, se brindé apoyo técnico a los Organos
Internos de Control de Irapuato y San Diego de la Unidn, con la revisidon de diez contratos de
obra publica. De este trabajo se emitieron 10 dictdmenes técnicos y 180 informes, que
permitieron identificar desviaciones y proponer medidas correctivas para asegurar la calidad
de los proyectos.

En coordinacidon con el Sistema Nacional de Fiscalizacién, la Unidad apoyd al Instituto de
Fiscalizacién Superior del Estado de San Luis Potosi en la verificacién de un contrato de obra
vial. El proceso concluyd con la emisién de un dictamen técnico y 37 informes, enfocados en
la revision del espesor de pavimentos asfalticos y de concreto hidraulico, garantizando que
se cumplieran los estandares y especificaciones requeridas.

Contraloria social

Durante el periodo reportado se capacitd tanto a 722 personas
servidoras publicas como a 2 mil 284 ciudadanos guanajuatenses en
materia de contraloria social y sus generalidades, mediante
modalidades presencial y virtual. Estas acciones fortalecen las

L
HONESTIDAD

participacion de la ciudadania en la vigilancia y rendicién de cuentas, consolidando una

capacidades institucionales y, al mismo tiempo, promueven la

cultura de corresponsabilidad en el uso de los recursos publicos.
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En forma paralela, se mantiene un trabajo permanente con diversos programas de
contraloria social, entre los que destacan Agentes 00 Trampas, Contralores Juveniles, el
Consejo de Contraloria Social del Estado de Guanajuato, los Programas Sociales Estatales, la
Contraloria Social en la Obra Publica y la Cultura de la Denuncia Ciudadana. Estos esfuerzos
contribuyen a fortalecer los canales de participacién ciudadana y a generar mayor confianza
en las instituciones publicas.

Asimismo, se realizaron 624 verificaciones al cumplimiento de la contraloria social en la obra
publica, lo que permitid supervisar la correcta aplicacion de los recursos y la calidad de las
acciones ejecutadas, en beneficio de la poblacién.

Finalmente, se incorpord a un total de 23 mil 104 personas en acciones de contraloria social,
ampliando la base ciudadana involucrada en los procesos de vigilancia y consolidando una
red de corresponsabilidad orientada a la prevencidn de la corrupcion y a la mejora continua
de la gestion publica.

Otras acciones

e Se efectuaron 247 andlisis de informacion financiera y presupuestal de los entes de la
administracion publica estatal.

® Se participo en 508 sesiones de érganos de gobierno de la administracién publica estatal.

® Se realizaron 600 verificaciones fisicas y documentales a las dependencias, entidades y
unidades de apoyo de la administracion publica estatal.

e Se notificaron 136 informes de resultados de auditoria y 265 informes de cierre de
auditorfas practicadas juntamente con los Organos Internos de Control de las
dependencias y entidades del poder ejecutivo de la administracion publica estatal.

® Se supervisaron 1,195 procesos de licitaciones publicas.

e Se ejecutaron 6 mil 317 verificaciones fisicas y/o documentales de la obra publica con las
instancias ejecutoras de la misma.
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Se supervisaron 263 procesos de licitacion de la obra publica con las instancias ejecutoras
de la misma.

Se supervisaron 517 eventos de entrega-recepcion de obra publica con las instancias
ejecutoras de la misma.

2 mil 314 pruebas de calidad a los materiales de construccion realizadas en la obra publica
en proceso de ejecucion.

Se realizaron en coordinacién con la Alianza de Contralores Estado —Municipios, 4
Asambleas Plenarias, 13 Reuniones de la Comisién y 56 Reuniones Regionales

Con fecha del 12 de marzo del presente, en el marco de la XCIX Asamblea Plenaria de la
Alianza de Contralorias Estado- Municipios se aprobd la actualizacién de los estatutos que
regulan su funcionamiento. Con ello fortalecemos nuestra capacidad para trabajar en
equipo y promover la transparencia y la eficiencia en la gestién publica municipal. Con
esta actualizacion se formaliza la alineacidn con los grupos de trabajo del Sistema Nacional
de Fiscalizacion, se formaliza la adopcién del lenguaje incluyente y la paridad de género
en la ocupacién de los cargos dentro de la Alianza y se busca crear un Plan Anual de
Trabajo alineado a comisiones de trabajo que atiendan problemas de las contralorias
municipales.

El 9 de abril de 2025 se celebré la 100 Asamblea Plenaria de la Alianza de Contralorias
Estado — Municipios de Guanajuato, consoliddndose como un espacio de reflexidn,
coordinacién y fortalecimiento institucional. El evento reunid a titulares y representantes
de las contralorias municipales, asi como integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion,
destacando la participacién de la Mtra. Arcelia Maria Gonzalez Gonzalez, Titular de la
Secretaria de la Honestidad y Asesora Técnica de la Alianza, y del Mtro. Pedro Pablo
Cardona Maldonado, Presidente de la Alianza.
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Durante la jornada se presento el Plan Anual de Trabajo 2025, el cual estd conformado
por 15 lineas de accion y 15 proyectos, ademas, se presentaron las Generalidades del
nuevo modelo nacional de transparencia y se llevé a cabo un conversatorio técnico sobre
auditorias federales y estatales. Finalmente, se realizé el proceso de eleccion y ratificacion
de representantes regionales ante el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion. Esta asamblea es prueba del compromiso de las contralorias municipales
con la transparencia y la mejora continua de la gestion publica.

Acciones con municipios

Del 28 al 29 de agosto de 2025 se celebrd con éxito la decimoquinta edicién del Congreso
Interestatal de Organos Internos de Control Municipales, en el Centro de Convenciones
de Guanajuato Capital. Bajo el tema “Nuevos retos y herramientas para la fiscalizacién”,
el evento reunié a mas de 800 participantes provenientes de 21 estados de la Republica
Mexicana. Este congreso reafirma el compromiso de las administraciones publicas con la
transparencia, la integridad, la mejora continua y la rendiciéon de cuentas. En dicho
evento se tuvo la participacion de la Auditoria Superior de la Federacion, el Instituto para
el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas y especialistas en temas de necesidad
formativa para los érganos internos de control.
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6. Informe de los Organos Internos de Control de los
entes publicos

6.1 Informe detallado de los procedimientos iniciados

En relacidon con la integracion del presente Informe, el articulo 62 de la Ley del Sistema
Estatal, establece que el Secretario Técnico solicitard a la Auditoria Superior del Estado de
Guanajuato y a los Organos internos de control de los entes publicos que presenten un
informe detallado que contenga el porcentaje de los procedimientos iniciados que
culminaron con una sancion firme y a cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones
efectivamente cobradas, durante el periodo del Informe. Por lo anterior, dichos informes se
integran al presente Informe anual del Comité Coordinador en el apartado de anexos del
Informe.

Los érganos internos de control de los entes publicos y la ASEG reportan, para el periodo del
24 de agosto de 2024 al 5 de septiembre de 2025, |a siguiente informacién respecto a los
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa (PRA) iniciados*:

Tabla 19 Procedimientos de Responsabilidad Administrativa (PARA) iniciados

Organo Interno de Indemnizaciones

Procedimientos Procedimientos . .
Control del ente o e Sanciones efectivamente
e iniciados con sancién firme
publico cobradas

Auditoria Superior del

Estado de Guanajuato 33 1 13 50.00
Fstado ds Guanajuato : 0 0 5000
Fstado de Guanajuato 22 24 21 A
totado de Gumaito 1 i1 11 5000
Fiscalia General del ; 0 : 5000

Estado de Guanajuato

4 Anexo 3. Informes detallados presentados por la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato y los Organos Internos de
Control de los entes publicos.
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Organo Interno de
Control del ente
publico
Instituto de Acceso a la

Informacién Publica

Procedimientos
iniciados

Procedimientos
con sancion firme

Sanciones

Indemnizaciones
efectivamente cobradas

para el Estado de 0 0 0 A
Guanajuato

Instituto Electoral del

Estado de Guanajuato 19 0 0 »0.00
Procuraduria de

Derechos Humanos del 0 0 0 50.00
Estado de Guanajuato

Tribunal Estatal

Electoral de 5 0 0 50.00
Guanajuato

Tribunal de Justicia

Administrativa para el 0 0 0 50.00
Estado de Guanajuato

Unlver§ldad de 9 4 5 $0.00
Guanajuato

Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal 0 0 0 50.00
Anticorrupcién

Abasolo 2 1 1 50.00
Acémbaro 21 5 Falta no grave 50.00
Apaseo el Alto 0 0 0 50.00
Apaseo el Grande 2 0 0 50.00
Atarjea 4 0 0 50.00
Celaya 18 7 50.00
Comonfort 0 0 0 50.00
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Organo Interno de

Control del ente ProF:e.d.imientos ProcedirT,\ien'tos Sanciones In.demnizaciones
e iniciados con sancion firme efectivamente cobradas
Coroneo 0 0 0 50.00
Cortazar 15 0 0 50.00
Cuerdmaro 0 0 0 50.00
Doctor Mora 0 0 0 50.00
Dolores Hidalgo C.1.N. 1 0 0
Guanajuato 4 2 2 50.00
Huanimaro 6 3 3 NA
Irapuato 8 3 0 $0.00
Jaral del Progreso 0 0 0 50.00
5 resoluciones de
Jerécuaro 32 7 prescripcion y 2 de $ 658,556.28
conclusion y
archivo
Ledn 21 3 3 50.00
Manuel Doblado 1 0 0 50.00
Moroleén 0 0 0 50.00
Ocampo 10 0 0 50.00
Pénjamo 0 8 7 $0.00
Pueblo Nuevo 50.00
Purisima del Rincdn 24 0 0 $0.00
Romita 0 0 0 50.00
Salamanca 2 0 0 50.00

2 2
Ae\/ 14




Organo Interno de

Control del ente Pro.ce.d.imientos Procedirrjien_tos Sanciones In.demnizaciones
e iniciados con sancién firme efectivamente cobradas
Salvatierra 1 0 0 $0.00
San Diego de la Unién 5 0 0 $0.00
San Felipe 5 0 0 $0.00
:?:cFé;anusco del 8 0 0 $0.00
San José Iturbide 14 3 W;_ZZZZZ?” $0.00
San Luis de la Paz 0 0 0 $0.00
San Miguel de Allende 2 0 0 $0.00
Santa Catarina 7 7 $12,911.40
Javentin Ross 16 0 0 5000
Santiago Maravatio 19 2 2 5$0.00
Silao 3 0 0 $0.00
Tarandacuao 0 0 0 5$0.00
Tarimoro 0 0 0 $0.00
Tierra Blanca 12 0 n/a $0.00
Uriangato 1 0 0 $0.00
Valle de Santiago 3 3 0 $0.00
Victoria 0 0 1 $0.00
Villagran 43 5 1 $61,666.10
Xichd 0 0 0 $0.00

Amonestacion
privada

N

Yuriria 51 50.00
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6.2 Acciones de los Organos Internos de Control en materia de
prevencion, deteccion, investigacion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion

Los Organos Internos de Control, tienen facultades de investigar, substanciar y resolver los
Procedimientos de Responsabilidades Administrativas, para que esto se cumpla, de acuerdo
con la Ley General de Responsabilidades Administrativas, es necesario que las autoridades
gue durante este proceso intervengan, se encuentren actualizadas, sean profesionales,
éticos, y, sobre todo, comprometidos con el combate a la corrupcion.

El Sistema Nacional Anticorrupcién y el Sistema Estatal Anticorrupcion surgen como
respuesta de los mexicanos y los guanajuatenses a un movimiento global, con el objetivo
claro de que el servicio publico esté dirigido exclusivamente en beneficio de la sociedad, el
combate a la pobreza y la reduccion de las desigualdades.

Los OIC son indispensables para hacer frente al fenémeno de la corrupcién, desempefiando
asi un papel esencial dentro del Sistema Estatal Anticorrupcién, ejecutando acciones en
materia de prevencion, deteccidn, investigacién y sancién de faltas administrativas y hechos
de corrupcion, asi como en la fiscalizacidn y control de los recursos publicos. Los OIC de los
entes publicos que conforman el Comité Coordinador, asi como las 46 Contralorias de las
administraciones publicas municipales, reportan la realizacién de actividades tendentes a
lograr los objetivos del Sistema Estatal.

Entre estas acciones el Comité Coordinador destaca el esfuerzo emprendido por todos los
organos internos de control en lo relativo a:

a) Capacitaciones a los servidores publicos en declaraciones patrimoniales y de intereses,
la Ley de Responsabilidades Administrativas, Etica e Integridad y vocacidn por el servicio,
Control Interno.
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) Realizacién de auditorias y verificaciones obras publicas.

) Conformacién de Comités de Contraloria Social en la Obra Publica (COCOSOP).
d) Auditorias contables, financieras, de obra publica y de desempefio.

) Recepcidn y verificacion de declaraciones patrimoniales y de intereses,
f)  Supervisién de actos de entrega-recepcién,

Desde el Comité Coordinador se enfatiza una vez mas que los Organos Internos de Control,
en los tres drdenes de gobierno, son y deberan ser la delgada linea que se encargue de unir
a sociedad y gobierno para poder prevenir y en su caso sancionar a aquellas personas dentro
del servicio publico y particulares vinculados con faltas administrativas y hechos de

corrupcion.
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El articulo 62, parrafo |, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato establece
qgque el Informe Anual del Comité Coordinador deberd incluir los proyectos de
Recomendaciones que soliciten los integrantes del propio Comité.

En cumplimiento de lo anterior, se informa que fueron presentadas tres Recomendaciones
no vinculantes ante el Comité Coordinador. De estas, una fue aprobada y dos estan en
proceso de ser presentadas. A continuacion, se detallan:

Tabla 20 Proyectos de Recomendacién

Proyecto de RNV Estatus

Proyecto para la mejora en el uso del Padrén Unico de Contratistas de Obra  Préximo a
Publica del Estado de Guanajuato. presentarse

Proyecto en materia de contrataciones publicas para evitar la participacion

., . . Préximo a
y/o contratacién de Empresas que Deducen Operaciones Simuladas
presentarse
(EDOS).
Recomendacion no vinculante dirigida al Fortalecimiento de la cultura de
integridad en los municipios, mediante la instalacién de Comités de Etica
Aprobada

incluyendo a ciudadanos entre sus integrantes, dirigida a los
Ayuntamientos que no cuenten con lineamientos para la integracion de sus
Comités de Etica, con participacién ciudadana

Por decreto publicado en fecha 6 seis de septiembre del 2016 dos mil dieciséis, en el
Peridodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, se adiciona un capitulo al articulo
132 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato, surgiendo asi el Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato.
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El articulo 7 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato establece que el
Sistema Estatal se integra por los integrantes del Comité Coordinador, el Comité de
Participacion Ciudadana, el Comité Rector del Sistema Estatal de Fiscalizacion y los municipios
- quienes concurrirdn a través de sus contralores municipales- de conformidad con la Ley para
el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato.

Los articulos 3 fraccion Il y 8 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato
sefialan que el Comité Coordinador es la instancia a la que hace referencia el articulo 132 de
la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, responsable de establecer mecanismos
de coordinacion entre los integrantes del Sistema Estatal y quien tendra bajo su encargo el
disefio, promocion y evaluacion de politicas publicas de combate a la corrupcién.

El articulo 11 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato menciona que el
Comité Coordinador se encuentra conformado por dos representantes del Comité de
Participacion Ciudadana; el titular de la Auditoria Superior del Estado; el titular de la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion; el titular de la Secretaria de la Transparencia y
Rendicion de Cuentas; un representante del Consejo del Poder Judicial; el Presidente del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato; el Presidente del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato; y un representante de los
organos internos de control de cada region.

Los articulos 3 fraccion VI, 26 y 27 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato
disponen la creacién de un organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion, denominado Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. Organismo que tiene por objeto fungir como
6rgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal.

Asimismo, el articulo 35 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato establece
gue la Comisién Ejecutiva estard integrada por el Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupciéon y el Comité de Participacion Ciudadana, con excepcién del
miembro que funja en ese momento como Presidente de este.
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Siendo que el articulo 35 de la ya citada Ley, menciona que dicha Comisién tendra a su cargo
la generacidén de los insumos técnicos necesarios para que el Comité Coordinador realice sus
funciones, por lo que elaborard, entre otras, las propuestas de las Recomendaciones no
vinculantes que seran dirigidas a las autoridades que se requieran para ser sometidas a la
aprobacion del Comité Coordinador.

Por lo que, el articulo 10 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato sefiala
las atribuciones del Comité Coordinador y especificamente en la fraccién IX del referido
articulo, menciona entre sus atribuciones la de emitir Recomendaciones Publicas no
vinculantes ante las autoridades respectivas y dar el seguimiento en términos de la Ley.
Siendo el articulo 63 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, el que define
que las Recomendaciones no vinculantes que emita el Comité Coordinador del Sistema
Estatal a los Entes publicos, serdn publicas y de cardcter institucional y estaran enfocadas al
fortalecimiento de los procesos, mecanismos, organizacién, normas, asi como acciones u
omisiones que deriven del informe anual que presente el Comité Coordinador.

En fecha 29 veintinueve de noviembre de 2021 dos mil veintiuno, mediante el Acuerdo No.
CCSE/008/2021, el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato
aprobd los Lineamientos para la Elaboracion, Seguimiento y Sistematizaciéon de las
Recomendaciones no vinculantes, los cuales tienen por objeto establecer el procedimiento
para la elaboracion, sistematizacion y seguimiento de las Recomendaciones no vinculantes
gue emita el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato,
conforme a los articulos 10 fraccion IX, 23 fraccion XV y 62 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato.
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El proyecto de Recomendacién no vinculante materia del presente Acuerdo fue presentado
por la maestra Juana Lopez Ayala, integrante del Comité de Participacién Ciudadana y de la
Comisidn Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato y tiene su origen en la
reforma constitucional del afio 2015, con la que se cred el Sistema Nacional Anticorrupcién,
asi el 18 de julio de 2016 se expidio la Ley General de Responsabilidades Administrativas con
el objeto de “distribuir competencias entre los érdenes de gobierno para establecer las
responsabilidades administrativas de los Servidores Publicos, sus obligaciones, las sanciones
aplicables por los actos u omisiones en que estos incurran y las que correspondan a los
particulares vinculados con faltas administrativas graves, asi como los procedimientos para
su aplicaciéon”.

La propuesta de una Recomendaciéon no vinculante orientada a que los municipios,
establezcan sus lineamientos Generales para la integracion y operacion de los Comités
Internos de Etica Municipal, asi como contemplar la participacién ciudadana, lo que permite
la construccion de criterios para la regulacion, integracion y definicion de atribuciones,
enfocada a una participacion ciudadana la que permitird una observancia y enfoque distinto.

En tal sentido, se propone la siguiente Recomendacion no vinculante dirigida a los
Ayuntamientos del Estado de Guanajuato para que en cada uno de los municipios se instale
su respectivo Comité de Etica y por su conducto se realicen las acciones para la
implementacién de lo dispuesto en su Codigo de Etica, el cual tiene como propdsito central
el ejercicio de la integridad publica y la atencidn de las normas establecidas para inhibir y
sancionar los actos de corrupcion.
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El 25 de octubre en la 5ta. Sesién Extraordinaria del Comité Coordinador, se aprobd el
informe anual de actividades 2024, en el cual se encuentra como propuesta de la
Recomendacion no vinculante el Fortalecimiento de la cultura de integridad en los
municipios, mediante la instalaciéon de Comités de Etica incluyendo a ciudadanos entre sus
integrantes.

Por lo expuesto, y con fundamento en los articulos que han quedado descritos en la parte
considerativa del presente instrumento, asi como en los articulos 10 fraccién IX, 11, 14,
fracciones I, Ill, IV, IX; 15, 16 y 40 fraccion I, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato; 5, 8,9, 27, 28, y 40 de los Lineamientos para la organizacién y el funcionamiento
del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato; el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se emite la Recomendacién no vinculante orientada al Fortalecimiento de la
cultura de integridad en los municipios, mediante la instalacién de Comités de Etica
incluyendo a ciudadanos entre sus integrantes, dirigida a los Ayuntamientos que no cuenten
con lineamientos para la integracion de sus Comités de Etica, con participacién ciudadana.
Conforme a lo establecido en el Anexo Unico que forman parte integrante del mismo.

SEGUNDO. Se instruye al Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, para que, en términos de la Ley haga del conocimiento a los
Ayuntamientos del Estado de Guanajuato, la presente Recomendacion no vinculante.

TERCERA. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato. El presente Acuerdo® fue aprobado en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, celebrada el dia 08 de abril
de 2025. Aprobado por votacién unanime de los integrantes presentes.

5 Anexo 4. Acuerdo CCSE/004/2025 publicado en el Periddico Oficial del gobierno del Estado de Guanajuato.
151



ANEXOS



Anexo 1

Anexo 2

Anexo 3

Anexo 4

Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador 2025.

Informes detallados de los integrantes del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Informes detallados presentados por la Auditoria Superior del Estado de
Guanajuato y los Organos Internos de Control de los entes publicos.

Acuerdo CCSE/004/2025 publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato.

ANEXOS

Escanea el QR para acceder a la carpeta donde
se encuentra el repositorio de los anexos.

153



IIIIIIIIII



Mtro. Giovanni Appendini Andrade
Presidente del Comité Coordinador y Organo de Gobierno
Mtro. Alejandro Armando Ramirez Zamarripa
Integrante del Comité de Participacion Ciudadana
Mtro. Juan Victor Fonseca Lopez
Auditor Superior del Estado de Guanajuato
Mtro. Marco Antonio Medina Torres
Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcion
Mtra. Arcelia Maria Gonzalez Gonzalez
Secretaria de la Honestidad del Estado de Guanajuato
Mtro. Alfonso Guadalupe Ruiz Chico
Consejero del Poder Judicial del Estado de Guanajuato
Mtra. Mariela del Carmen Huerta Guerrero

Comisionada Presidenta del Instituto de Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Guanajuato

Mtra. Maria Raquel Barajas Monjaras

Magistrada Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Guanajuato

Mtra. Andrea Mejia Alvarado
Contralora Municipal de Victoria, representante de la Region |

Mtro. Pedro Pablo Cardona Maldonado

Contralor Municipal de Guanajuato, representante de la Region I

C.P. José Antonio Gutiérrez Serrano
Contralor Municipal de Salamanca, representante de la Region Il
C.P. Maria llse Martinez Reséndiz
Contralora Municipal de Tarandacuao, representante de la Region IV

Mtro. Ernesto Salvador Gonzalez Gémez

Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato
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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de
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