Con fundamento en los articulos 9 y 15 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato; 1, 2 fraccidn |y 40 de los Lineamientos para el funcionamiento y la
organizacién del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anficorupcion de
Guanajuato, se reunieron en sesidn extraordinaria a las 9:14 nueve horas con catorc
minutos del dia diecinueve 19 de marzo del afo dos mil veinte 2020, via remota
mediante el uso de las tecnologias de la informacidén y comunicaciéon a fravés de la
plataforma de videoconferencia “Zoom", los integrantes del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato:

CPC. Jaime Fernando Revilla
Guerrero
Mtra. Hilda Marisa Venegas
Barboza

Lic. Marco Antonio Medina Torres

Mtra. Marisol de Lourdes Ruenes
Torres

Lic. Ma. de los Angeles Ducoing
Valdepenha

Mtro. Gerardo Arroyo Figueroa

Lic. Sergio Herndndez Villa

Lic. Leopoldo Jiménez

Soto

Edgardo

Lic. Oscar Arvizu Briones

N\

Presidente del Comité Coordinador cel
Sistema Estatal Anticorrupcion;

Integrante del Comité de Participacion
Ciudadana;

Fiscal Especializado en Combate a la
Corrupcion;

Titular de la Secretaria de la
Transparencia y Rendicion de Cuentas
del Estado de Guanajuato;

Comisionada Presidenta del Instituto de
Acceso a la Informaciéon Pdblica para el
Estado de Guanajuato;

Magistrado Presidente del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de

Guanajuato; %

Conftralor Municipal de Ledn,
represepfante de la Region Iy presidente
de ia Alianza de Contralores;

Contralor Municipal de Santa Cataring,
representante de la Region |[;

Confralor  Municipal d
reprasentante de la Region |fl;
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Lic. Rafael Sdmano Camarena Contralor  Municipal
representante de la Regiéon IV;

de Salvatierra

’

La Secretaria Técnica, da cuenta a los presentes del escrito presentado por e
maestro Javier Pérez Salazar, Auditor Superior del Estado de Guanajuato (ASEG) de
fecha 13 de marzo del ano en curso, mediante el cual se excusa de participar en la
sesion en virtud de la informaciéon que se vincula con los resulfados del proceso de
seleccion, toda vez que algunos de los candidatos fueron servidores publicos
adscritos a la ASEG y otros cuentan con vinculos de amistad; hecho lo anterior, el

Presidente da inicio a la sesidon extraordinaria.

El CPC Jaime Fernando Revilla Guerreo, Presidente del Comité Coordinador, dala
bienvenida a los nuevos integrantes del Comité Coordinador, a los licenciados
Sergio Herndndez Villa, Oscar Arvizu Briones y Rafael Sédmano Camarena
representantes de los érganos internos de control municipales de las regiones |, lll 'y
IV respectivamente. Posteriormente, solicita a la Secretaria Técnica que continte

con el siguiente asunto del orden del dia.

El primer asunto del Orden del dia corresponde a la lista de asistencia y verificacion
del quorum legal, la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato (Secretaria Técnica) procede al pase de lista
y comunica al Presidente que existe quérum legal para celebrar la sesién, conforme
al parrafo segundo del articulo 9 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de

Guanagjuato.

En desahogo del segundo asunto del orden del dia, relativo a la lectura y
aprobacion, en su caso del orden del dia, la Secretaria Técnica procede a la lectura

del mismo que contiene los siguientes puntos:

I. Lista de asistencia y declaratoria de quérum legal
. Lectura y aprobacién, en su caso, del orden del dia;
. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de fecha dieciocho de

febrero de dos mil veinte;

IV. Presentacion y aprobaciéon, en su
designacion que presenta la Secrefaria Técnica de la Secretaria
seleccion para la ocupaciéon de

Ejecutiva con motivo del proceso d

aso, de las propuestas de

las plazas vacantes de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
mediante acuerdo

Anticorrupcion  de  Guanajuat
OGSE/001/2020;

V. Clausura de la sesion.

’

A continuacion, el Presidente pone a considera

aprobado

i6n el orden del dia/y al no exi

stir
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intervencién alguna, la Secretaria Técnica somete a votacion el orden del dia
resulta aprobado por unanimidad de votos.

CC/SE/19.03.20/01
Aprobacion del orden del dia.

La Secretaria Técnica solicita la autorizacidn para consultar si se dispensa la lectura
de los documentos que se circularon previamente, con el propédsito de evitar la
votacién de permiso correspondiente y asi entrar directamente a la consideracion
de los asuntos.

En uso de la voz, el Lic. Leopoldo Edgardo Jiménez Soto, Contralor Municipal de
Ledn, manifiesta que debido a que sus compaferos contralores son nuevos
integrantes del Comité Coordinador no han tenido oportunidad de analizar la
documentacion.

El Presidente, pregunta a la Secretaria Técnica, si se distribuyd el material que
respalda el acuerdo. En respuesta, la Secretaria Técnica menciona, que se envid la
semana pasada toda la informacion referente al proceso de seleccion; y para los
contralores municipales que recién se acaban de integrar al Comité Coordinador
se solicitd al Lic. Leopoldo Edgardo Jiménez Soto, Contralor Municipal de Ledn, que

por su conducto se les enviara la informacion a los representantes, toda vez que %
hasta el dia ayer (18 de marzo del 2020) se informd a la Secretaria Ejecutiva de la
renovacion de los representantes; en virtud de lo anterior, se envid la convocatoria
a todos los integrantes para la sesion extraordinaria con toda la documentacion de
dicha sesion.

El Presidente solicita a la- Secretaria Técnica que por lo que comenta el Lic.
Leopoldo Edgardo Jiménez Soto, se dé lectura al proyecto de acuerdo de la
manera mas integral posible para poner en contexto a los nuevos integrantes.

En uso de la voz, la Lic. Ma. de los Angeles Ducoing Valdepena, Comisionad
Presidenta del Instituto de Acceso a la Informacién PUblica para el Estado de
Guanajuato, pregunta sise dard lectura a todos los documentos que ya se enviaron. |
En respuesta el Presidente menciona que no, Unicamente al proyecto de ocuerdo
el cual es una narrativa del proceso y de su resultado.

Por lo anterior, no se somete a aproba ctura de los

documentos previomente circulados.

ion la dispensa de la

El tercer asunto del orden del dia, es el relativo a la aprobacién del acta de la sesidn
ordinaria del Comité Coordinador del \Sistema Estatal Anticorrupcion de
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Guanajuato, celebrada el dia dieciocho de febrero de dos mil veinte. El Presidente
somete a consideracion de los presentes el proyecto de acta mencionado.

La Lic. Ma. de los Angeles Ducoing Valdepefa, Comisionada Presidenta del Instituto
de Acceso a la Informaciéon Pdblica para el Estado de Guanajuato, en uso de la
voz menciona que se abstiene de votar en este punto toda vez que no estuvo
presente en esa sesion.

Al respecto, el Presidente refiere que en la misma situacion estardn los companeros
contralores; por lo cual el Lic. Sergio Herndndez Villa, Contralor Municipal de Santa
Catarina, representante de la Regiodn |, refiere que en efecto se adhiere a lo vertido
por la Comisionada Presidenta del Instituto de Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Guanajuato.

La Secretaria Técnica sefala que se recibieron algunos comentarios por parte de ‘
la Presidenciarespecto ala propuesta del proyecto de acta, porlo cual se realizaron
modificaciones de forma al acta, y se modifica el tratamiento que se le da al ’
Presidente del Comité Coordinador siendo lo correcto referir como CPC (Contador

PUblico Certificado) y no como Maestro.

Acto continuo la Secretaria Técnica somete a votacion la aprobacion del acta con

las precisiones antes senaladas, misma que resulta aprobada por mayoria de votos

(con la abstencion del voto de la Comisionada Presidenta, Lic. Ma. de los Angeles

Ducoing Valdepena, y los licenciados Sergio Herndndez Villa y Rafael SGmano %
Camarena representantes de los érganos internos de control municipales de las

regiones | y IV respectivamente). Se agrega el acta al expediente de esta sesion

como Anexo uno'. q

CC/SE/19.03.20/02
Aprobacion del acta correspondiente a la sesion ordinaria del Comité
Coordinador celebrada el dia 18 de febrero de 2020.

El cuarto asunto del orden del dia, es la presentacion y aprobacion, en su caso, d

las propuestas de designaciéon que presenta la Secretaria Técnica de la Secretari Y
Ejecutiva con motivo del proceso de seleccién para la ocupacién de las plazas

vacantes de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de

Guanajuato, aprobado mediante acuerdo OGSE/001/2020.

El CPC. Jaime Fernando Revilla Guerrero, Presidenté del Comité Coordinador del

Sistema Estatal Anticorrupcion, consulta si algung’de los integrantes tienen algun
comentario.

La Lic. Ma. de los Angeles Ducoing Valdepena, Comisionada Presidenta del Instituto )
de Acceso a la Informacién PUblica para el Estado de Guanajuato, menciona que
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respecto a este punto tiene varias consideraciones que hacer refiriendo en primer
término que la informacién enviada se considera confidencial, por lo tanto, al
compartirse entre sujetos obligados dicha informacién la cual consiste en los
resultados, calificaciones, datos personales en los curriculum, propone que cuando
se haga el envio se incluya una leyenda refiriendo que el deber de utilizarlos
exclusivamente para los fines que se han enviado y guardando las debidas medidas
para asegurar su correcto uso, en términos del aviso de privacidad. Por otra parte,
senala que la informacion ha sido enviada en tiempo, sin embargo, no fue invitada
a las entrevistas y no tfiene el criterio de las calificaciones que se otorgaron;
asimismo, refiere que se envid el proyecto de acuerdo con la designacion de la
persona a ocupar la plaza y el nombramiento, pero no advierte un dictamen en el
que se explique coémo se llega a esa decision y solamente envian el nombre de una
persona para someterlo a votacion.

Se hace constar que se incorpora a la sesion el Magistrado Presidente delTribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Guanagjuato, maestro Gerardo Arroyo
Figueroa.

El Lic. Leopoldo Edgardo Jiménez Soto, Contralor Municipal de Ledn, manifiesta que
también estd de acuerdo con lo expresado por la Comisionada Presidenta y sefiala
que como organo resolutor, el Comité Coordinador, deben estar enterados de cudl
fue el resultado de las entrevistas, cuales son los criterios, motivos,
fundamentaciones para presentar a una sola persona; por lo tanto, considera debid
haber una reunidn previa para ver y discutir cada uno de los nombramientos y
también para que sus compaferos contralores nuevos integrantes del Comité
Coordinador participen en esa reunidon previa asi como en la toma de decision. %
Finalimente refiere que para tener un buen equipo en la Secretaria Ejecutiva se

necesita gente que tenga la capacidad para esos cargos de direccidon y considera

estd haciendo falta mucho trabajo ejecutivo mds que académico.

La Mtra. Hilda Marisa Venegas Barboza, integrante del Comité de Participacion
Ciudadana, se une al comentario expresado por la Lic. Ma. de los Angeles Ducoing
Valdepena, Comisionada Presidenta del IACIP y refiere que en las emrews’fos ya
habia manifestado que se tendria que recurrir para algunos puestos a especi
porque son perfiles muy especiales; asimismo, considera importante saber en gue
se basaron, como fueron, cudles fueron las preguntas, quien las aplico y cudl fue\a
base de enviar a una sola persona si hubo mds participantes.

Al respecto, la Secretaria Técnica menciona que para el envio de informacién
Organo de Gobierno y a sus enlaces, en relacion o la informacion derivada del
proceso, anteriormente se habia hecho la consufa al Licenciado Rodrigo Sierra
(Director Juridico del IACIP) sobre si se podia enviar o se tenia que clasificar, por lo
cual la respuesta fue que como la informacidh se intercambia entre entidades
se asume la responsabilidad que como sujetos gbligados se debe proteger y cuidar
el tratamiento de la informacion. En relacidon al documento de propuesta de
acuerdo, sefala que el documento se realizd sobre otro documento gengerado, por
lo tanto, no se tuvo la precauciéon de eliminak la manifestacion del sentido de

votacién, asumiendo ante ello esa omision. En cuanto al proceso de sejeccion, en .
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lo relativo a las entrevistas en respuesta a lo manifestado por la Comisionad

Presidenta del porqué no se les invitd a participar a los integrantes del Comité
Coordinador, refiere que en un inicio se pensd en crear una comision para dichos

efectos, son embargo, se visualizd un riesgo al involucrar a otros servidores publicos

que no pertenecen a la Secretaria Ejecutiva, porque derivado de ello, en la primera
convocatoria para la ocupacion de las cuatro plazas se propuso la participacion

de la Presidencia del Comité Coordinador en aguel entonces y ese fue uno de los

motivos por el que se impugnd el proceso, al referir que la presidencia del Comité

no tenia que intervenir en procesos administrativos que le corresponden a la
Secretaria Ejecutiva por ello se decididé no tomar esa opcién. Respecto alos demds
comentarios vertidos, sefala que se han retomado diversos documentos e
instrumentos de otros procesos que ha desarrollado la Secretaria Ejecutiva, como

la guia para la elaboracién de las entrevistas, las preguntas de las entrevistas del

proceso para la designacion del Titular del Organo Interno de Control los cuales

fueron elaborados y aprobados por los integrantes del Comité Coordinador en el

2018. Asimismo, sefala que por ello no se considerd involucrar a ofras personas

ajenas a la Secretaria Ejecutiva en este proceso administrativo, inclusive refiere que

tres servidores publicos de la Secretaria fueron excluidos y no pudieron formar parte

de ninguna de las etapas del proceso, porque se registraron como aspirantes y por

ello, para cuidar cualquier situacion que pudiera mermar en la fransparencia,
objetividad y desarrollo del mismo proceso se tomaron dichas precauciones. Por

ofra parte, senala larazdn por la cual se presentan las propuestas de designacion y

ello es porque inicialmente la propuesta fue el presentar los mejores aspirantes

resultado de cada una de las etapas mediante una terna, para que el Organo de

Gobierno determinard quién seria el candidato idéneo. Sin embargo, se expresaron

diversos comentarios de los integrantes del Comité Coordinador respecto a que no

les correspondia hacer esa designacion porque no participaron en el proceso de
seleccion. Por lo tanto, refiere la Secretaria Técnica que la Ley del Sistema
establece una de las atribuciones de la Secretaria el presentar la propuesta para %
los nombramientos al Organo de Gobiermno y es por ello que se envid la propuesta

de designacion. Sin embargo, sefala que desde la semana pasada se enviaron
diecisiete expedientes de los candidatos que pasaron a la Ultima etapa para que
fueran valorados por cada uno de lo integrantes del Comité Coordinador, y en
caso de gue alguna de las propuestas que se presentaban no se consideran como
el mejor perfil, para ello se habia propuesto una mesa de trabajo previa, ra
abordar todas las dudas o comentarios del proceso. Por Ultimo, sefala que estai\a
su disposicion los audios generados de cada entrevista y que estos no se enviar
por correo electronico porgue son archivos muy pesados, sin embargo, se verd
manera de hacérselos llegar.

El CPC. Jaime Fernando Revilla Guerrero, Presiente del Comité Coordinador,
comenta que desde el inicio del proceso de geleccion no se quiso involucrar al
considerar que hay dos roles: uno quien propdgne y el otro quien revisa y aprueba,
por lo que de alguna manera como Comité Cloordinador no hay una metodologia
establecida o no se definid un mecanismo de evaluacioén, por lo tanto la\Unica que
tenia el procedimiento bien definido era la S¢cretaria Ejecutiva, la cualinos iba a
‘hacer llegar una terna v la Ibgica es que sea €l puntaje mas alto y si se considera
qgue hay un mejor candidato. Sefala también'\gue se pueden externar/las dudas
sobre cada puesto porque se tienen todos los el

mentos para hacer esg ejercicio . \
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se tiene la propuesta y también las calificaciones, los curriculum y asi elegir al mejor
perfil por lo que pide hacer el ejercicio y esto no quiere decir que la propuesta de
la Secretaria Técnica es la que se tiene que aprobar, por lo cual si se rechaza es
totalmente vdlido el tener una opinidn diferente, porque se cuenta con todos los
elementos , con excepcion de las entrevistas por lo cual pide que se pongan a
disposicion de los integrantes de este Comité Coordinador cuidando los temas que
sefalaba la Comisionada Presidenta del IACIP en cuanto a datos confidenciales.

La Secretaria Técnica refiere que en el proyecto de acuerdo se incluye la plaza de
Operador de servicios y que esta nofue sujeta al proceso de seleccidon, en razén al
nivel tabular (N3) y por las funciones a desempenar como mensagjero y quizd
también apoyo en traslado en vehiculo y algunas actividades de indole operativas.

El Lic. Oscar Arvizu Briones, contralor Municipal de Villagrdn, menciona que estdn en
una etapa desfasada los nuevos integrantes de este Comité Coordinador, sin
embargo, con los comentarios vertidos y atendiendo a la propia naturaleza de este
Comité comparte la opinidn con el Presidente, la Lic. Angeles, y Lic. Leopoldo.
Senala que los nuevos integrantes no cuentan con toda la informacién para poder
tomar una decision en beneficio del Sistema y de los guanajuatenses; refiere que,
revisando la informacién enviada por la Secretaria Técnica, evidentemente esta
ante una curricula notable y que puede seguir participando sin embargo solicita
conocer aquellas ofras propuestas que hoy no tiene acceso para hacer un
balance de la determinacién a tomar.

El Lic. Sergio Herndndez Villa, Contralor Municipal de Santa Cataring, sugiere se
tome un criterio en cuanto al tratamiento de la informacién, para no entorpecer el
flujo de la misma; y en relacién al proceso de seleccion pide mds tiempo para
analizar las propuestas y se otorgue un plazo prudente para el estudio y andlisis de
las plazas.

La Lic. Ma. de los Angeles Ducoing Valdepeha, Comisionada Presidenta refiere
respecto del comentario del Lic. Sergio Herndndez Villa, no es necesario tomar un
criterio porque estd establecido en ley y si puede haber transferencia de datos
personales entre autoridades pero hace énfasis en hacer notar la sensibilidad dela
informacion por lo que propone se sefale una leyenda en todos los corteos
electronicos donde se senale que es informacidn confidencial y la responsabili
que se tiene por todos al tener en nuestra posesion dicha informacion.

El Mtro. Gerardo Arroyo Figueroa, Magistrado Presidente del Tribunal de Justici
Administrativa, comenta que todo proceso de seleccidn conlleva o es subyacent
el riesgo de impugnacion y controversia, asimismo manifiesta tener inquietudes
respecto al proceso de seleccion y la intervencion gue tienen los miembros del
Organo de Gobierno, ante una ambigUedad nopmativa en la que dice que el
Organo de Gobierno debe de intervenir en fos procesos de seleccidn con
independencia del nivel tabular o de la funcién/lo que considera un desproposito;
pero tiene que serel Organo de Gobierno el que apruebe todos los puestbs que se
requieren siendo asi solicita que se someta|aprobacién de este Organo de
Gobierno ternas porque sise presenta solo un candidato ya se tiene un nesgo de
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impugnacion muy fuerte; por lo cual se tienen los expedientes pero pide que se
pronuncie la Secretaria Técnicaen una terna, asimismo senala que hubiera sido muy
valioso que participaran miembros del Organo de Gobierno en el proceso de la
entrevista porque ese proceso adquiere una dosis de subjetividad; refiere que el
proceso se ha llevado de una manera muy profesional sin embargo, no estan
participando los miembros del Organo de Gobierno; por lo tanto, solicita que se
presenten formalmente ternas para que los miembros del Organo de Gobierno
tengan opcién de eleccién. Por otra parte, refiere estar de acuerdo en la peticion
de los compaferos de dar mayor tiempo parahacer un discernimiento y un andlisis.
porque hay puestos sin menosprecio de alguno de ellos pero con funciones mds
operativa y puestos mds estratégicos como es el Coordinador Juridico, el
Coordinador Administrativo, por lo refiere que se debe blindar el proceso al referir
un antecedente de amparo, por lo cual pide se les comparta el expediente a todos
los integrantes del Organo de Gobierno.

En uso de la voz, el Lic. Rafael Sdmano Camarena, Contralor Municipal de
Salvatierra, menciona que se suma a la peticidn de sus companeros porgue se
estdn incorporando y requieren tiempo para poder estar en condiciones deanalizar
las propuestas y llevar algo propositivo a la mesa y sugiere hacer mesas de trabajo
para llevar a cabo un trabajo mds responsable y asi tener los mejores perfiles.

' La Secretaria Técnica menciona, en referencia a los comentarios del Presidente del
Tribunal de Justicia en cuestidn al proceso que se aprobd en la sesidn pasada del
Organo de Gobierno coincide en que no se estdn presentando las ternas por o
cual, si asi se considera, en las plazas en las gue no fue posible integrar las ternas y
en ese caso se presentaron duplas, se tendrd que declarar desierto en esas
vacantes el proceso; refiere que el proceso de seleccion se llevd a cabo en cada
una de sus etapas como se establecid en el acuerdo que fue aprobado por el %
Organo de Gobierno, en dicho proceso se describid quienes y como participarian
en cada una de las etapas, y en relacion a la etapa de entrevistas se senald que
serian servidores pUblicos adscritos a la Secretaria Ejecutiva, asi fue aprobado y por
ello asi se llevd a cabo; por lo tanto, en el proceso de seleccidon se cumplieron las
reglas que se propusieron, aprobadas por el Organo de Gobierno. Sefiala también
que ese mismo dia se les compartird el expediente del amparo que se presentd en
2018 y que fue concluido hasta 2019. Considera que los comentarios en relaci
proceso de seleccidén no se manifestaron almomento que se presentd la propuegta,
por lo cual hubieran sido oportunos previo a la aprobacion del acuerdo, para gn
ese sentido haberse reformulado la propuesta y en su caso, generar comisiones a
con los riesgos que ello implicara, pero de esa manera.darles mayor participacio
a los integrantes del Comité Coordinador. Unicamerite se solicité su participacié
dentro del proceso en la generacion de las preguritas es por ello que se les pidié el
envio de preguntas a cada uno de los integrantes del Comité Coordinador.
Finalmente refiere que el proceso de seleccion se establecidé en esos términos
mediante el acuerdo OGSE/001/2020 en el cual el Comité Coordinador en su
calidad de Organo de Gobierno autorizal el proceso de seleccién para la
. ocupacion de las plazas vacantes de la Secretaria Ejecutiva, lo cual hasta el
momento se ha cumplido por la Secretaria Ejecutiva, con excepcidon de la
presentacion de la terna por lo cual se retiran entonces las duplas con el pbjeto de
llevar a cabo de nuevamente el proceso, al declararse desierto la ocupacion cﬁ/
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esas plazas, pero en el caso de los supuestos donde si se han presentado ternas se
considera se puede continuar con el proceso. Finalmente refiere que ya cuentan
con la informacion de los nuevos integrantes por lo cual se les compartird de
manera directa toda la informacién que se generd del proceso de seleccion.

El CPC. Jaime Fernando Revilla Guerrero, Presidente del Comité Coordinador
comenta de qué manera no estdn vulnerando una atribucion de la Secretaria
Técnica porgue la ley senala proponer al Organo de Gobierno el nombramiento o
la remocidn de los servidores publicos de la Secretaria, y la Secretaria esta
proponiendo un nombramiento; sefala que hay leyes donde se establece que se
deben proponer ternas y en ese caso, los procesos pudieran ser impugnados; en
este caso, se estd presentando al Organo de Gobierno una propuesta, si esta se
rechaza zno se estd vulnerando una atribucion a la Secretaria? Y como segundo
punto sugiere que este bien estructurado el proceso de seleccidon para evaluar el
candidato de la terna y basarse en la calificaciéon de la Secretaria y lo le preocupa
es que hay plazos anunciados en el proceso por lo tanto de qué manera no se va
a vulnerar y no se incurre en una responsabilidad. Porque la ley solamente sefala
que la Secretaria Ejecutiva propone al Organo de Gobierno el nombramiento de
servidores puUblicos y por ofra parte, le preocupa no tener una metodologia clara
para definir el mejor candidato de la terna.

La Secretaria Técnica menciona, efectivamente la atribucidén de la Secretaria
Ejecutiva como se senala en la Ley y en el Estatuto Orgdnico de la Secretaria
Fjecutiva es el presentar al Organo de Gobierno las propuestas para los
nombramientos; y al Organo de Gobierno les corresponde aprobar los
nombramientos como las remociones de los servidores publicos. asimismo, refiere
gue dentro del proceso se establecio que los casos no previstos serian resueltos por
la Secretaria Ejecutiva y no se establecié que fueran resueltos por el Organo de
Gobierno; por lo cual senala que los casos no previstos no se resolvieron de manera
unilateral por la Titular, sino que en cada una de las etapas participaron el Director
de Vinculaciéon, Riesgos y Politicas Publicas, la Coordinadora de Planeacion
Institucional y titular del Organo Interno de Control sefalando que la participacion
de este Ultimo en cada una de las etapas constituye un contrapeso y ayuda_ en la
Secretaria Ejecutiva a verificar que se cumpla con lo establecido en la Ley,
Estatuto y en las propias reglas del proceso. De esa manera, refiere la Secret
Técnica que los casos no previstos se fueron resolviendo por los servidores public
antes mencionados como colegiado y se fue documentando en actas, firmad
de comun acuerdo. Uno de los criterios establecidos fue al cierre de la etapa d
registro no se contaba con un nimero suficiente de aspirantes los cuales sabiamo
que al pasar a la etapa de examen de conocimientos se podia generar otro filtro y
pudiesen declararse desiertas, por lo cual uno de g5os criterios fue ampliar los plazos
en la etapa de difusion y registro de aspirantgs. Por otra parte, en la etapa de
revision curricular y documental del total de aspirantes que pasaron a la etapa de
examen de conocimientos, se generaria otrd/ filtro estimando por lo menos de la
mitad de aspirantes que pudiesen quedarse en esa etapa, por lo tanto se decidid
continuar con el proceso y de los resultados obtenidos se da cuenta que no se
tienen el nUmero necesario para integrar Ias ternas por lo cual, en aras de la
legalidad y el derecho que tienen los aspirantgs que han estado pasando en cada
una de las etapas cumpliendo con los requisitds y la ponderacion en cada yna de
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las etapas se definid el presentar al Organo de Gobierno ternas o en su caso duplas.

La Mtra. Marisol de Lourdes Ruenes Torres, Titular de la Secretaria de la
Transparencia y Rendicién de Cuentas del Estado de Guanajuato, comenta que se
estdn detectando dreas de oportunidad en el aspecto juridico por ser un Sistema
Estatal Anticorrupcion se quiere la transparencia por lo que hay dos caminos que
se forme el Comité de Seleccion donde participe las dreas especializadas de cada
una de las instituciones para darle certeza y en caso de una solicitud de acceso a
la informacién tener todo bien respaldado o la ofra emitir un acuerdo donde
precisamente se vaya a Servicio Civii de Carrera para que todos tengan
oportunidad porque podriamos ser cuestionados de que no se abrid la oportunidad
para todos y lo mds importante es que el objetivo se conoce pero se tiene que
identificar el perfil del puesto y sobre todo el curriculum pero con la vision de
fortalecer a la Secretaria Ejecutiva por los momentos que se estdn compartiendo y
todos coincidimos que ahorita no es el momento oportuno para validarlo y que se
dé certeza al proceso.

El Mtro. Gerardo Arroyo Figueroa, Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia
Administrativa, menciona que quiere aclarar y hace referencia al articulo 40 en su
fraccidn octava sefala proponer al érgano de gobierno el nombramiento o la
remocion de los servidores publicos de la Secretaria, en dicho articulo no habla de
terna efectivamente, ni del cémo ni la metodologia para hacerlo, pero si en el
acuerdo aprobado por el Organo de Gobierno se establecid el cémo y en él se
establecio terna, entonces debe presentarse una terna. Senala ademds no poner
en duda el proceso sino el establecer la forma de fortalecerlo; por lo tanto, propone
volver hacer el procedimiento porque eso conculca los derechos de los que ya
participaron porlo que se tiene que ser cuidadoso, no hay derechos adquiridos, pero
si expectativas de derechos. Sehala que no se trata de reponer el procedimiento,
sino que se permita en cada uno de los puestos tener posibilidad de elecciéon de
acuerdo a los elementos de conviccidn que la Secretaria proporcione como las
entrevistas grabadas, los exdmenes asi como los perfiles que ya se tienen los
curriculos y tener la oportunidad de andlisis de todos los elementos de conviccién y
poder designar a las personas que nos proponga la Secretaria Técnica, darle un
lugar y un voto de confianza para que haga esa propuesta porque evidentemente
el Organo de Gobierno no participara en cada una de las etapas del proceso de
seleccion. Por lo anterior, propone que se amplié el plazo de seleccion y se pexmita
hacer el andlisis de los elementos de conviccidn que tenemos y que la Secretyri
proponga una serie de alternativas para poder elegir en cada uno de los puest
Finalmente refiere el Magistrado Presidente se estarg absteniendo de participar
el proceso de seleccidon y emitirun voto en algunos puestos donde conoce a alguno
de los participantes, como es el caso de la Cogfdinacién Juridica por lo cual hard
llegar el escrito de ese y otro puesto dondg¢ conoce a los participantes, con
independencia de que no han sido designadds o que no se estan presentando hoy
para su nombramiento; sin embargo por resgeto a las personas y con el d&nimo de
transparencia y no generar incertidumbre juridica en esos procesos se apstendrd
en dos puestos donde conoce a los participantes.

H

3

El Lic. Leopoldo Edgardo Jiménez Soto, Contrglor Municipal de Ledn, en uso de la
voz, propone una mesa de trabajo donde se tergan elementos de conviccion para
poder tomar la decision por lo que hay que\respetar el procedimiento vy |OS(>\ .
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participaciones de quienes estdn y lo mas sencillo es hacer una mesa de trabajo
donde las dudas por cada uno de los puestos sean aclaradas para poder tomar la
decision porque de ofra manera se tendria que abstener porque no se tiene una
base de conocimiento senalando que es simplemente analizar uno por uno y poder
decidir.

El Lic. Marco Antonio Medina Torres, Fiscal Especializado en Combate a la
Corrupcioén, comenta que le queda claro que se hizo por parte de la Secretaria un
proceso profesional en el que se establecid y hubo una cdlificacion de la
documental y de los conocimientos propone gque de ese proceso se dé un
dictamen y se anexen las entrevistas, los exdmenes para efecto de que ese
dictamen que redlice la Secretaria Técnica se haga una mesa de trabajo y que
sea mads rapido el proceso para poder seleccionar a la persona adecuada vy sies la
que selecciond la Secretaria Técnica confirmarse con el dictamen.

El CPC. Jaime Fernando Revilla Guerrero, Presidente del Comité Coordinador del

Sistema Estatal Anticorrupcién, refiere que las preguntas que hacia ya fueron
contestadas con las intervenciones; con el objeto de no incidir en el proceso de

quien propone pero si realizar un ejercicio claro de evaluacién de nuestra opinidn

y hacer una mesa de trabajo como se sugiere. Manifiesta una inquietud en cuanto (
a la expectativa de derecho, si para esa fecha ya se tendria que tener una
designacion; asimismo, si el articulo 40 no dice que sea una terna y después del
proceso hay casos donde se senala dupla, en este supuesto establece si habria dos
opciones, un criterio donde pase el siguiente candidato evaluado que no alcanzo
el 80% en la evaluaciéon técnica o quien seria el siguiente que podria pasar para
completar las duplas a ternas o en su caso que pudiese presentarse al Comité }6
Coordinador duplas en algunos casos, pregunta al Magistrado si esa propuesta es

vdlida.

El Mtro. Gerardo Arroyo Figueroa, Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia §
Administrativa, menciona que fiene entendido que si hay ternas en todos los

procesos a lo mejor el tercero no reunidé la calificacion mas adecuada pero el
hecho de que se pueda discernir como una terna no se estd conculcando ningin
derecho al contrario se le estd permitiendo que participe en esta decision final
seguramente por la propia calificaciéon técnica no va ser el elegido pero tenem
los elementos para acreditdrselo lo que me parece nos podria en riesgo es qu
dijimos terna y al final se presentan dos y es ciertg la facultad que tiene la propia
Secretaria de decidir aquello no previsto pero/ahi subyace un riesgo porque el
propio convocante, el propio érgano adminjstrativo que lleva a cabo todo el
proceso es el gue toma la decisidon y en estos procesos siempre va haber riesgo de
controversia pero en la medida que seamos/mas atinentes y transparentes se van

etc., lastres personas que se tenga en esa posiciony que respecto alas fres podamos
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llevar una seleccion y desde luego coincido con la mesa de trabajo donde
podemos discernir incluso porque esos tres si y porque no y en esa mesa definir
porgue por los tiempos se estd poniendo en riesgo los proyectos del propio Comité
y la actividad del propio organismo y se estd generando una falsa expectativa en
los participantes porque si Nno se cumplen con los tiempos tienen todo el derecho
de hacer una impugnacién por lo que le parece urgente esta mesa de trabajo y
se informe a los participantes de una ampliacién de tiempo para tomar la decisiéon
en cada uno de los procesos.

El CPC. Jaime Fernando Revilla Guerrero, Presidente del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion; comenta que hace la propuesta a la Secretaria
Técnica de que se haga esta terna con este criterio al siguiente mejor evaluado en
el tema de duplas. A menos que exista una limitacion.

La Mtra. Hilda Marisa Venegas Barboza, Integrante del Comité de Participacion
Ciudadana; comenta que desconoce un detalle y es que al no existir la terna se

debe declarar desierta y volver a convocar la plaza pero desconoce la parte

juridica.

La Secretaria Técnica menciona, que respecto al comentario de la Mtra. Marisol

del por qué no se lleva a cabo por medio del Servicio Civil de Carrera es porque se |
estd exceptuado del Servicio Civil de Carrera, desde el afo pasado se notificd de

parte de la Secretaria Técnica o Comision Técnica intersecretarial del Servicio Civil

de Carrera en la cual se informa que todas las plazas ocupadas o las que lleguen a
generarse de la Secretaria Ejecutiva son exceptuadas del Servicio Civil de Carrera.

Por ofra parte senala que el dia 12 de marzo se presenta la informaciéon de los
diecisiete aspirantes que pasaron a esta Ultima etapa por lo cual Unicamente se

integré una terna respecto a la vacante de la Direccidn General de Innovacion %
Tecnoldgica, la Coordinacion Administrativa y el Especialista en el drea de
investigacion del Organo Interno de Control. De las otras cuatro vacantes que es
Especialista en Politicas Publicas, Especialista en Plataforma Digital Estatal, N
Coordinacion de Asuntos Juridicos y Especialista en Recursos Humanos solamente

pasaron a la etapa de entrevista dos personas; asi mismo refiere que no se podrian
considerar a otros aspirantes del proceso para integrar la terna porque no pasaron

el examen de conocimientos al no obtener la calificacidn minima, es por ello que
No pasaron a la etapa de entrevistas.

El Mtro. Gerardo Arroyo Figueroa, Magistrado Presidente del Tribunal de Justici

Administrativa, menciona que en el acuerdo donde se aprueba el proceso d

seleccion la pregunta toral y fundamental es como se dijo en ese acuerdo que tenia
que ser terna, dupla o uno solo. En respuesta a lo anterior, la Secretaria Técnica da
lectura a lo sefalado en el proceso refiiendo que se presentardn al Organo de
Gobierno una terna con los expedientes de lps candidatos que hayan obtenido el
mayor puntaje para su consideracion serd/dicho érgano al que le corresponde
determinar al candidate idéneo de las propuestas presentadas por la Secretaria
Técnica.

Por lo anterior, el Mtro. Gerardo Arroyo Figueroa, Magistrado Presidente d
de Justicia Administrativa, refiere que el

| Tribunal
rgano de Gobierno jerdrquicarmente es L
superior a la Secretaria Eecutiva, y en &se sentido el acuerdo del Organo de
Gobierno senala que seran ternas; por lo tQnto propone hacer la mesa de frabajo
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y que se den los elementos de conviccidn porque si ve un problema cuando el
Organo de Gobierno dijo terna y la Secretaria que no tiene la misma jerarquia
normativa que el Organo de Gobierno y en una facultad muy general determina
dupla. Por lo tanto, se tiene que cumplir con el.acuerdo y de la terna elegir al mejor,
donde no hay terna se puede declarar desierto y sera el argumento contra las dos
personas que tuvieran algun debate pero eso no impide que esas dos personas se
consideren en el nuevo proceso y ahora si hacer la seleccion.

La Lic. Ma. de los Angeles Ducoing Valdepefia, Comisionada Presidenta del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato; se tiene que ser
muy cuidadoso en la elaboracién de acuerdos del Comité Coordinador porque en
el acuerdo que se presenta en el considerando Xl se presenta una contradiccion
al mencionar terna o dupla y eso puede generar una controversia y echar abajo
el proceso que se ha llevado a cabo con tanto cuidado. Solicita darle certeza ala
ciudadania de que se hacen las cosas correctas y pide realizar los actos juridicos y
administrativos conforme a la legislacién vigente asi como tomar el fundamento
juridico de los lineamientos del Comité Coordinador porgue solo se toma en cuenta
la Ley Estatal y el Estatuto Orgdnico de la Secretaria sin embargo se tienen unos
lineamientos vigentes que mientras no contravengan a lo dispuesto por el Estatuto
o por la Ley estdn vigentes.

El CPC. Jaime Fernando Revilla Guerrero, Presidente del Comité Coordinador del

Sistema Estatal Anticorrupcion; menciona que ya se discutid el asunto lo suficiente

por lo que sugiere hacer lo siguiente las ternas que pasen a una mesa de trabajo
solamente para el andilisis y poder seguir con el proceso de designacion vy solicita
agendar una reunién virtual para el proximo martes y liberar el apoyo a la Secretaria

Técnica lo antes posible y no desfasar la expectativa que traian los participantes R
que si cumplieron con la terna y propone en ese mismo momento pasar a sesion
extraordinaria para aprobar las designaciones en las que haya consenso. Y en

cuanto a las duplas determinar que serion considerados desiertos los procesos. (
Solicita al Mtro. Gerardo asesorar de qué manera no vulnerar un proceso o el 4
derecho de los que ya se estdn considerando en la dupla y que tuvieran que estar

en todo el proceso de la convocatoria y cuidar mucho la legalidad del proceso de

los participantes y hacer una circular que nos apoye la titular del IACIP con el objeto

de que se nos reitere incluso a los enlaces que se les haya mandado la informacion

gue es confidencial y que se tiene que manejar con cierto cuidado. Y solicita a la
Secretaria Técnica enviar a todos de nuevo la informacion. ;

La Secretaria Técnica retomando todos los comentarios y con el objeto de somet

a votacion los acuerdos, consiste en ampliar el plazo para la designacion para las
personas que ocuparan las plazas vacantes de la Secretaria Ejecutiva por lo tanto
se presentaran las ternas para una mesa de trabgjo convocada para el martes 24
de marzo de manera previa para que se puedd llevar la revisidon por parte de los
integrantes y posterior a ello llevar la sesidon exjraordinaria para la designgcion, en
su caso, de las propuestas o los candidatos que resulten idoneos; por lo
relacién a las vacantes de Especialista en Politicas Publicas, Especialista en \
Recursos Humanos, Especialista en Plataforma Digital Estatal y Coordinacion de '
Asuntos Juridicos se declara desierto el prqceso para la ocupacion de| estas

vacantes.
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El Mtro. Gerardo Arroyo Figueroa, Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia
Administrativa, comenta como sugerencia en aquellas plazas que se estan
declarando desiertas donde hay dos personas estamos en el entendido que ya
pasaron todo el proceso, ya se sometieron al escrutinio de una entrevista d

validacién de perfil como de conocimiento técnico (examen) por lo tanto, no se
les imponga llevar a cabo todo el proceso y se consideren estas dos personas,
entonces se declara desierta pero en el mismo acuerdo se haga de conocimiento
que de estas personas quedan intactos sus resultados para participar en el siguiente
proceso donde ya Unicamente se ocupa que se integre una persona y completar
la terna porgue me parece que si se conculcan sus derechos si los hacemos ofra
vez llevar a cabo el proceso. Asi como hacer de su conocimiento a estas personas.

El CPC. Jaime Fernando Revilla Guerrero, Presidente del Comité Coordinador
refiiéndose alo que comenta el Mtro. Gerardo manifiesta una duda y es en atenciéon
a los que quedaron en la dupla si estén dentro del proceso o queden dentro de la
terna.

El Mtro. Gerardo Arroyo Figueroa, Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia
Administrativa, refiere que esas personas por todo o que culminaron (examen
técnico, la entrevista, validacion de perfil, curriculum) ya quedarian en la terna
porque ellos ya acreditaron conocimientos técnicos y capacidades entonces hay
que precisarlo bien si se estd declarando desierto es porque no se tiene una terna,
pero no se les puede negar a estos dos el derecho ya adqguirido y su validacién tan
es asi que se les dijo que pasaron la entrevista se les hizo una comunicacién de que
pasaron el examen técnico y ahora no se puede decir gue como no se completd la
terna van a volver a participar para ver si nuevamente quedan en la terna por o
que en el nuevo proceso se va a completar una persona para integrarla a la terna.

Asimismo, la Secretaria Técnica comenta que las personas que ya integran la dupla
estarian en espera para cuando concluya este nuevo proceso se van a sumar una
persona y asi integrar la terna para estas posiciones. Asimismo, pregunta si las
personas que ya participaron en el proceso de seleccidn al conocer que se declara
desierta y que nuevamente se va a abrir un proceso de seleccidon podrdn volver
a participar en este nuevo proceso. En respuesta a lo anterior, el Mtro. Gerardo
Arroyo Figueroq, refiere que si pueden participar ya que no se le puede negar la
participacion a nadie. Porque si finalmente no pasaron en una primera instancia o
por alguna razdén no integraron bien su expediente eso seria discriminatorio.

El CPC. Jaime Fernando Revilla Guerrero, Presidente del Comité Coordinador de
Sistema Estatal Anticorrupcion; menciona que aqui lo que se considera por este
Comité Coordinador es que en una segunda ronda podrian quedar con una
calificacion mds alta que la dupla que se presepitd pero ya nada mas en nuestra
evaluacion o mesa de trabajo de andlisis de la ferna se tendria que considerar eso

porque la persona tuvo dos oportunidades en fa segunda salid mds alta por lo que
abra que ponderarlo.

El Lic. Leopoldo Edgardo Jiménez Soto, Contralor Municipal de Ledn, ef uso de la
voz;, manifiesta para ser justos lo que debemos de garantizar a las personas que
integran la dupla es que sean considerades para la terna porqu
convocatoria llega gente con mds capacidadyy obtiene mejores califi
terna solo es de tres y de acuerdo a las calificaci

es se integra la ternd ellos tienen
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derecho para ser considerados para la terna pero no estar en la terna porque gn
el nuevo proceso puede llegar gente con mejor calificacion.

El CPC. Jaime Fernando Revilla Guerrero, Presidente del Comité Coordinado
menciona que del nuevo proceso solamente va a pasar la persona con mayQ
calificacion, es decir, no se va a seleccionar otra terna. La persona con mayor
calificacion se sumard a la dupla y entonces si presentar una terna ante este Comité
Coordinador.

El Lic. Leopoldo Edgardo Jiménez Soto, Contralor Municipal de Ledn, en uso de la
voz, manifiesta que supongamos que en el nuevo proceso llega gente mas
calificada y logran mejores calificaciones que los que ya estan ahorita pues
entonces se estarian conculcando sus derechos porque estan mejor calificados
para integrar la terna de tres y resultan tres o cuatro mas calificados esos no pueden
ser excluidos y nada mas sacar al mas calificado del segundo proceso.

El CPC. Jaime Fernando Revilla Guerrero, Presidente del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién; menciona que del nuevo proceso solo se estd
buscando el complemento de la terna para respetar el derecho que ya se cred del
proceso anterior.

El Lic. Leopoldo Edgardo Jiménez Soto, Contralor Municipal de Ledn; manifiesta si
llegara gente mas calificada stendria que ser rechazada?

El CPC. Jaime Fernando Revilla Guerrero, Presidente del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion; sefala que de este proceso solo se estd buscando
a un solo candidato.

El Lic. Leopoldo Edgardo Jiménez Soto, Contralor Municipal de Ledn, refiere que se
busquen a los mejores y la terna debe ser integrada, el que se le respete todo el
procedimiento no implica que entren a la terna, si no que sean considerados para
la terna.

%

El CPC. Jaime Fernando Revilla Guerrero, Presidente del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion; alude que el proceso ya se encuentra dentro de la
sociedad, por lo que se conoce cudles son las preguntas del examen, el enfoque
del mismo, por lo gue ya no se van a sustituir por nuevas preguntas, en esta sentido
los primeros quedarian en desventaja ya que pasaron dentro un proceso origingl,
sin el riesgo de conocer el examen técnico o la entrevista. Por lo que en es
segunda parte si pueden obtener una mejor calificacion, ya que conociero
antecedentes de este proceso.

’

El Miro. Gerardo Arroyo Figueroa, Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia
Administrativa, refiere relativo a un acotamiento los que se encuentran en la dupla,
fueron los mejores, y que del nuevo proceso se pddiera haber ofras personas que
saguen mayor calificacion, pero en una segunda oportunidad.

La Secretaria Técnica reitera, el acuerdo siendo que se ampliaran el plazo de la
designacion, se presentan las ternas para mgsa de trabajo proximo martes 24 de
marzo, asi mismo de manera previa se llevard a cabo una mesa de \frabajo y
posterior la sesion extraordinaria. Se declaranidesierto para las plazas vacantesya
sefaladas y las personas que integran la dupla se les va notificar y a solicitar que
manifiesten si desean continuar en el procegso, para tener certeza /si sigueiwd

P
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interesados y que se espera una tercera persona para la terna que se presente
Organo de Gobierno. Asi mismo como tarea pendiente de la Secretari
nuevamente les enviard la documentacion de las diecisiete personas que llegaron
al final del proceso y que incluye la documentacion que presentaron, exdmenes
de conocimientos y las entrevista; asimismo, se revisard la forma en que se les envien
los audios de las entrevistas. Finalmente, por parte de la titular del Instituto de
Acceso a la Informacidon solicitarle el escrito en relacion al tratamiento de la
informacion que se ha generado del proceso y que ha sido compartida a los
integrantes del Organo de Gobierno.

El CPC. Jaime Fernando Revilla Guerrero, Presidente del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion, propone el no definir como fecha de designacién
el martes si no hasta el viernes con el objeto de que si hubiere alguna observacion
se tenga mds tiempo para resolverlo.

La Secretaria Técnica, manifiesta que al dia siguiente se les enviard la propuesta
del nuevo proceso de seleccion en donde se establezcan los nuevos plazos,
términos y condiciones para gue en la mesa previa del dia martes se ponga
consideracion de los integrantes.

u
N
Acto continuo la Secretaria Técnica somete a votaciéon la aprobacién de los ‘
acuerdos con las precisiones antes senaladas, mismos que resultan aprobados por

G unanimidad de votos.

CC/SE/19.03.20/03

a) Se aprueba ampliar el plazo para la seleccién y designacion de las
personas que ocuparadn las plazas vacantes de la Secretaria Ejecutiva. %

b) Las ternas que son presentadas por la Secretaria Ejecutiva
correspondientes a las vacantes de la Direccion de Gestion e Innovacién
Tecnolégica; la Coordinaciéon Administrativa y el Especialista en Area de a
Investigacion (adscrita al Organo Interno de Control) serdn analizadas en una
mesa de trabajo a celebrarse el proximo martes 24 de marzo del 2020, a las 8:30
horas; y posteriormente se llevard a cabo una sesion extraordinaria por el
Organo del Gobierno,- para la designacién de las personas que ocupardn
dichas vacantes.

c) Se declara desierto el proceso de seleccion relativo a las plazas vacantes
de la Coordinacién de Asuntos Juridicos; Especialista en Plataforma Digital
Estatal; Especialista en Recursos Humanos y Especialista en Politicas Piblicas,
lo anterior en virtud de que para cada und de las plazas referidas, sélo dos
aspirantes lograron concluir cada una de/las etapas del proceso de seleccion
y ser considerados para integrar la terna/, por lo cual sélo se alc
una dupla y no la terna, conforme se establecio en el proces

za a integrar
avutorizado
mediante acuerdo OGSE/001/2020. En consecuencia, los resultados de las dos \
” personas que, en cada una de las vacantes referidas, llegaron a la\etapa final

quedan intactos y finalimente formaran parte de la terna que para tal efecto
se integre. Por lo anterior, habra de desarrollarse un nuevo progeso con la

finalidad de sumar un nuevo candidato parala integracion de und/terna. ; .

4
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El Presidente solicita a la Secretaria Técnica que continde con el siguiente asunto
del orden del dia.

El quinto asunto del orden del dig, es el relativo a la clausura de la sesion.

El Presidente procede a clausurar la sesidon siendo las once horas con diecinueve
minutos del dia diecinueve de marzo de dos mil veinte.

La presente acta consta en dieciocho fojas Utiles solo por el anverso, la firman los
integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato y la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, de conformidad a los articulos 14 y 18 del Estatuto
Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistemma Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato y los articulos 8 fraccion IX, 9 frs., VIy IX, 10 frs., IV, Vly VI, 21, y 26 de los
Lineamientos para el funcionamiento y la organizacion del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato. )

C.P.C. Jaime Eefnando Revijlla Guerrero

Presidente del Comité Coordinadory Integrante del Co w 18
Organo de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva del SisTemo Estatal

Mtra. Marisol de Lo des Ruenes Torres Lic. Marco Anto

Fiscal Especializad
Corrupcion

Justicia Administrativa del Estado de

Guanajuato

Acceso a la’Informfacion Publica para el
Estado de Guanajuato
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: s
Lic. Alejandrp Lopez Rodrigue

Secretaria Técnjca de la Secretaria
Ejetutiva

La presente hoja de firmas forma parte del acta de la sesién extraordinaria del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, celebrada el dia diecinueve
de marzo de dos mil veinte; aprobada en sesiéon extraordinaria celebrada el veinticuatro de
marzo de dos mil veinte.
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