SEA GUANAJUATO
GUANAJUATO

Informe
Anual
2026

Comité Coordinador

Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION




Informe Anual 2026 del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato; en cumplimiento de los articulos 132, fraccién lll, inciso e, de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; y 10, fraccion VI, y 62 de
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.



Contenido

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Mensaje

Introduccion
2.1 Siglas y Acrénimos

Sistema Estatal Anticorrupcion
3.1 Estructura del Sistema Estatal Anticorrupcién
3.2 Integracion del Comité Coordinador

Actividades del Comité Coordinador y seguimiento del Programa Anual de Trabajo

4.1 Sesiones del Comité Coordinador y Organo de Gobierno
411 Asuntos abordados en las sesiones del Comité Coordinador y Organo de Gobierno
4.2 Seguimiento de acuerdos del Comité Coordinador
4.3 Programa Anual de Trabajo 2025-2026
4.3.1 Politica Estatal Anticorrupcion
4.3.2 Plataforma Digital Estatal
4.3.3 Recomendaciones No Vinculantes
4.3.4 Agenda de Aprendizaje
4.3.5 Vinculacion institucional y municipal
4.3.6 Coordinacion interinstitucional
4.4 Sesiones de la Comision Ejecutiva
4.4.1 Asuntos abordados en las sesiones de la Comision Ejecutiva

Acciones interinstitucionales en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcion
5.1 Prevencion

5.2 Deteccion

5.3 Sancion

5.4 Fiscalizacién y control de los recursos publicos

Informe de los Organos Internos de Control de los entes publicos
6.1 Informe detallado de los procedimientos iniciados

10

12
13
14

16
17
17
20
21
24
30
36
41
48
54
58
60

62
63
80
85
90

97
98

6.2 Acciones de los Organos Internos de Control en materia de prevencion, deteccién, investigacion y sancion

de faltas administrativas y hechos de corrupcion

Recomendaciones No Vinculantes

Fuentes y referencias documentales

Anexos

Directorio

100

102

108

110

112



Mensaje

Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato




01 MENSAJE

El Informe Anual 2025-2026 del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrup-
cion de Guanajuato da cuenta del trabajo desarrollado por las instituciones integrantes
del Sistema, tanto en el ejercicio de sus atribuciones como en las acciones realizadas
de manera coordinada durante el periodo informado.

La naturaleza del Sistema parte de una premisa fundamental: la prevencion, deteccion,
investigacion y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como la
fiscalizacién y el control de los recursos publicos, requieren instituciones con atribu-
ciones y responsabilidades especificas, ademas de mecanismos capaces de articular
sus capacidades, facilitar el intercambio de informacién y favorecer la construccion de
respuestas comunes.

Desde esta perspectiva, el presente Informe permite observar dos dimensiones com-
plementarias. Por una parte, el trabajo realizado por cada institucion desde el ambito
de su competencia; por otra, los resultados derivados de la coordinacion entre quienes
forman parte del Sistema. Ambas son necesarias para comprender su funcionamiento
y, sobre todo, para identificar los ambitos en los cuales el trabajo conjunto permite am-
pliar el alcance de las acciones institucionales.

Durante este periodo, el Programa Anual de Trabajo evoluciond hacia una estructura
orientada a concentrar distintas lineas de accién en proyectos de mayor alcance. Esta
reorganizacién busco dar continuidad a los trabajos desarrollados previamente y gene-
rar una mayor relacion entre la planeacion, la implementacién y el seguimiento de las
acciones del Sistema. En este marco se encuentran la actualizacion de la Politica Esta-
tal Anticorrupcion, el fortalecimiento de la Plataforma Digital Estatal, las Recomenda-
ciones No Vinculantes, la Agenda de Aprendizaje, la vinculacién institucional y munici-
pal, asi como los trabajos de coordinacion interinstitucional.

Un componente central de este modelo es la participacion ciudadana. La propia inte-
gracion del Sistema establece un espacio institucional destinado a la intervencion de la
ciudadania en su conduccion, a través del Comité de Participacion Ciudadana y de la
Presidencia del Comité Coordinador. Esto supone no solamente una representacion
formal, sino la posibilidad de incorporar perspectivas distintas a las institucionales en
la definicidn, revision y seguimiento de las acciones anticorrupcion.

Durante el periodo informado, esta participacion también estuvo presente en procesos
como la actualizacion del Modelo de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrup-
cion, donde se incorporaron ejercicios de consulta ciudadana, la experiencia de institu-
ciones estatales y municipales y espacios de trabajo con personas responsables de su
implementacion. De esta manera, la revision de la Politica se ha construido a partir de
distintas fuentes de informacién y de la experiencia de quienes participan directamen-
te en su aplicacion.

El Programa Anual de Trabajo 2026 incorpord, ademas, algunas lineas representativas
de una evolucidn respecto de ejercicios anteriores. Entre ellas se encuentra el desarro-
llo del Modelo Estatal de Integridad con Enfoque de Género, mediante el cual se busca
incorporar esta perspectiva en los instrumentos y mecanismos relacionados con la in-
tegridad publica.
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01 MENSAJE

También se avanzé en la construccion del Laboratorio de Innovacion Anticorrupcidn de
Guanajuato, concebido como un mecanismo para analizar procesos administrativos en
los cuales puedan existir riesgos de corrupcién y generar propuestas de mejora a par-
tir de metodologias de innovacion. Durante el periodo se definieron sus bases técni-
cas, se establecieron mecanismos de colaboracién con otras instituciones y se realiza-
ron acercamientos con instituciones educativas y actores juveniles para su posterior
implementacion.

De igual forma, se desarrollaron trabajos para la Certificacién Estatal de Autoridades
Investigadoras, orientados al establecimiento de criterios para fortalecer las capacida-
des de las personas responsables de investigar faltas administrativas. Este proceso
permite observar como una necesidad identificada desde distintas instituciones puede
convertirse, mediante mecanismos de coordinacion, en una linea de trabajo comun.

Estos proyectos presentan caracteristicas distintas, aunque comparten un elemento:
surgen de la colaboracién entre instituciones y, en algunos casos, de la incorporacion
de actores ciudadanos, académicos y autoridades estatales y municipales ajenas al
Sistema. Su relevancia dentro de este Informe consiste precisamente en mostrar nue-
vas formas de abordar algunas de las tareas del Sistema y documentar la manera en la
cual la coordinacién puede traducirse en instrumentos, metodologias y capacidades
compartidas.

La experiencia de este periodo confirma un principio esencial: el Sistema no sustituye
las atribuciones ni las responsabilidades de las instituciones integrantes. Su funcién
consiste en generar condiciones para relacionar y complementar dichas atribuciones.
La coordinacion permite compartir conocimientos, evitar esfuerzos aislados y construir
respuestas dificilmente alcanzables desde una sola institucion.

En este sentido, expreso mi reconocimiento y agradecimiento a cada una de las institu-
ciones integrantes del Comité Coordinador por su disposicidn para participar en los
trabajos del Sistema y por el cumplimiento de las responsabilidades correspondientes
a sus respectivos ambitos. De manera particular, reconozco la colaboracion del Tribu-
nal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato, la Auditoria Superior del Esta-
do de Guanajuato, la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién, la Secretaria
de la Honestidad, el Poder Judicial del Estado, las representaciones de los érganos in-
ternos de control municipales y el Comité de Participacion Ciudadana.

Asimismo, agradezco el trabajo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antico-
rrupcién, cuyo acompafiamiento técnico permite dar continuidad a los acuerdos, inte-
grar informacion, desarrollar metodologias y generar los insumos necesarios para el
funcionamiento del Comité Coordinador.

El reconocimiento se extiende a las contralorias municipales, los érganos internos de
control, las instituciones académicas, las organizaciones, las personas servidoras pu-
blicas y la ciudadania participante en las distintas actividades desarrolladas durante
este periodo. La diversidad de actores involucrados refleja también la naturaleza del
propio Sistema: una estructura sustentada en capacidades institucionales, coordina-
cion y participacion ciudadana.
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01 MENSAJE

Este Informe presenta avances, resultados y procesos aun en desarrollo. Su propdsito
no consiste Uunicamente en registrar actividades, sino también en ofrecer elementos
para evaluar lo realizado, identificar los asuntos cuyo seguimiento requiere continuidad
y contribuir a la toma de decisiones sustentadas en evidencia y en la experiencia acu-
mulada.

El periodo 2025-2026 permite constatar la importancia de dos condiciones para el for-
talecimiento del Sistema: el trabajo desarrollado por cada una de sus instituciones y
nuestra capacidad para construir espacios efectivos de colaboracién. En esta tarea, la
participacion ciudadana continua siendo un elemento indispensable para cohesionar,
acompanar y dar sentido publico a los trabajos del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Mtro. Alejandro Armando Ramirez Zamarripa
Presidente del Comité Coordinador
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato
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02 INTRODUCCION

El Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato (SEA) tiene la responsabilidad de esta-
blecer los principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos que permi-
ten la coordinacidn entre autoridades estatales y municipales competentes en prevenir,
investigar, detectar y sancionar las faltas administrativas y los hechos de corrupcion,
asi como para fortalecer la fiscalizacion y el control de los recursos publicos.

Los principios rectores del Sistema, que orientan su funcionamiento y desarrollo, cons-
tituyen los pilares fundamentales sobre los cuales se construyen las politicas, estrate-
gias y acciones en la materia. Entre ellos destacan la Politica Estatal Anticorrupcion, la
Plataforma Digital Estatal, las Recomendaciones No Vinculantes y los mecanismos de
coordinacion y vinculacion institucional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 132, fraccién lll, inciso e, de la Constitu-
cion Politica para el Estado de Guanajuato; y 10, fraccion VI, y 62 de la Ley del Siste-
ma Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, el Comité Coordinador tiene la atribucién de
presentar un Informe Anual desde su integracion en enero de 2018. Dicho informe da
cuenta de los avances y resultados en el ejercicio de sus funciones, asi como de la
aplicacion de politicas y programas vinculados con la materia anticorrupcion.

A partir de este ejercicio de rendicion de cuentas, el Comité Coordinador puede emitir
Recomendaciones No Vinculantes dirigidas a las autoridades, con el propdsito de for-
talecer las instituciones responsables de la prevencion de faltas administrativas y he-
chos de corrupcion. Estas Recomendaciones buscan también mejorar el desempeno y
el control interno de la administracion publica, favoreciendo asi su eficiencia, integri-
dad y legitimidad frente a la ciudadania.

En este marco, corresponde al Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del SEA
elaborar los anteproyectos de informe, someterlos a revision de la Comision Ejecutiva
y remitirlos al Comité Coordinador para su analisis y aprobacién. En cumplimiento de
este mandato, el Secretario Técnico integro el presente Informe Anual 2026 con base
en la informacion proporcionada por las instituciones integrantes del Comité Coordina-
dor y por los érganos internos de control de los entes publicos.

El objetivo de este documento es informar a la ciudadania sobre las actividades, logros
y avances alcanzados en el ejercicio de las facultades constitucionales y legales del
Comité Coordinador, los cuales se encuentran alineados con el Programa Anual de Tra-
bajo 2026.

El periodo de referencia de este informe comprende del 6 de septiembre de 2025 al 5
de septiembre de 2026. Conforme al articulo 62, parrafo segundo, de la Ley del Sis-
tema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, este documento debe aprobarse por el Co-
mité Coordinador al menos treinta dias habiles antes de concluir el periodo anual de la
Presidencia, que finaliza el 31 de octubre de 2026.
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02 INTRODUCCION

21 Siglas y Acrénimos
ASEG Auditoria Superior del Estado de Guanajuato
CODE Comision de Deporte del Estado de Guanajuato
Comité Coordinador Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato
Comision Ejecutiva Organo técnico auxiliar de la Secretaria Ejecutiva
CONAFA Convencion Nacional de Fiscales Anticorrupcién
CPC Comité de Participacion Ciudadana
EDOS Empresas que Deducen Operaciones Simuladas
EFOS Empresas que Facturan Operaciones Simuladas
EPRA Expediente(s) de Presunta Responsabilidad Administrativa
FODA Analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
IDEA Instituto de Innovacion, Ciencia y Emprendimiento para la Competitividad
IPRA Informe(s) de Presunta Responsabilidad Administrativa
LIA-GTO Laboratorio de Innovacién Anticorrupcion
oIC Organo Interno de Control
PAT Programa Anual de Trabajo
PDE Plataforma Digital Estatal
PDN Plataforma Digital Nacional
PEA Politica Estatal Anticorrupcion de Guanajuato
PGF Programa General de Fiscalizacion
PJ Poder Judicial del Estado de Guanajuato
PRA Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
RNV Recomendaciones No Vinculantes
SAG Seminario de Auditoria Gubernamental
SAT Servicio de Administracion Tributaria
SATEG Servicio de Administracion Tributaria del Estado de Guanajuato
SEA Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato
SEF Sistema Estatal de Fiscalizacién
SESEA Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato
SESNA Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion
SH Secretaria de la Honestidad
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02 INTRODUCCION

SIGLA O TERMINO SIGNIFICADO

SIREG Sistema de Recomendaciones del Estado de Guanajuato
SNA Sistema Nacional Anticorrupcion

sSoQ Solicitudes, Opiniones o Quejas

TJA Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato
UNAM Universidad Nacional Auténoma de México

UNODC Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
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Sistema Estatal Anticorrupcion

La estructura del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato articu-
la la participacion de distintas instancias. La integracion del Comité
Coordinador y la representacion de los érganos internos de control

permiten conocer su conformacion institucional.

Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato




03 SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

3] Estructura del Sistema Estatal Anticorrupcion

El Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato (SEA) es la instancia de coordinacion
entre las autoridades estatales y municipales competentes en la prevencion, detec-
cién, investigacion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrup-
cidn, asi como en la fiscalizacion y control de los recursos publicos.

Su principal fortaleza radica en la coordinacién interinstitucional, al articular las atribu-
ciones y capacidades de distintas autoridades para establecer mecanismos de colabo-
racion, intercambiar informacién y desarrollar acciones conjuntas orientadas a la pre-
vencion y combate a la corrupcion.

De conformidad con el articulo 7 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Gua-
najuato, el Sistema se integra por el Comité Coordinador; el Comité de Participacion
Ciudadana; el Comité Rector del Sistema Estatal de Fiscalizacién; y los municipios,
quienes concurren a través de sus contralorias municipales, de conformidad con la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

En este marco, el Comité Coordinador constituye la instancia responsable de estable-
cer mecanismos de coordinacion entre quienes integran el Sistema y tiene bajo su res-
ponsabilidad el disefio, promocion y evaluacion de politicas publicas para la preven-
cion y combate a la corrupcién.

Para el cumplimiento de sus objetivos, el SEA cuenta con instrumentos y mecanismos
estratégicos como la Politica Estatal Anticorrupcién, la Plataforma Digital Estatal, las
Recomendaciones No Vinculantes y la coordinacion y vinculacién interinstitucional,
mediante los cuales se articulan esfuerzos y se traducen las atribuciones de sus inte-
grantes en acciones y resultados concretos.

De esta manera, el Sistema Estatal Anticorrupcion constituye un espacio de coordina-
cidén, colaboracion y corresponsabilidad institucional, en el que las capacidades vy atri-
buciones de sus integrantes convergen para generar resultados como Sistema, mis-
mos que se presentan a lo largo de este Informe Anual 2026.
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03 SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Figura 1. Estructura del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.
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3.2

14

Integracion del Comité Coordinador

El Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion es un érgano de direccién,
responsable de establecer mecanismos de coordinacion entre los integrantes del Sis-
tema, y tendra bajo su encargo el disefio, promocion y evaluacion de politicas publicas
de combate a la corrupcion, conforme a los articulos 3, fracciéon Ill y 8 de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato. Por su parte, la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato es el érgano de apoyo técnico encarga-
do de proveer los insumos técnicos al Comité Coordinador para el cumplimiento de sus
funciones.

De acuerdo con el articulo 13 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guana-
juato, la Presidencia del Comité Coordinador del Sistema Estatal es rotativa y se asigna
por periodos de un ano entre los miembros del Comité de Participacion Ciudadana. En
este sentido, el siguiente en ocupar la presidencia corresponde al segundo represen-
tante del Comité de Participacién Ciudadana mismo que integra al Comité Coordinador.

Informe Anual 2026 - Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato



03 SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Asi, el 31 de octubre de 2025 concluyé el periodo de la presidencia anterior. A partir
del 1 de noviembre de ese ano, el Mtro. Alejandro Armando Ramirez Zamarripa asumié
la presidencia tanto del Comité Coordinador como del Comité de Participacion Ciuda-
dana. En consecuencia, el segundo representante del Comité de Participacion Ciuda-
dana que se incorporé al Comité Coordinador a partir de esa fecha fue la Mtra. Juana
Lépez Ayala.

En cuanto a la representacion de los 6rganos internos de control de cada region ante el
Comité Coordinador, de conformidad con la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato, el 9 de abril de 2026, en el marco de la centésima segunda Asamblea Ple-
naria de la Alianza de Contralorias Estado — Municipios, fueron elegidos y ratificados
los representantes de las regiones |, II, Il y IV de los 6rganos internos de control si-
guientes:

= Mtra. Andrea Mejia Alvarado, Contralora Municipal de Victoria como representante
de los érganos internos de control de la Regidn [;

= Mtra. Viridiana Margarita Marquez Moreno, Contralora Municipal de Ledn como re-
presentante de los 6rganos internos de control de la Regién Il;

= C.P. Laura Elena Lara Rodriguez, Contralora Municipal de Celaya como representan-
te de los 6rganos internos de control de la Region llI;

= Mtro. Gustavo Sanchez Guerrero, Contralor Municipal de Irapuato como represen-
tante de los 6rganos internos de control de la Region IV.

En ese contexto, actualmente el Comité Coordinador esta integrado como si-
gue.

Mtro. Alejandro Armando Ramirez Zamarripa Mtra. Maria Raquel Barajas Monjaras
Presidente del Comité Coordinador y Organo de Gobierno Magistrada Presidenta del Tribunal de Justicia Administrativa

del Estado de Guanajuato

Mtra. Juana Lopez Ayala Mtra. Andrea Mejia Alvarado

Integrante del Comité de Participacion Ciudadana Contralora Municipal de Victoria representante de la Regién |
Mtro. Juan Victor Fonseca Lopez Mtra. Viridiana Margarita Marquez Moreno

Auditor Superior del Estado de Guanajuato Contralora Municipal de Ledn, representante de la Region Il
Mtro. Marco Antonio Medina Torres C.P. Laura Elena Lara Rodriguez

Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcién del Estado Contralora Municipal de Celaya, representante de la Region Il

de Guanajuato

Mtra. Arcelia Maria Gonzalez Gonzalez Mtro. Gustavo Sanchez Guerrero

Secretaria de la Honestidad del Estado de Guanajuato Contralor Municipal de Irapuato, representante de la Regién
v

Mtro. Alfonso Guadalupe Ruiz Chico Mtro. Ernesto Salvador Gonzalez Gomez

Consejero del Poder Judicial del Estado de Guanajuato Secretario del Comité Coordinador
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Actividades del Comité
Coordinador y seguimiento del
Programa Anual de Trabajo

Este apartado presenta las principales actividades desarrolladas por
el Comité Coordinador durante el periodo que se informa, a través de
las sesiones celebradas, los acuerdos adoptados y su seguimiento,
asi como los avances en la ejecucion de los proyectos establecidos
en el Programa Anual de Trabajo. En conjunto, estas acciones reflejan
los mecanismos de coordinacién y seguimiento mediante los cuales
las instituciones integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion de

Guanajuato impulsan el cumplimiento de sus objetivos comunes.

Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato
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4.

Sesiones del Comité Coordinador y Organo de
Gobierno

Durante el periodo que se informa, que va del 6 de septiembre de 2025 al 5 de sep-
tiembre de 2026, el Comité Coordinador como instancia responsable de establecer los
mecanismos de coordinacién entre los integrantes del Sistema Estatal y como Organo
de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva, celebré cuatro sesiones ordinarias y cuatro se-
siones extraordinarias’, y como resultado de los asuntos abordados, se formalizaron
nueve acuerdos. Con lo anterior, se da cumplimiento al mandato legal sehalado en los
articulos 9 y 10 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

A continuacion, se enlistan las sesiones celebradas:

Tabla 1. Sesiones del Comité Coordinador.

SESIONES CELEBRADAS

ORDINARIAS

EXTRAORDINARIAS

Cuarta Sesion Ordinaria

4 de noviembre de 2025 Quinta Sesion 30 de septiembre de 2025
Extraordinaria

Primera Sesién Ordinaria 22 de enero de 2026

Sexta Sesion Extraordinaria 28 de octubre de 2025
Segunda Sesion Ordinaria 8 de mayo de 2026

Primera Sesién 19 de enero de 2026
Tercera Sesion Ordinaria 7 de agosto de 2026 Extraordinaria

Segunda Sesion 3 de junio de 2026

Fuente: Elaboracién propia.

411

Extraordinaria

Asuntos abordados en las sesiones del Comité Coordinador y
Organo de Gobierno

Durante el periodo que se informa, en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Co-
mité Coordinador y del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Es-
tatal Anticorrupcién de Guanajuato se analizaron, presentaron y deliberaron mas de
treinta asuntos. Entre ellos se propusieron, discutieron y aprobaron temas sustantivos
de competencia directa del Comité Coordinador, asi como asuntos relativos a la organi-
zacion y funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva. A continuacion, se enuncian los
principales temas tratados en estas sesiones.

1 Actas de las sesiones disponibles para su consulta a través de la pagina del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato:
https://sistemaestatalanticorrupcion.guanajuato.gob.mx/sesiones/
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Tabla 2. Asuntos abordados en las sesiones del Comité Coordinador.

SESIONES 2025 ASUNTOS ABORDADOS

Quinta Sesidn Extraordinaria
30 de septiembre de 2025

Sexta Sesion Extraordinaria
28 de octubre de 2025

Cuarta Sesion Ordinaria
4 de noviembre de 2025

= Presentacion y en su caso, aprobacion del Informe Anual de Actividades del Comité

Coordinador 2025.

Presentacion y aprobacién, en su caso, del Acuerdo mediante el cual el Comité Coordi-
nador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato emite Recomendacion No Vin-
culante en Materia de Contrataciones Publicas, para Evitar la Participacion y/o Contra-
tacion de Empresas que Deducen Operaciones Simuladas (EDOS).

Presentacién y aprobacion, en su caso, del Acuerdo mediante el cual el Comité Coordi-
nador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato emite Recomendacion No Vin-
culante que se refiere a la Propuesta de mejora a la utilizacién del Padrén Unico de
Contratistas de obra publica del Estado de Guanajuato.

Presentacién y aprobacién, en su caso, del Acuerdo mediante el cual el Comité Coordi-
nador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato en su calidad de Organo de Go-
bierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato,
aprueba la designacion de la persona a ocupar la vacante de Director/a de Vinculacion,
Riesgos y Politicas Publicas adscrita a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anti-
corrupcién de Guanajuato.

Presentacién del Informe Anual de Actividades 2025 del Comité Coordinador del Siste-
ma Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Se informa del inicio de la Presidencia del C. Alejandro Armando Ramirez Zamarripa, asi
como de la incorporacion de la C. Juana Lépez Ayala como integrante del Comité Coor-
dinador.

Presentacién y aprobacién, en su caso, del Acuerdo mediante el cual el Comité Coordi-
nador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato en su calidad de Organo de Go-
bierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato,
aprueba la Reforma a los Lineamientos para la Elaboracion, Seguimiento y Sistematiza-
cion de las Recomendaciones No Vinculantes.

Presentacién y, en su caso, aprobacién del anteproyecto de presupuesto 2026.

Presentacion y, en su caso, aprobacion de la metodologia para la integracion del Pro-
grama Anual de Trabajo del Comité Coordinador 2026.

Presentacién del Programa Anual 2026 del Comité de Participacién Ciudadana.

ASUNTOS ABORDADOS

SESIONES 2026

Primera Sesion
Extraordinaria

19 de enero de 2026

18

= Presentacion y aprobacién, en su caso, del Mecanismo de seguimiento a la emisién de

Codigos de Etica al que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
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SESIONES 2026 ASUNTOS ABORDADOS

Primera Sesion Ordinaria .
22 de enero de 2026

Segunda Sesion Ordinaria "
8 de mayo de 2026

Segunda Sesion "
Extraordinaria -

3 de junio de 2026

Presentacion y aprobacion, en su caso, del acuerdo mediante el cual el Comité Coordi-
nador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Esta-
tal Anticorrupcién de Guanajuato, expide su Calendario Anual de Sesiones Ordinarias
del aio 20286, y fija los dias y horas habiles para las actuaciones de la Secretaria Ejecu-
tiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Presentacion y aprobacion, en su caso, del Programa Anual de Trabajo 2026.

Presentacion y aprobacion, en su caso, del Presupuesto de Egresos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Presentacién y aprobacion, en su caso, del acuerdo por medio del cual el Comité Coor-
dinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato emite la invitacion perma-
nente a la persona titular de la Presidencia de la Alianza de Contralorias
Estado-Municipios de Guanajuato, cuando esta no sea representante de las regiones a
las que hace referencia el articulo 12 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato; para que asista al desahogo de sus sesiones ordinarias y extraordinarias,
asi como mesas de trabajo.

Presentacion y aprobacion, en su caso, del Plan Rector del Sistema Estatal Anticorrup-
cién de Guanajuato 2025-2030.

Presentacion y aprobacion, en su caso, del acuerdo por medio del cual el Comité Coor-
dinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, autoriza la suscripciéon de
Convenios de Colaboracion.

Presentacion de los informes del cuarto trimestre de actividades de los integrantes del
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Presentacion del cuarto informe trimestral sobre la funcion de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Presentacion del cuarto informe trimestral de avance del Programa Anual de Trabajo
2025.

Toma de protesta de los Representantes de los Organos Internos de Control Municipa-
les a los que hace referencia el articulo 12 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato.

Presentacion de la Metodologia del Laboratorio de Innovacion Anticorrupcion.

Presentacion de los informes del primer trimestre de actividades de los integrantes del
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Presentacién del primer informe trimestral sobre la funcién de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Presentacion del primer informe trimestral de avance del Programa Anual de Trabajo
2026 del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Presentacion y atencion, en su caso, del oficio SHA/1012/2026.

Excusa del Mtro. Alejandro Armando Ramirez Zamarripa, respecto del punto "Presenta-
cién y atencion, en su caso del oficio SHA/1012/2026".

Excusa de la Mtra. Juana Lopez Ayala, respecto del punto "Presentacion y atencion, en
su caso del oficio SHA/1012/2026".
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SESIONES 2026 ASUNTOS ABORDADOS

Tercera Sesion Ordinaria = Presentacion del cronograma de trabajo para integrar el Informe Anual 2026 del Comité
7 de agosto de 2026 Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

= Informe sobre el Diplomado en Materia de Combate a la Corrupcion 2026 y el Diploma-
do de alta especializacion: Integridad en la Contratacion Publica y Defensa en el Dere-
cho Disciplinario.

= Presentacion de los Informes del segundo trimestre de actividades de los integrantes
del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

= Presentacion del segundo informe trimestral sobre la funcién de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

= Presentacion del segundo informe trimestral de avance del Programa Anual de Trabajo
2026 del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Fuente: Elaboracién propia con base en los registros de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

4.2 Seguimiento de acuerdos del Comité
Coordinador

Para garantizar el adecuado funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcion, la Pre-
sidencia del Comité Coordinador, con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva, da puntual
seguimiento a los acuerdos adoptados en sus sesiones y mantiene informados a sus
integrantes sobre el estado de cumplimiento de dichos acuerdos, asi como de las Re-
comendaciones aprobadas. A continuacion, se presenta la relacion de acuerdos gene-
rados en el periodo comprendido del 6 de septiembre de 2025 al 5 de septiembre de
2026:

20 Informe Anual 2026 - Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato



04 ACTIVIDADES DEL COMITE COORDINADOR Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Tabla 3. Seguimiento de acuerdos.

ACUERDO

CCSE/005/2025

CCSE/006/2025

OGSE/020/2025

CCSE/007/2025

CCSEA/001/2026

OGSE/001/2026

CCSEA/002/2026

CCSEA/003/2026

CCSEA/004/2026

DESCRIPCION ESTATUS

Por medio del cual, el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Cumplido
Guanajuato emite la Recomendacion No Vinculante en materia de Contratacio-

nes Publicas para evitar la Participacion y/o Contratacion de Empresas que De-

ducen Operaciones Simuladas (EDOS).

Por medio del cual, el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Cumplido
Guanajuato emite la Recomendacion No Vinculante para la mejora de la utiliza-
cion del Padrén Unico de Contratistas de obra publica del Estado de Guanajuato.

Por medio del cual el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Cumplido
Guanajuato, en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, aprueba la designacién de la per-

sona a ocupar la vacante de Director/a de Vinculacion, Riesgos y Politicas Publi-

cas adscrita a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Gua-

najuato.

Mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Cumplido
Guanajuato, en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, aprueba la Reforma a los Linea-

mientos para la Elaboracion, Seguimiento y Sistematizacién de las Recomenda-

ciones No Vinculantes.

Mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Cumplido
Guanajuato aprueba el Mecanismo de seguimiento a la Emisién de Codigos de

Etica al que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Ad-
ministrativas.

Mediante el cual el Comité Coordinador, en su calidad de Organo de Gobierno Cumplido
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, ex-

pide su Calendario Anual de Sesiones Ordinarias del afo 2026, y fija los dias y

horas habiles para las actuaciones de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato.

Mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Cumplido
Guanajuato aprueba su Programa Anual de Trabajo 2026.

Mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Cumplido
Guanajuato aprueba el Plan Rector 2025-2030 del Sistema Estatal Anticorrup-
cién de Guanajuato.

Por medio del cual, el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Cumplido
Guanajuato autoriza la suscripcion de Convenios de Colaboracion.

Fuente: Elaboracion propia con base en los registros de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

4.3

Programa Anual de Trabajo 2025-2026

De conformidad con lo establecido en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato para la rendicion del Informe Anual, el periodo que se informa comprende
parcialmente dos ejercicios de planeacion. En este contexto, el presente apartado se
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estructura en dos momentos: primero, se presenta el cierre del Programa Anual de Tra-
bajo 2025 vy, posteriormente, los avances alcanzados en la ejecucion del Programa
Anual de Trabajo 2026 al 5 de septiembre de 2026.

El Programa Anual de Trabajo 2026 (PAT 2026), aprobado en lo general por el Comité
Coordinador el 22 de enero de 20262, da continuidad a los avances y aprendizajes al-
canzados durante el ejercicio anterior y representa una evolucién en la planeacion es-
tratégica del Sistema Estatal Anticorrupcién. Su formulacién parte del seguimiento a
los proyectos desarrollados en 2025, de la actualizacion del Plan Rector del SEA, de
las prioridades de la Politica Estatal Anticorrupcién y de las propuestas formuladas por
las instituciones integrantes del Comité Coordinador.

Esta evolucion se refleja en una mayor integracion de los proyectos estratégicos. Mien-
tras que el PAT 2025 organizé sus acciones a través de 11 proyectos, para 2026 diver-
sas lineas de trabajo se articulan en cinco proyectos de mayor alcance, favoreciendo
una visién transversal y complementaria de los instrumentos, capacidades y mecanis-
mos de coordinacion del Sistema. De esta manera, acciones que se desarrollaban me-
diante proyectos diferenciados se vinculan bajo objetivos comunes, fortaleciendo la
coherencia entre la planeacion, la implementacion, el seguimiento y la generacién de
resultados.

Bajo esta légica, el PAT 2026 articula la actualizacion e implementacion de la Politica
Estatal Anticorrupciéon con el Laboratorio de Innovacién Anticorrupcion y el fortaleci-
miento de la Plataforma Digital Estatal; integra la vinculacién institucional y municipal
con mecanismos para el seguimiento de las Recomendaciones No Vinculantes; amplia
la Agenda de Aprendizaje hacia un esquema de profesionalizacion y fortalecimiento de
capacidades; vincula la coordinacion interinstitucional con el Sistema Estatal de Fisca-
lizacion y el Tablero de Indicadores del SEA; e incorpora el desarrollo del Modelo Esta-
tal de Integridad con Enfoque de Género.

2 Anexo 1: Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador 2026.
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Figura 2. Evolucion de la planeacion estratégica del PAT 2025 al PAT 2026.

Evolucion de la planeacion estratégica del PAT 2025 al PAT 2026

CONTINUIDAD, INTEGRACION Y CONSOLIDACION
Una planeacién mas integrada para un Sistema mas fuerte y con mayor impacto.
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@ @ 0 O

Politica Estatal Vinculacién Agenda Coordinacién Modelo Estatal de
Anticorrupcion institucional y municipal de Aprendizaje interinstitucional Integridad con Enfoque de Género
Actualizacion e implementacion Vinculacién con actores publicos Profesionalizacién y Sistema Estatal de Fiscalizacion Criterios y lineamientos para
de la PEA, articulada con el y sociales, trabajo con ayuntamientos fortalecimiento de capacidades y Tablero de Indicadores prevenir riesgos de corrupcion
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Digital Estatal. ncu servicio publico. instituci publi

Fuente: Elaboracion propia con base en los Programas Anuales de Trabajo 2025 y 2026 del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrup-
cién de Guanajuato.

Esta evolucidn en la planeacién permite observar la continuidad de los principales te-
mas estratégicos del Sistema mas alld de su organizacion en proyectos especificos
dentro de cada Programa Anual de Trabajo. Por ello, para efectos del presente Infor-
me, los resultados del periodo se presentan de manera integrada, privilegiando las li-
neas de trabajo que mantuvieron continuidad entre ambos ejercicios, permitiendo mos-
trar su evolucion y los resultados alcanzados.

Bajo este enfoque, las acciones desarrolladas durante el periodo comprendido del 6 de
septiembre de 2025 al 5 de septiembre de 2026 se organizan en seis lineas de trabajo:
Politica Estatal Anticorrupcidn; Plataforma Digital Estatal; Recomendaciones No Vincu-
lantes; Agenda de Aprendizaje; Vinculacion institucional y municipal; y Coordinacion
interinstitucional. Esta organizacién permite ofrecer una lectura continua de los avan-
ces y resultados del Sistema, evitando fragmentarlos en funcién del ejercicio anual en
el que fueron programados.
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4.3
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Politica Estatal Anticorrupcion

Durante el periodo que se informa se dio continuidad al proceso de actualizacién del
Modelo de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcién de Guanajuato (PEA),
transitando de la definicidon del modelo y la ruta metodolégica desarrollada al cierre de
2025 hacia su implementacion durante 2026. Este proceso ha permitido incorporar la
experiencia de las instituciones responsables de su implementacién, la perspectiva
municipal, la participacion ciudadana y referentes del Sistema Nacional Anticorrupcion,
con el propdsito de fortalecer los elementos estratégicos de la Politica y fortalecer su
implementacion.

Los dias 20 y 25 de noviembre, asi como el 9 de diciembre de 2025, se realizaron tres
mesas de trabajo para revisar los avances y propuestas construidas en torno a la ac-
tualizacién de la PEA y presentar la version final de la actualizacién del Modelo de Im-
plementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion, programado para 2026. En este pro-
ceso se considerd el acompanamiento de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion (SESNA), con el propdsito de fortalecer la consistencia técnica del mo-
delo y su alineacion con los referentes nacionales.

Como resultado de estos trabajos, se determind conservar la estructura base y los Ejes
Estratégicos de la PEA, alineados con la Politica Nacional Anticorrupcion, y orientar el
proceso de revision hacia sus Estrategias y Lineas de Accién. Con ello se establecid
una ruta metodoldgica para desarrollar una actualizacion gradual, sustentada en los re-
sultados de su implementacién y en la experiencia de los actores responsables de lle-
varla a la practica.

Vinculacion con referentes nacionales

El 20 de enero de 2026, integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion participaron de
manera virtual en la Primera Sesidon Extraordinaria 2026 de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcidn, en la que se revisaron los avances de distintos pro-
yectos nacionales, entre ellos la implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcién
y la medicion de sus indicadores. Este espacio permitié conocer referentes nacionales
Utiles para fortalecer el proceso estatal de actualizacion.

Posteriormente, el 18 de febrero de 2026, se sostuvo una reunion con personal de la
SESNA para conocer los procesos y practicas implementados en el disefio del Progra-
ma de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion. Durante el encuentro se
analizaron aspectos relacionados con las atribuciones de los actores involucrados, los
criterios para la ejecucion y seguimiento del programa y el uso de instrumentos opera-
tivos para el reporte de evidencias.
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El 19 de febrero de 2026 se realizé una mesa de trabajo para definir la ruta de actuali-
zacion de la PEA. En ella se presentaron las acciones previstas, la metodologia y los
plazos de ejecucion para 2026, dando continuidad al modelo construido durante 2025
y orientando el proceso hacia una implementacion estratégica, alineada con el referen-
te nacional y contextualizada a la realidad institucional de Guanajuato.

El 17 de marzo de 2026 se realizé6 una mesa de trabajo en la que se presento la pro-
puesta de informe de resultados de la actualizacion del Modelo de Implementacién de
la PEA. El documento integré los hallazgos obtenidos mediante los formularios aplica-
dos a los lideres de implementacion, asi como los resultados de la consulta ciudadana
realizada con apoyo de las contralorias municipales. A partir de su revision se acordo
realizar ajustes a los elementos graficos para su posterior presentacién ante los inte-
grantes del Comité Coordinador y Organo de Gobierno.

El 20 de marzo de 2026 se llevo a cabo una mesa de trabajo para exponer los resulta-
dos y principales hallazgos del Modelo de Actualizacion de la PEA, derivados tanto de
los formularios aplicados a los lideres de implementacion como de la consulta ciudada-
na. En este espacio participaron cuatro enlaces del Comité Coordinador, integrantes
del Comité de Participacion Ciudadana y 25 municipios, ademas de representantes del
Sistema, fortaleciendo el analisis colectivo de los resultados obtenidos.

El 19 de mayo de 2026 se realizé una reunion de trabajo para definir la intervencion
con los érganos internos de control municipales y revisar los avances en la actualiza-
cion del Modelo de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion (PEA), estable-
ciendo las acciones necesarias para fortalecer este proceso. Como resultado, entre el
26 de mayo y el 5 de junio se llevaron a cabo 11 reuniones virtuales con personas titu-
lares y enlaces de las contralorias municipales, en las que se reviso la informacion ge-
nerada por cada municipio respecto de las acciones vinculadas con la implementacion
de la PEA.

Estas reuniones permitieron identificar la alineacion de las acciones municipales con
las 35 prioridades de la Politica y establecer criterios para el analisis de la informacion
reportada, generando insumos para fortalecer la actualizacion del Modelo de Imple-
mentacioén de la PEA desde el ambito municipal.
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Figura 3. Ruta de actualizacién del Modelo de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion.

Definiciéon del Modelo
de Actualizaciéon

Revision de avances,
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del modelo metodoldgico
de actualizacion.
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Fuente: Elaboracién propia con base en los registros de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.
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El 19 de junio se llevd a cabo la presentacion de los hallazgos y resultados del ejercicio
2025, ademas de un ejercicio de mesas de trabajo con la participacién de personas
servidoras publicas colaboradoras de 31 entes publicos entre las instituciones inte-
grantes del Comité Coordinador, los 6rganos internos de control de organismos auto-
nomos y las contralorias de los municipios del Estado.

La jornada tuvo como propdsito generar un espacio de dialogo e intercambio de expe-
riencias para identificar buenas practicas, retos y areas de oportunidad que contribu-
yan al fortalecimiento y consolidacion del Modelo de la Implementacion de la Politica
Estatal Anticorrupcién (PEA), en el marco de sus ejes estratégicos y 35 prioridades.

A partir de una dinamica de trabajo colaborativo, las personas participantes analizaron
su experiencia en la implementacion de la PEA e identificaron buenas practicas, retos y
areas de oportunidad, generando informacién cualitativa para complementar los resul-
tados obtenidos en las etapas anteriores. En este ejercicio participaron 60 personas
provenientes de 31 entes publicos, fortaleciendo la construccion colectiva de insumos
para la actualizacion del Modelo de Implementacion.

Los resultados de la mesa permitieron contrastar la informacion previamente recopila-
da con la experiencia directa de las instituciones, identificar aspectos que favorecen o
dificultan la implementacion de la Politica y recuperar practicas susceptibles de forta-
lecer su ejecucion. De esta manera, el ejercicio aporté elementos para orientar la ac-
tualizacién del Modelo hacia mecanismos de implementacion mas articulados y acor-
des con las capacidades y condiciones de los entes publicos participantes.
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Foto: Participantes en la jornada de trabajo interinstitucional sobre la actualizacién del Modelo de Implementacion de la Politica Estatal Antico-
rrupcion.

Como parte de este proceso, el 17 de julio se realizé una mesa de trabajo con la Direc-
tora de Coordinacidén Interinstitucional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco, con el propdsito de intercambiar experiencias y conocer
mecanismos utilizados en esa entidad que pudieran aportar referentes para la actuali-
zacion del Modelo de Implementacion de la PEA Guanajuato.

Durante la sesidon se conocieron la estructura de la Politica Anticorrupcion de Jalisco,
su programa de implementacion, las instituciones participantes y los indicadores utili-
zados para su seguimiento, asi como la plataforma desarrollada para concentrar evi-
dencias y la metodologia empleada para generar reportes peridédicos de avance. Este
intercambio permitié incorporar un ejercicio de analisis comparativo, identificando
practicas y herramientas desarrolladas en otra entidad federativa como referentes para
fortalecer el modelo de Guanajuato.
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Gloria Maria de..

REUNION DE AVANCES
DE LA PEA

Foto: Apertura de las mesas de trabajo para la actualizacion del  Foto: Reunidn virtual con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrup-
Modelo de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion cién de Jalisco.
de Guanajuato.

Posteriormente, el 25 de agosto se presentd una propuesta para analizar la viabilidad
de actualizar los distintos elementos que conforman el Modelo de Implementaciéon de
la PEA. Para su construccion se revisaron mas de 70 estrategias y 169 lineas de ac-
cion, con el propdsito de valorar su alcance y pertinencia, asi como identificar la forma
en que podrian reorganizarse y actualizarse para facilitar su adopcién e implementa-
cion.

La propuesta incorporé ademas la revision de los tiempos, estructura, metodologia
para la recopilacion de informacién y mecanismos de reporte, avanzando hacia la defi-
nicion de un esquema de implementacidén mas flexible. El planteamiento busca que los
lideres de implementacion puedan adoptar la PEA considerando las caracteristicas, ne-
cesidades y contextos de sus instituciones vy, a partir de ello, desarrollar programas an-
ticorrupcion acordes con sus ambitos competenciales.

De esta manera, al 5 de septiembre de 2026, el proceso de actualizacion del Modelo
de Implementacion habia integrado analisis documental, experiencia institucional, par-
ticipacion municipal, ejercicios colaborativos y referentes de otras entidades federati-
vas, avanzando hacia una propuesta orientada a simplificar y hacer mas flexible su im-
plementacion, asi como a mejorar los mecanismos para recopilar, reportar y dar segui-
miento a los resultados de la PEA.

Laboratorio de Innovacion Anticorrupcion

Como parte de la implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion, durante 2026 se
impulso el desarrollo del Laboratorio de Innovacién Anticorrupciéon (LIA-GTO), concebi-
do como un mecanismo para atender las Prioridades 1y 19 de la PEA, orientadas al
analisis y mejora de procesos administrativos con riesgos de corrupcion. A través de
mesas de trabajo técnicas interinstitucionales, el Laboratorio busca desarrollar ejerci-
cios focalizados de diagndstico, analisis de procesos y generacion de propuestas de
mejora administrativa.

28 Informe Anual 2026 - Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato



04 ACTIVIDADES DEL COMITE COORDINADOR Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

El 27 de abril de 2026, la Secretaria Ejecutiva, en coordinacién con el Instituto de Inno-
vacion, Ciencia y Emprendimiento para la Competitividad (IDEA), establecid las bases
de colaboracién para el desarrollo del Laboratorio y definid los alcances generales del
proyecto. Con ello inicié la construccion técnica de un mecanismo que incorpora meto-
dologias de innovacion para el analisis de problematicas relacionadas con riesgos de
corrupcion en procesos administrativos.

Posteriormente, el 2 de junio de 2026 se realizd una reunion de trabajo para revisar la
propuesta de intervencion del LIA-GTO e incorporar las observaciones técnicas formu-
ladas por IDEA. Este ejercicio permitié fortalecer el planteamiento metodoldgico y
avanzar en la definicion de las condiciones necesarias para su posterior implementa-
cion.

Como resultado de este proceso, el 29 de junio de 2026 se integro la version consoli-
dada de las bases técnicas del Laboratorio de Innovacién Anticorrupcion, en la que
quedaron definidos sus objetivos, alcance, metodologia, poblacion objetivo, perfil de
las personas participantes, sede y esquema de seguimiento. Con ello se establecieron
las condiciones técnicas y operativas necesarias para la implementacion del Laborato-
rio.

El 21 de julio se dio continuidad a los trabajos con IDEA mediante una reunion de segui-
miento en la que se revisaron los avances del Laboratorio de Innovacién Anticorrup-
cion "Reto Prioridad 17, particularmente la integracion de sus objetivos, perfiles de per-
sonas participantes, metodologia, actividades, cronograma y fechas clave. Como re-
sultado, se acordo realizar ajustes técnicos relacionados con la conformacién de los
equipos, los perfiles de sus integrantes y la estrategia de acercamiento con institucio-
nes educativas, con el proposito de promover la participacion de perfiles universitarios
en el desarrollo de los retos planteados.

AINKING
a de pensar

Bienvenidos ) o |

Bienvenidas ESPACIO

A

Foto: Presentacion del Laboratorio de Innovacion Anticorrupcion en un espacio Foto: Reunion de trabajo para promover la participacion en el
de vinculacién institucional. Laboratorio de Innovacién Anticorrupcion.

Una vez fortalecida la propuesta técnica, los trabajos avanzaron hacia la vinculacion
con instituciones y actores que pudieran participar en el Laboratorio. El 26 de agosto
de 2026 se realizd una reunion con la Coordinacion de Vinculacion del Campus Guana-
juato de la Universidad de Guanajuato, en la que se presentd el proyecto “Reto Priori-
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dad 1" con el propésito de promover la participacion de la comunidad universitaria en
el andlisis de procesos administrativos con riesgos de corrupcion y en la generacién
de propuestas de mejora.

De manera complementaria, el 27 de agosto de 2026 se realizaron acercamientos con
actores vinculados con las juventudes. En reuniones con la Coordinacion de Vincula-
cién del Campus Guanajuato de la Universidad de Guanajuato y la Direccion de Juven-
tudes del Municipio de Guanajuato, se presentd el proyecto y se planted su colabora-
cién para ampliar la participacion de jévenes interesados en aportar conocimientos,
perspectivas y propuestas a los ejercicios de innovacion anticorrupcion.

De esta manera, al 5 de septiembre de 2026, los trabajos del Laboratorio habian transi-
tado desde la definicion de sus bases técnicas hacia la preparacion de su implementa-
cion, articulando la colaboracion técnica con IDEA y los primeros acercamientos con
instituciones educativas y actores juveniles para promover la integracion de los equi-
pos participantes. Las etapas subsecuentes del Laboratorio, relacionadas con la con-
formacion de equipos, capacitacidon y desarrollo de los retos, se encuentran programa-
das con posterioridad a la fecha de corte del presente Informe.

Figura 4. Ruta para la implementacion del Laboratorio de Innovacion Anticorrupcion.

I LGbOfOtOI’iO de InnOVGCién AntiCOI’rupCién ’ Innovacion para fortalecer
Preparacién para su implementaciéon

27 de abril de 2026 2 de junio de 2026
Definicién de alcances 858#-9) Fortalecimiento técnico

la integridad en la gestién publica.

29 de junio de 2026

Disefio metodolégico definido
Bases de colaboracién con el Revision de la propuesta Version consolidada de las bases
Instituto de Innovacion, Ciencia de intervencion del LIA-GTO técnicas del Laboratorio de Innovacién
y Emprendimiento para la e incorporacion de observaciones Anticorrupcion, con la definicion de sus
Competitividad (IDEA). técnicas formuladas por IDEA. elementos estratégicos y operativos.

Bases técnicas para la implementacion del LIA-GTO consolidadas

RESULTADO 5 o
AL CORTE DEL INFORME @ < i) () © odll
Objetivos Alcance Metodologia Poblacién Perfil de Sede Esquema
bjeti particip de seguimiento

Al 5 de septiembre de 2026, los trabajos del LIA-GTO se concentraron en su disefio y preparacion metodoldgica.
Las etapas subsecuentes se encuentran programadas para desarrollarse con posterioridad a esta fecha.

Fuente: Elaboracién propia con base en los registros de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

4.3.2
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Plataforma Digital Estatal

Durante el periodo que se informa se dio continuidad al fortalecimiento de la Platafor-
ma Digital Estatal (PDE) como infraestructura tecnoldgica para la integracion, intercam-
bio y aprovechamiento de informacion en materia anticorrupcion. Los trabajos se
orientaron principalmente a ampliar la interconexidn de los entes publicos, fortalecer el
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acompanamiento técnico, mantener la disponibilidad y funcionamiento de los Siste-
mas, avanzar en su alineacion con la Plataforma Digital Nacional (PDN) y facilitar el ac-
ceso y reutilizacion de la informacion.

En septiembre de 2025 se fortalecié el acompanamiento técnico y operativo a los en-
tes publicos para facilitar su incorporacion a los distintos Sistemas de la PDE. Como
parte de estas acciones se impartieron capacitaciones especializadas sobre el Sistema

2, correspondiente a las personas servidoras publicas que intervienen en procedimien-
tos de contrataciones publicas, y se desarrollé una herramienta de apoyo para facilitar
el llenado de la informacién requerida por este Sistema, reduciendo la necesidad de
utilizar software o licencias adicionales para la generacion de los archivos correspon-
dientes.

' W oL ATAFORMA
SE A % g DIGITAL ESTATAL

VMl CUANAJUATO
Inteligencia Anticorrupcion

CUANATUAT

Sesion Informativa Sistema 2 - Plataforma Digital Estatal

2025

Foto: Capacitacion y acompafnamiento técnico a entes publicos para fortalecer su incorporacion al Sistema 2 de la Plataforma Digital Estatal, sep-
tiembre de 2025.

Durante el cierre de 2025 se mantuvo el monitoreo permanente de la PDE y de los sis-
temas que la integran. Para fortalecer el seguimiento se implementd un proceso auto-
matizado de envio diario de informacion sobre el estado de interconexion de los entes
publicos y el nUmero de registros disponibles, mediante el cual se generaron 91 repor-
tes automaticos, favoreciendo una supervision continua de la operacién de la Platafor-
ma.

Otro resultado relevante del cierre de 2025 fue la actualizacion integral de la vista ciu-
dadana de la PDE, mediante la cual se mejoraron la navegacion, los tiempos de carga,
la organizacion de la informacion, asi como la estabilidad y disponibilidad de los servi-
cios. Ademas, se incorpor6 un esquema de datos abiertos que permite descargar la in-
formacion publicada en formatos libres y reutilizables, ampliando las posibilidades para
su consulta, procesamiento, analisis y aprovechamiento por parte de la ciudadania, in-
vestigadores, periodistas, organizaciones civiles y entes publicos.
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Durante el primer trimestre de 2026 continud la supervision de los servicios tecnolégi-
cos de la PDE mediante herramientas de monitoreo en tiempo real, asi como el acom-
pafnamiento a los entes publicos para atender incidencias, restablecer conexiones y
apoyar su incorporacién y carga de informacién. Estas acciones contribuyeron a man-
tener la continuidad operativa de la Plataforma y fortalecer los procesos de interopera-
bilidad entre las instituciones participantes.

Se optimizd la base de datos institucional mediante nuevas estructuras que permiten
identificar de manera centralizada las conexiones activas y conservar registros histori-
cos sobre su evolucion, reduciendo la dispersion de informacion y la dependencia de
procesos manuales para su validacion.

Durante el segundo trimestre de 2026, los trabajos de interoperabilidad se ampliaron
hacia los desarrollos nacionales. Guanajuato participo en el pilotaje del Sistema 1 de la
Plataforma Digital Nacional, relativo a evoluciéon patrimonial, realizando pruebas con
los perfiles de Titular y Auditor y reportando las situaciones identificadas como insumo
para la mejora del Sistema.

Se participo en el pilotaje del Sistema 4 de la Plataforma Digital Nacional, correspon-
diente al Sistema de Informacion y Comunicacién del Sistema Nacional Anticorrupcién
y del Sistema Nacional de Fiscalizacion, en colaboracién con la Secretaria de la Hones-
tidad y la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato, con quienes se realizaron ejer-
cicios para avanzar en la integracion de informacién estatal y contribuir al fortaleci-
miento de este Sistema.

Se desarrollé el Sitio de Reporte de Interconexidén de Entes Publicos, herramienta que
permite visualizar el estado de conexidn por Sistema, regién e institucion, asi como ge-
nerar indicadores y métricas para identificar areas de oportunidad, priorizar acciones
de mejora y dar seguimiento al proceso de incorporacién de las instituciones a la PDE.
Con ello, el seguimiento de la interconexién avanzo hacia un esquema de informacion
mas integrado y util para la toma de decisiones, el reporte puede consultarse en:

7 https://plataformadigital.guanajuato.gob.mx/Reportelnterconexion
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Al cierre del periodo que se informa, 47 de los 57 entes publicos considerados en el
Reporte de Interconexion se encontraban conectados a uno o mas Sistemas de la Pla-
taforma Digital Estatal, lo que representa el 82.5 % del universo monitoreado. De los
entes interconectados, 36 corresponden a municipios, 3 a los poderes del Estadoy 8 a
entes autonomos. Por Sistema, 7 de 57 entes (12.3 %) se encontraban interconectados
al Sistema 1; 25 de 57 (43.9 %) al Sistema 2; y 42 de 57 (73.7 %) al Sistema 3. En con-
junto, estas interconexiones permiten integrar y mantener disponible la informacion
para su consulta y aprovechamiento.

En la siguiente tabla se indica el estado que guarda cada ente publico respecto a su in-
terconexion con los Sistemas 1, 2 y 3 de la PDE.
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Tabla 4. Interconexiones a la PDE de los entes publicos de Guanajuato.

INSTITUCION

PODERES

Poder Judicial del Estado de Guanajuato
Poder Legislativo del Estado de Guanajuato
Poder Ejecutivo (Secretaria de la Honestidad)
AUTONOMOS

Fiscalia General del Estado de Guanajuato
Instituto Electoral del Estado de Guanajuato

Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de
Guanajuato

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Guanajuato

Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato

Universidad de Guanajuato

MUNICIPIOS

INSTITUCION SISTEMA 1 SISTEMA 2 SISTEMA 3

Abasolo Pendiente Pendiente @ Conectado
Acdmbaro Pendiente Pendiente @ Conectado
Apaseo el Alto Pendiente Pendiente @ Conectado
Apaseo el Grande Pendiente Pendiente @ Conectado
Atarjea Pendiente Pendiente @ Conectado
Celaya Pendiente Pendiente Pendiente

Comonfort Pendiente Pendiente @ Conectado
Coroneo Pendiente @ Conectado @ Conectado
Cortazar Pendiente Pendiente @ Conectado
Cuerdmaro Pendiente Pendiente Pendiente

Doctor Mora Pendiente @ Conectado Pendiente

Dolores Hidalgo, Pendiente @ Conectado Pendiente

C.I.N.

Guanajuato Pendiente @ Conectado @ Conectado
Huanimaro Pendiente Pendiente @ Conectado
Irapuato Pendiente @ Conectado @ Conectado
Jaral del Progreso Pendiente @ Conectado @ Conectado
Jerécuaro Pendiente Pendiente @ Conectado
Ledn @ Conectado Pendiente Pendiente
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SISTEMA 1

® Conectado
® Conectado

Pendiente

Pendiente
® Conectado

Pendiente

® Conectado

® Conectado

® Conectado

Pendiente

INSTITUCION
Purisima del Rincon
Romita

Salamanca
Salvatierra

San Diego de la Unién
San Felipe

San Francisco del
Rincon

San José Iturbide

San Luis de la Paz
San Miguel de Allende
Santa Catarina

Santa Cruz de
Juventino Rosas

Santiago Maravatio
Silao de la Victoria
Tarandacuao
Tarimoro

Tierra Blanca

Uriangato

SISTEMA 2

® Conectado
® Conectado

@® Conectado

Pendiente

® Conectado

® Conectado

Conectado

Conectado

® Conectado

@® Conectado

SISTEMA 1

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

SISTEMA 3

® Conectado
® Conectado

® Conectado

® Conectado
® Conectado

® Conectado

® Conectado

® Conectado

® Conectado

® Conectado

SISTEMA 2 SISTEMA 3
Pendiente Pendiente
Pendiente @ Conectado
Pendiente @ Conectado

® Conectado @ Conectado

® Conectado @ Conectado
® Conectado @ Conectado
® Conectado @ Conectado
Pendiente @ Conectado
Pendiente @ Conectado
Pendiente Pendiente
® Conectado Pendiente
Pendiente Pendiente
Pendiente @ Conectado
® Conectado @ Conectado
® Conectado Pendiente
® Conectado @ Conectado
Pendiente @ Conectado
Pendiente Pendiente
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INSTITUCION SISTEMA 1 SISTEMA 2 SISTEMA 3 INSTITUCION SISTEMA 1 SISTEMA 2 SISTEMA 3
Manuel Doblado Pendiente @ Conectado @ Conectado Valle de Santiago Pendiente Pendiente @ Conectado
Moroledn Pendiente Pendiente @ Conectado Victoria Pendiente Pendiente @ Conectado
Ocampo Pendiente Pendiente Pendiente Villagran Pendiente @ Conectado ® Conectado
Pénjamo Pendiente Pendiente Pendiente Xichu Pendiente Pendiente @ Conectado
Pueblo Nuevo Pendiente Pendiente Pendiente Yuriria Pendiente Pendiente Pendiente

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Plataforma Digital Estatal de Guanajuato, con corte al 5 de septiembre de 2026.

Respecto de la meta del Programa Anual de Trabajo 2026 de incorporar al menos siete
entes publicos a uno o mas Sistemas de la Plataforma Digital Estatal al cierre del ejerci-
cio, durante el periodo se registraron 19 nuevas conexiones: 10 en el Sistema 2y 9 en
el Sistema 3. Estas conexiones correspondieron a 10 entes publicos distintos, por lo
que la meta anual de incorporacion fue superada antes del cierre del gjercicio.

De manera complementaria, el avance en la interconexién de la Plataforma Digital Esta-
tal muestra una evolucién favorable respecto de la linea base registrada al 6 de sep-
tiembre de 2025. Al corte del 5 de septiembre de 2026, se observa un incremento tan-
to en el numero de conexiones a los Sistemas como en la cantidad de entes publicos
interconectados, particularmente en los Sistemas 2 y 3, como se muestra a continua-
cion:

Tabla 5. Avance de la interconexion de la Plataforma Digital Estatal.

LINEA BASE AL 6 DE RESULTADO AL 5 DE
SISTEMA SEPTIEMBRE DE 2025 SEPTIEMBRE DE 2026
Sistema 1 7 7
Sistema 2 15 25
Sistema 3 33 42
Conexiones por sistema 55 74
Entes publicos interconectados con al 37 47

menos un Sistema de la

PDE

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Plataforma Digital Estatal de Guanajuato, con corte al 5 de septiembre de 2026.
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En cuanto a la situacion operativa de la Plataforma Digital Estatal, al corte del 5 de sep-
tiembre de 2026 se mantienen en operacion e interconectados con la Plataforma Digi-
tal Nacional los Sistemas 1, 2 y 3. La siguiente tabla muestra el estado actual de cada
sistema y su evolucion respecto del periodo anterior:
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Tabla 6. Estatus operativo de los sistemas de la PDE.

SISTEMA ESTATUS AL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2026 ESTATUS EN EL PERIODO ANTERIOR
Sistema 1 ® En operacion e interconectado con la PDN ® En operacion e interconectado con la PDN
Sistema 2 @ En operacion e interconectado con la PDN ® En operacion e interconectado con la PDN
Sistema 3 ® En operacion e interconectado con la PDN ® En operacion e interconectado con la PDN
Sistema 4 En desarrollo y pruebas piloto En desarrollo

Sistema 5 En operacion estatal; sin interconexion con la PDN En operacion estatal; sin interconexién con

la PDN
Sistema 6 En implementacion de Estandar de Contrataciones En desarrollo

Abiertas (EDCA)

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Plataforma Digital Estatal de Guanajuato, con corte al 5 de septiembre de 2026.

Al 5 de septiembre de 2026, la informacién disponible comprendia 22,628 declaracio-
nes en el Sistema 1; 1,035 registros de personas servidoras publicas que intervienen en
procedimientos de contrataciones publicas en el Sistema 2; y, en el Sistema 3, 12 re-
gistros de sanciones por faltas graves y 73 por faltas no graves.

La informacion disponible en la Plataforma también permite dimensionar su consulta.
Durante el periodo comprendido del 6 de septiembre de 2025 al 5 de septiembre de
2026, la PDE registré 22,866 vistas generadas por 6,716 personas usuarias activas, de
las cuales aproximadamente 6,500 fueron nuevas. También se registraron 76,801 even-
tos de interaccion y un promedio de 3.4 vistas por persona usuaria activa. La pagina
principal, Declaraciones, Servidores y Sancionados concentraron 18,654 vistas, equi-
valentes al 81.6 % del total.

En conjunto, el aumento de 37 a 47 entes publicos con al menos una conexidén amplio
la cobertura institucional de la PDE. Al cierre, 82.5 % del universo de 57 entes monito-
reados participaba en uno o mas Sistemas.

Durante el periodo se registraron seis cambios relevantes orientados al fortalecimiento
tanto de su operacion institucional como del acceso ciudadano a la informacién. Las
acciones comprendieron mejoras en seguridad y mantenimiento tecnolédgico, atencion
a personas usuarias, mecanismos de consulta, monitoreo de la interconexion de los
entes publicos, automatizacion de procesos internos, homologacion de los Sistemas 1,
2y 3, asi como nuevas herramientas para facilitar la consulta, descarga, interpretacion
y reutilizacion de la informacion publica. En conjunto, estas mejoras permitieron avan-
zar hacia una Plataforma mas segura, accesible, eficiente y sostenible, fortaleciendo
tanto su operacién institucional como el acceso ciudadano.

1. Fortalecimiento de la seguridad y actualizaciéon tecnolégica de la PDE.
2. Mejora de los mecanismos de consulta del Sistema 1.
3. Desarrollo del Reporte de Interconexion de Entes Publicos por Region.

4. Desarrollo de la consulta publica de interconexion de la PDE.
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5. Automatizacién de la carga y actualizaciéon de informacion del Sistema 2.

6. Homologacion y mejora de la experiencia de consulta en los Sistemas 1, 2y 3.

Como parte del fortalecimiento de los datos abiertos en la Plataforma Digital Estatal, se
ampliaron las opciones para la descarga y reutilizacion de la informacién disponible en
los Sistemas 1, 2 y 3. Para cada uno de estos Sistemas se habilitd la descarga de los
datos completos en formato JSON. Este formato permite presentar los datos de mane-
ra estructurada y facilita su utilizacién mediante diferentes herramientas y aplicacio-
nes, favoreciendo su procesamiento y reutilizacién. Ademas, se incorporaron herra-
mientas de apoyo para facilitar la interpretacion de la informacion, como el diccionario
de datos, que permite conocer el significado de los campos de informacién publicados
en cada Sistema, asi como la fecha de actualizacion de la informacion. También se ha-
bilité la descarga de la informacion de cada sistema en otros formatos, facilitando su
consulta y tratamiento.

Con estas mejoras, se contribuye al fortalecimiento de los datos abiertos y de la trans-
parencia, al facilitar que la informacién publica se encuentre disponible en formatos
que permitan su consulta, procesamiento, analisis y reutilizacién. La ciudadania, perso-
nas investigadoras, periodistas, organizaciones y otras personas usuarias podran ac-
ceder directamente a la informacién publicada en la Plataforma Digital Estatal y utilizar-
la para realizar sus propios procesos de analisis. Ademas, la posibilidad de realizar
cruces entre los datos facilita la identificacion de posibles irregularidades y fortalece la
vigilancia ciudadana, contribuyendo a la prevencién y combate a la corrupcion.

Recomendaciones No Vinculantes

Durante el periodo que se informa se fortalecieron los mecanismos para la emision,
atencion, seguimiento y sistematizacion de las Recomendaciones No Vinculantes
(RNV), avanzando tanto en la actualizacion de su marco normativo como en la incorpo-
racion de herramientas tecnolégicas para facilitar su gestidn. Estos trabajos permitie-
ron establecer procesos mas claros para su seguimiento, mejorar la trazabilidad de la
informacion y fortalecer la coordinacion con los entes publicos responsables de su
atencion.

En septiembre de 2025 se presentd el Anteproyecto de actualizacién de los Linea-
mientos para la Elaboracion, Seguimiento y Sistematizacion de las Recomendaciones
No Vinculantes, orientado a fortalecer el proceso de formulacion, seguimiento, evalua-
cion y cierre de estos instrumentos. Como resultado de este trabajo, el 4 de noviembre
de 2025, en el marco de la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Coordinador, se apro-
baron dichos Lineamientos mediante el Acuerdo CCSE/007/2025, publicados en el Pe-
riédico Oficial del Gobierno del Estado, numero 234, Segunda Parte, de fecha 24 de
noviembre de 2025. Con ello se fortalecio el marco técnico, operativo y juridico aplica-
ble a las RNV, brindando mayor claridad a los procesos para su implementacion, segui-
miento, evaluacion y cierre.
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Igualmente, el 30 de septiembre de 2025, el Comité Coordinador aprobé dos nuevas
Recomendaciones No Vinculantes: una orientada a mejorar el uso del Padrén Unico de
Contratistas de Obra Publica del Estado de Guanajuato y otra en materia de contrata-
ciones publicas para prevenir la participacion o contratacion de Empresas que Dedu-
cen Operaciones Simuladas (EDOS). Ambas Recomendaciones se orientaron a fortale-
cer las acciones preventivas en materia de contratacién publica y dieron paso a su no-
tificacion y seguimiento con los entes publicos destinatarios. En la siguiente imagen se
presenta el estado de atencion:

Figura 5. Estado de atencion a Recomendaciones No Vinculantes acuerdos CCSE/005/2025 y CCSE/006/2025.

Estado de atenciéon de municipios de Guanajuato a los acuerdos CCSE/005/2025 y CCSE/006/2025

Acuerdo CCSE/005/2025 Acuerdo CCSE/006/2025
entes publicos notificados entes publicos notificados
Comparativo por estado de atencion Composicion general por acuerdo
18
ey [
’ , 37 46
Rechaza sin reportar jusfificacion . CCSE/005/2025 CCSE/006/2025
16
reaenemaste o -
4
Acepta sin reportar acciones implementadas _ : B Acepta (con o sin reporte de acciones)
4 B Rechaza (con o sin justificacién)
Acepta e informa acciones implementadas - Pendiente de respuesta
Acept: fi z
Cepta e informa cierre .

CCSE/006/2025 m CCSE/005/2025

Fuente: Elaboracion propia con base en los registros de seguimiento de las Recomendaciones No Vinculantes de la Secretaria Ejecutiva del Siste-
ma Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, con corte al 5 de septiembre de 2026.

Durante 2026, los trabajos avanzaron hacia la sistematizacion del proceso mediante el
desarrollo del Sistema de Recomendaciones del Estado de Guanajuato (SIREG), herra-
mienta tecnoldgica diseflada para concentrar y organizar la informacién relacionada
con las RNV y facilitar su registro, atencion, seguimiento y conclusion. Para su opera-
cion se integré también un manual de usuario, con el propdsito de establecer las bases
para contar con un mecanismo que favorezca la trazabilidad de las Recomendaciones
y el seguimiento de las acciones reportadas por los entes publicos.

Durante el segundo trimestre, el SIREG avanzo hacia una fase piloto, orientada a verifi-
car su funcionamiento e identificar oportunidades de mejora antes de ampliar su utili-
zacion. En este contexto, el Sistema fue presentado en la 142 Reunion Nacional de Se-
cretarios Técnicos de las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Estatales Anticorrup-
cion y fue registrado como Buena Practica, proyectando a nivel nacional la experiencia
desarrollada en Guanajuato en materia de sistematizacion y seguimiento de las RNV.
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SESEA

Entre julio y septiembre de 2026, este proceso continué con la puesta en marcha de
una etapa inicial de operacién del SIREG, desarrollada de manera conjunta con el muni-
cipio de San Felipe. El ejercicio permitié evaluar el funcionamiento de la plataforma en
condiciones reales de uso a lo largo de las distintas etapas de gestién de una Reco-
mendacion, desde su incorporacion hasta su atencion, seguimiento y conclusion, asi
como identificar oportunidades de mejora y realizar ajustes para facilitar su utilizacién
y fortalecer la calidad y control de la informacién registrada.

El registro del SIREG como Buena Practica a nivel nacional permiti6 ademas ampliar el
alcance de la experiencia desarrollada en Guanajuato. Durante el periodo, los Estados
de Sinaloa y Zacatecas manifestaron interés en conocer la herramienta y explorar su
eventual adopcion mediante donacion para su implementacion, constituyendo un refe-
rente de colaboracion e intercambio de soluciones tecnoldgicas entre los Sistemas Es-
tatales Anticorrupcion.

GUANAJUATO

Camila Pérez Lo, Mtro. Ermesto S..

SIREG

Sistema de Seg a
del Estado de Guanajuato

Presentacion para el Estado de Zacatecas

Guanajuato, Gto., miércoles 02 de septiembre de 2026.

Foto: Presentacion virtual del Sistema de Recomendaciones del Estado de Guanajuato (SIREG) a representantes del Sistema Estatal Anticorrup-
cion de Zacatecas, realizada el 2 de septiembre de 2026.
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Figura 6. Ruta para la implementacién del SIREG.

Evolucion del SIREG
o)
s SIREG ) ) )
Siz‘enga :iszcog\enda_\cicines Desarrollo Pilotaje Reconocimiento Interés de otras
SEsiacoe uanajuate nacional entidades
Herramienta tecnolégica Operacién inicial con Registro como Sinaloa y Zacatecas

A para concentrar, organizar el municipio de San Felipe, Buena Practica en la manifestaron interés
|nn0Y3(§|0n paraun y dar seguimiento a las que permitié evaluar 14? Reuni6n Nacional en conocer el sistema
seguimiento mas eficiente Recomendaciones su funcionamiento de Secretarios Técnicos y recibirlo en donacién
y transparente No Vinculantes. en condiciones reales de los Sistemas Estatales para su implementacion.

de uso y realizar ajustes. Anticorrupcion.
’ Hacia un modelo de gestion mas sistematizado, trazable y coordinado
para fortalecer la atencién de las Recomendaciones No Vinculantes en el Sistema Estatal Anticorrupcion.

Fuente: Elaboracion propia con base en los registros de seguimiento de las Recomendaciones No Vinculantes de la Secretaria Ejecutiva del Siste-
ma Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, con corte al 5 de septiembre de 2026.

Resultados en la atencion y seguimiento de las Recomendaciones

De manera paralela al fortalecimiento normativo y tecnoldgico, se mantuvieron las ac-
ciones de acompafnamiento, orientacion y seguimiento a los entes publicos responsa-
bles de atender las Recomendaciones No Vinculantes. Como resultado, al 5 de sep-
tiembre de 2026 se alcanzé un 88% de respuesta institucional, reflejando una partici-
pacion sostenida de las autoridades destinatarias en los mecanismos establecidos
para informar sobre la atencion de las Recomendaciones.

Al mismo corte se contabilizaron 569 registros asociados a la atencion de las RNV. De
estos, 198 corresponden a casos en los que se acepta la Recomendacién y se informa
su cierre; 61a aceptacion con acciones implementadas; 32 a aceptacion sin reporte de
acciones implementadas; 200 a rechazo con justificacion; 10 a rechazo sin justifica-
cion; y 68 permanecen pendientes de respuesta. Esta informacién permite identificar
el estado que guarda la atencién de las Recomendaciones y focalizar el seguimiento
en aquellos casos que aun requieren acciones, informaciéon complementaria o acom-
pafiamiento.
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Figura 7. Numeralia de las Recomendaciones No Vinculantes.

e DEL DIALOGO
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Resultados al 5 de septiembre de 2026 INTEGRO

O — los entes publicos y un avance
COQ% o — < / ’ en la consolidacién de mecanismos
de respuesta registros asociados

institucional ala atencion de las RNV

para dar seguimiento a los acuerdos
emitidos por el Comité Coordinador.

Estado de atencion de las Recomendaciones No Vinculantes
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|

Acepta e informa Acepta e informa Acepta sin reportar Rechaza e informa Rechaza sin Pendiente
cierre acciones acciones justificacion reportar de respuesta
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Fuente: Elaboracion propia con base en los registros de seguimiento de las Recomendaciones No Vinculantes de la Secretaria Ejecutiva del Siste-
ma Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, con corte al 5 de septiembre de 2026.

Mas alla del numero de respuestas recibidas, el seguimiento realizado busca fortalecer
progresivamente la calidad, suficiencia y trazabilidad de la informacion proporcionada
por los entes publicos, de manera que sea posible conocer con mayor precision las ac-
ciones implementadas y el estado que guarda cada Recomendacion. De esta forma, la
actualizacion de los Lineamientos, la incorporacion del SIREG y el acompanamiento
permanente a los entes publicos han contribuido a avanzar hacia un modelo de gestion
y seguimiento mas sistematizado, trazable y coordinado para las Recomendaciones No
Vinculantes.

La informacion detallada sobre las Recomendaciones No Vinculantes emitidas por el
Comité Coordinador, asi como su seguimiento y trazabilidad, se encuentra disponible
para consulta publica en el sitio institucional del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato. A través de este mecanismo es posible consultar el histérico de las RNV y
la informacion asociada a su atencién por parte de los entes publicos destinatarios,
complementando los resultados generales de seguimiento que se presentan en este
Informe y facilitando la consulta de su evolucién y estado de atencion.

7 https://sistemaestatalanticorrupcion.guanajuato.gob.mx/recomendaciones-no-vinculantes/
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Agenda de Aprendizaje

Durante el periodo que se informa, el Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA) dio conti-
nuidad a la Agenda de Aprendizaje como una estrategia coordinada de formacion y
profesionalizacion en materias relacionadas con integridad, prevencion y combate a la
corrupcion. La oferta integré cursos, talleres, diplomados y otras actividades formati-
vas, articulando la participacién de las instituciones del SEA, la Secretaria de las Muje-
res, la Secretaria de Finanzas, la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de
Guanajuato, la Universidad de Guanajuato, el Archivo General del Estado de Guanajua-
to y el Instituto Estatal de Capacitaciéon, ampliando progresivamente su alcance hacia
personas servidoras publicas, municipios, comunidad estudiantil y ciudadania.

Al cierre de 2025, la Agenda de Aprendizaje consolidoé una oferta de capacitacion en
distintas materias vinculadas con las atribuciones y objetivos del SEA. Entre sus princi-
pales acciones destacé el Diplomado en Materia de Combate a la Corrupcion 2025,
concluido el 7 de noviembre, después de 12 semanas de formacion y con la participa-
cion de mas de 150 personas servidoras publicas. En conjunto, las acciones desarrolla-
das durante ese ejercicio alcanzaron a 7,444 personas participantes, estableciendo
una base para ampliar y diversificar la estrategia de formacion durante 2026.

Foto: Actividad de formacién en el marco del Diplomado en Materia de Combate a la Corrupcion.
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Para 2026, la Agenda evoluciond hacia una oferta coordinada de formacion y profesio-
nalizacién en materias como integridad, ética publica, prevencién de la corrupcion,
responsabilidades administrativas, control interno, administracion de riesgos, partici-
pacion ciudadana, fiscalizacion de recursos publicos, contrataciones publicas, trans-
parencia y derechos humanos, entre otras.

Como parte de la preparacion de la oferta formativa, se disefaron los temarios de cua-
tro cursos y programas especializados: el Diplomado en Materia de Combate a la Co-
rrupcién; el Diplomado de Alta Especializacion: Integridad en la Contratacién Publica y
Defensa en el Derecho Disciplinario; el curso Responsabilidades Administrativas en el
Ambito Municipal; y la capacitacién Integracién y Funcionamiento del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato. Con ello se estructuraron contenidos orientados a dife-
rentes necesidades de formacion y publicos participantes.

La gestion de la Agenda contempld también la vinculacion con actores externos para
ampliar el alcance de sus actividades. En este contexto, el 12 de enero de 2026 se sos-
tuvo una reunién con el Colegio de Ciencia Politica del Bajio para abordar acciones de
capacitacion sobre la integracién y funcionamiento del SEA y explorar mecanismos de
colaboracion que permitieran acercar estos contenidos a otros sectores.

Una vertiente adicional de la Agenda se orientd a la Certificacion Estatal de Autorida-
des Investigadoras. El 10 de febrero de 2026 se llevo a cabo la instalacion y firma del
Comité de Normalizacion Organizacional del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guana-
juato para la Certificacion de Competencias Laborales y se desarrollé su primera mesa
de trabajo, sentando las bases para la construccion del proceso de certificacion.

TRIBUNAL
DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

it 1

jondel .

a(c)ggamza.crmnal
3 nrl“?uon

zacion Organi

del Sistema Estatal Anticorru 'k;“ .
Foto: Firma de la Instalacion del Comité de Normalizacion Organizacional del Sistema Esta- Foto: Primera Mesa de trabajo del Comité de Nor-
tal Anticorrupcion. malizacién Organizacional del Sistema Estatal Anti-
corrupcion.

De manera paralela, la capacitacion se acercé directamente al ambito municipal. El 30
de enero, con el municipio de San Miguel de Allende, y el 26 de marzo, en Leon, se im-
partieron capacitaciones sobre “Integracion y Funcionamiento del Sistema Estatal Anti-
corrupcion de Guanajuato”, en modalidades virtual y presencial. Los ejercicios permi-
tieron dar a conocer la estructura y funcionamiento del SEA y brindar orientacién sobre
estrategias vinculadas con transparencia, rendicion de cuentas y la prevencion de la
corrupcion. En ambas actividades participaron 46 personas servidoras publicas muni-
cipales, 28 mujeres y 18 hombres.

42 Informe Anual 2026 - Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato



04 ACTIVIDADES DEL COMITE COORDINADOR Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

El 24 de marzo se impartié ademas el curso “Responsabilidades Administrativas en el
Ambito Municipal” en Jaral del Progreso, con la participacién de 55 personas servido-
ras publicas, 33 mujeres y 22 hombres. La capacitacion abordd elementos para la
identificacion, prevencion y atencion de responsabilidades administrativas, asi como
aspectos relacionados con cumplimiento normativo, ética publica y gestion de los re-
cursos publicos.

Durante el segundo trimestre de 2026 se intensifico la difusion de la Agenda entre los

gobiernos municipales. A través de 18 reuniones virtuales con 17 contralorias munici-
pales, se presento la oferta formativa, se promovio la participacién de los municipios y
se establecieron mecanismos de colaboracion para acercar las actividades de capaci-
tacion a sus personas servidoras publicas. Esta difusion se complementa mediante los
medios digitales del SEA, ampliando los canales para dar a conocer los cursos y pro-
gramas disponibles.

Foto: Capacitacion dirigida a personas servidoras publicas municipales en ma- Foto: Participantes en una actividad formativa de la Agenda de
teria de responsabilidades administrativas. Aprendizaje 2026.

El 27 de abril de 2026 inici6 la segunda ediciéon del Diplomado en Materia de Combate
a la Corrupcion, con 297 personas registradas provenientes de 12 entidades federati-
vas. Su caracter interinstitucional permitié incorporar conocimientos y experiencias de
especialistas de distintas instituciones y abordar, a lo largo de sus modulos, diferentes
dimensiones de la prevencion, deteccidén y combate a la corrupcién.

Informe Anual 2026 - Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato 43



04 ACTIVIDADES DEL COMITE COORDINADOR Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Reunion de
Enlace Municipal

Foto: Ceremonia de inicio del Diplomado en Materia de Foto: Ceremonia de inicio del Diplomado en Materia de Combate a la Corrupcion
Combate a la Corrupcién 2026. 2026.
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Como parte de las acciones dirigidas al ambito municipal, el 29 de abril se impartio en
Valle de Santiago el curso “Responsabilidades Administrativas en el Ambito Municipal”,
con la participacion de 60 personas servidoras publicas, 37 mujeres y 23 hombres. La
capacitacion profundizé en el marco juridico de las responsabilidades administrativas,
las obligaciones de las personas servidoras publicas, la prevencion y el cumplimiento
normativo.

El 28 de mayo se sostuvo una reuniéon de trabajo con la Secretaria Ejecutiva del Siste-
ma Nacional Anticorrupciéon (SESNA) para compartir los resultados y alcances de la
Agenda de Aprendizaje 2026 y establecer una ruta de colaboracion en materia de ca-
pacitacion. En este espacio se presenté también el Diplomado en Materia de Combate
a la Corrupcion, ante lo cual la SESNA manifesto interés en apoyar su difusion a nivel
nacional para ampliar su alcance y participacion.

El 16 de junio, en San Felipe, se impartié de manera presencial la capacitacion “Integra-
cién y Funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato” a integrantes
de la Comisién de Contraloria y Combate a la Corrupcioén y personas servidoras publi-
cas municipales. Participaron 29 personas, 19 mujeres y 10 hombres, quienes profundi-
zaron en la estructura y funcionamiento del SEA y en herramientas relacionadas con
transparencia, rendicion de cuentas y prevencion de la corrupcién.

La formacion se extendio también hacia la comunidad estudiantil. El 26 de junio se im-
partié esta misma capacitacion en la Universidad Tecnolégica del Norte de Guanajua-
to, Campus Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional, con la participacion
de 34 estudiantes, 23 mujeres y 11 hombres, generando un espacio para conocer los
componentes del SEA e intercambiar ideas sobre los temas abordados.

Durante el segundo semestre continuaron las acciones de formacién en el ambito mu-
nicipal. El 21 de julio, en Valle de Santiago, se impartié la capacitacion “Control Interno”
a personas servidoras publicas de Jaral del Progreso, Yuriria y Valle de Santiago. La
actividad acerco herramientas relacionadas con control interno, administracion de ries-
gos, transparencia, rendicion de cuentas y prevencion de actos de corrupcion a 13 per-
sonas servidoras publicas, 7 mujeres y 6 hombres.
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En colaboracion con el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato y
su Instituto de la Justicia Administrativa, se amplio la oferta con el Diplomado de Alta
Especializacion: Integridad en la Contratacion Publica y Defensa en el Derecho Discipli-
nario. Después de una estrategia de difusién, el programa inicié el 24 de agosto en las
instalaciones de dicho érgano jurisdiccional, incorporando una nueva alternativa de
formacién académica a la Agenda de Aprendizaje.

TRIBUNAL
DE JUSTIC)
ADMINISTRA

Foto: Actividad académica del Diplomado de Alta Especializacion: Integridad en la Contratacion Publica y Defensa en el Derecho Disciplinario
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En agosto concluyd también el Diplomado en Materia de Combate a la Corrupcion
2026, después del desarrollo de doce mdédulos. Como resultado, 148 personas acredi-
taron satisfactoriamente el programa, fortaleciendo sus conocimientos, competencias
y herramientas para promover la integridad y la prevencion de la corrupcién. La cere-
monia de clausura y entrega de constancias se realizo el 4 de septiembre, con la parti-
cipacion de integrantes del Comité Coordinador del SEA y de las diversas instituciones
aliadas.

Foto: Ceremonia de clausura del Diplomado en Materia de Combate a la Corrupcion 2026.

Como resultado de la integracién de estas acciones, al cierre de agosto la Agenda de
Aprendizaje registréo un acumulado de 12,155 personas capacitadas en materias rela-
cionadas con integridad, ética publica, prevencion de la corrupcién, responsabilidades
administrativas, control interno, administracion de riesgos, participacion ciudadana,
fiscalizacidén de recursos publicos, contrataciones publicas, transparencia y derechos
humanos, entre otras.

Este alcance refleja el avance de una estrategia que combina gestion, coordinacién in-
terinstitucional, difusién y formacién especializada, y que progresivamente ha amplia-
do sus publicos y modalidades de intervencién. La continuidad de estas acciones per-
mite consolidar a la Agenda de Aprendizaje como un mecanismo del SEA para promo-
ver la profesionalizacion y el desarrollo de capacidades en materia de integridad y pre-
vencién de la corrupcion.
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Figura 8. Numeralia de la Agenda de Aprendizaje.

Principales acciones del periodo

Cierre 2025 Primer trimestre 2026 Segundo trimestre 2026 Julio - agosto 2026
@ ® ® @

= 10 de febrero
. q ToGoay. o 12:] 12 de enero . ? o Instalacién del Comité o 980 21dejulio
- Conclusion del 4 Reunion con el Colegio de Normalizacién para la AN Capacitacion “Control Intemo”
Diplomado en Materia de Ciencia Politica del Bajio Certificacién de Competencias en Valle de Santiago (dirigida
de Combateala para promover la capacitacion Laborales. a Jaral del Progreso, Yuriria
Corrupcién 2025 sobre la integracion y & 8 y Valle de Santiago).
Mas de 150 personas funcionamiento del SEA. . ‘...‘ ﬁ;"c?::::gl' oloniado g 13 personas (7 mujeres y 6 hombees)
: > ¢
pe ‘o‘o‘ 30 de enero y 26 de marzo ::Agrtreu"pi: g; g%r_‘l"lebate ala
| 7 444 CapS:Cﬂ;::Imd;“;Tl‘e":dpales 297 registros de 12 PY 24 de agosto
° .l ’ g en San Miguel e entidades federativas. Inicio del Diplomado de Alta
personas capacitadas (virtual) y Leén (presencial). nicio del Dipl e
durante 2025. 29 de abril Especializacion: Integridad
46 personas servidoras plblicas L] @ P ?R bilidad en la Contratacion Piblica
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.. Diplomado de Alta Especializacion
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al cierre de junio.

Curso
Responsabilidades Administrativas

en el Ambito Municipal

4 Una Agenda en crecimiento
e®¢ Capacitacion ull

‘.‘ Integracion y Funcionamiento del La Agenda de Aprendizaje refleja el trabajo coordinado de las instituciones
Sistema Estatal Anticorrupcion del SEA para fortalecer las capacidades del servicio ptiblico y de la ciudadania.
de Guanajuato Su evolucién muestra un mayor alcance, diversidad tematica y nuevas alianzas

para seguir construyendo un Guanajuato mas integro.

Fuente: Elaboracion propia con base en los registros de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato correspondien-
tes a la Agenda de Aprendizaje.
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4.3.5 Vinculacion institucional y municipal
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Foto: Reunién de enlace municipal para impulsar la coordinacién en materia Foto: Reunidn virtual de Enlace con autoridades municipales.
anticorrupcion.

Durante el periodo que se informa, el Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA) dio conti-
nuidad a las acciones de vinculacion institucional y municipal como un mecanismo
para ampliar la colaboracién con gobiernos municipales, instituciones publicas, acade-
mia y otros actores estratégicos. A través de reuniones, acompanamiento técnico, con-
venios, actividades de sensibilizacién y espacios de colaboracion, se promovio una
mayor articulacion de los temas y proyectos del Sistema con los distintos sectores y
ambitos territoriales.

En septiembre de 2025 continuaron las Reuniones de Enlace Municipal. Los dias 19 y
24 de septiembre se realizaron reuniones virtuales con los municipios de Huanimaro y
Purisima del Rincon, respectivamente, generando espacios de diadlogo y asesoria técni-
ca en los que se abordaron lineamientos, metodologias, principios y recomendaciones
relacionados con la integracion y funcionamiento del SEA.

Durante octubre, noviembre y diciembre de 2025 se realizaron 16 Reuniones de Enlace
Municipal, en modalidades presencial y virtual, con Abasolo, Cueramaro, Dolores Hi-
dalgo Cuna de la Independencia Nacional, San Luis de la Paz, Comonfort, Santa Cruz
de Juventino Rosas, Tierra Blanca, Santa Catarina, Salvatierra, Doctor Mora, Moroledn,
Apaseo el Alto, Ledn, Uriangato, Irapuato y San Miguel de Allende. Estos encuentros
permitieron brindar orientacion técnica, promover la implementacion de politicas de in-
tegridad y prevencién de la corrupcion e intercambiar experiencias y buenas practicas
entre los municipios. En conjunto, participaron 291 personas servidoras publicas, 154
mujeres y 137 hombres.

Con la Secretaria de las Mujeres, el 12 de noviembre de 2025 se realizé la conferencia
“La trascendencia de la perspectiva de género en el combate a la corrupcion”, con la
participacion de la Mtra. Itzel Josefina Balderas Hernandez, Secretaria de las Mujeres.
El encuentro generd un espacio de reflexion sobre el impacto diferenciado de la co-
rrupcion en mujeres y hombres y sobre la importancia de incorporar la perspectiva de
género en las acciones orientadas a su prevenciéon y combate.
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Foto: Participantes en conferencia “La trascendencia de la perspectiva de género en el combate a la corrupcién”.

El 8 de diciembre, en Ledn, se llevd a cabo la conmemoracion del Dia Internacional
contra la Corrupcién 2025: “Construyendo Confianza, Etica y Buenas Practicas en el
Servicio Publico"”, organizada en colaboracion con la Contraloria Municipal de Leon. El
encuentro promovio la transparencia, la integridad y las buenas practicas como ele-
mentos para contribuir a instituciones mas confiables y a un servicio publico orientado
a la ciudadania.

Vinculacion institucional 2026

A partir de estos antecedentes, durante el primer trimestre de 2026 se disend y puso
en operacion la Agenda de Vinculacion Institucional 2026, concebida como un meca-
nismo para ordenar y ampliar la colaboracion del SEA con actores de los sectores pu-
blico, académico y social. La Agenda planteo establecer vinculos con ocho actores es-
tratégicos, diversificando los espacios de intervencion y generando condiciones para
impulsar acciones conjuntas en materia de prevencion de la corrupcion.
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Foto: Conmemoracion del Dia Internacional contra la Corrupcion 2025. Foto: Conferencia “Construyendo Confianza, Etica y Buenas Practicas
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en el Servicio Publico".

Como parte de su puesta en marcha, durante enero y febrero se realizaron 10 reunio-
nes virtuales con titulares y enlaces de los 6rganos internos de control de Tarimoro,
Jaral del Progreso, San José lturbide, Salvatierra, Santa Cruz de Juventino Rosas,
Acambaro, Atarjea, Pénjamo, Jerécuaro y Santa Catarina. En estos espacios se presen-
taron la Agenda de Vinculacion Institucional y la Agenda de Aprendizaje 2026, se re-
solvieron dudas y se establecieron compromisos de colaboracion para facilitar la parti-
cipacion municipal en las acciones del SEA.

El 30 de enero de 2026 se formalizé un Convenio Marco de Colaboracion con el Cen-
tro de Conciliacion Laboral del Estado de Guanajuato, estableciendo bases para desa-
rrollar actividades conjuntas relacionadas con una cultura de prevencion y combate a
la corrupcion, derechos humanos, capacitacion en materia laboral, conciliacién y solu-
cion de conflictos, ademas de otras acciones de interés comun.

El 3 de marzo se sostuvo una reunién con la Comision de Deporte del Estado de Gua-
najuato (CODE), en la que se presento el proyecto “Carrera por la Integridad”, asi como
su estructura, objetivos y alcances. La iniciativa se plante6 como una actividad para
promover los valores y principios éticos vinculados con la integridad, inclusién, con-
fianza, responsabilidad y profesionalismo, en el marco de la conmemoracion del Dia In-
ternacional contra la Corrupcion.
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Foto: Firma del Convenio Marco de Colaboracién con el Centro de Concilia- Foto: Reunidn de trabajo para la organizacion del proyecto «Carre-
cién Laboral del Estado de Guanajuato. ra por la Integridad».

Durante el segundo trimestre continuaron las gestiones para la Carrera por la Integri-
dad. Los dias 14 de abril y 3 de junio se realizaron reuniones de coordinacion con la
Comision Municipal del Deporte de Guanajuato y CODE, en las que se revisaron aspec-
tos preliminares de organizacion, entre ellos la sede, recorrido, participacion estimada
de 100 personas integrantes de las instituciones del SEA y el 29 de noviembre como
fecha tentativa para su realizacion.

En el marco de las actividades conmemorativas del Dia Internacional de la Mujer, el 9
de marzo se realizd, en colaboracion con el Ayuntamiento de Moroledn, una clase
muestra de defensa personal impartida por personal especializado de la Fiscalia Gene-
ral del Estado de Guanajuato. La actividad estuvo orientada a promover la prevenciéon y
el autocuidado, asi como el desarrollo de herramientas practicas para la seguridad per-
sonal de las mujeres.

SR
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Foto: Participantes en clase muestra de defensa personal, en el mar- Foto: Participantes en la conferencia “Corrupcién: un obstaculo en el ac-
co de las actividades conmemorativas del Dia Internacional de la ceso a la justicia de las mujeres”
Muijer, el 9 de marzo de 2026.
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TERCER ENCUENTRO
INTERNACIONAL DE

RESPONSABIL

El 13 de marzo se realizd la conferencia “Corrupcion: un obstaculo en el acceso a la
justicia de las mujeres”, impartida por la Dra. Dulce Alejandra Camacho Ortiz, académi-
ca de la Universidad de Guanajuato. El encuentro permitio reflexionar sobre los efectos
de la corrupcion en el ejercicio de los derechos de las mujeres, particularmente en el
acceso a la justicia, y sensibilizar sobre la incorporacion de la perspectiva de género
en las politicas publicas. Participaron 178 personas servidoras publicas, 105 mujeres y
73 hombres.

Del 15 al 17 de abril se llevé a cabo el Tercer Encuentro Internacional de Defensorias
Publicas en Responsabilidades Administrativas y Otras Materias, como un espacio de
intercambio de experiencias y buenas practicas en responsabilidades administrativas.
El encuentro reunié a personas defensoras, académicas y servidoras publicas de Méxi-
co, Costa Rica, Colombia y Alemania, favoreciendo el dialogo técnico y el intercambio
de conocimientos para contribuir a la mejora de la defensa publica y del cumplimiento
del marco normativo aplicable.

DADES

DEFENSORIAS PuF:ucAs EN

ADMINISTRA

Y OTRAS MATERIAS

GRATUITO

15,16 Y 17 DE ABRIL
DE 9 A 14 HORAS

IVAS

iREGISTRATE!

PARA LA SESION DE ZOOM

Foto: Tercer Encuentro Internacional de Foto: Reunion de coordinacion para el desarrollo de las Reuniones Regionales 2026.
Defensorias Publicas en Responsabilida-
des Administrativas y Otras Materias.
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Vinculacion con los municipios

En abril de 2026 se disend y puso en operacion la Agenda de Reuniones Regionales
2026, como un mecanismo de coordinacién y acompafamiento técnico para acercar a
los municipios los temas estratégicos del SEA: Politica Estatal Anticorrupcion, Platafor-
ma Digital Estatal, Recomendaciones No Vinculantes y Agenda de Aprendizaje. Con
este esquema se busco transitar de reuniones individuales hacia espacios regionales
que facilitaron la coordinacion, el intercambio de experiencias y el seguimiento conjun-
to.

Durante mayo se realizaron cuatro reuniones regionales, correspondientes a las regio-
nes I, Il, ll y IV, con sedes en Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional,
Ledn, Celaya e Irapuato. De los 46 municipios convocados participaron 36, equivalen-
tes al 78% del total, lo que permitié mantener la coordinacién con los 6rganos internos
de control municipales y establecer acuerdos para dar seguimiento a los principales
temas del Sistema.

Informe Anual 2026 - Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato



04 ACTIVIDADES DEL COMITE COORDINADOR Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

@ism

Reunion Regional de
Enlace Municipal
Region IV

F-:
=
-

Foto: Participantes en una de las Reuniones Regionales 2026 Foto: Representantes institucionales y municipales durante las Reuniones Regio-
del Sistema Estatal Anticorrupcion. nales 2026.
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Foto: Participantes en la Reunidon Regional de Enlace Foto: Reunién de vinculacion con la Universidad del Norte de Guanajuato, para presentar
Municipal 2026. proyectos de participacion juvenil.

Agenda Juvenil por la Integridad “Generacion 2030"

Como una vertiente de la vinculacién con nuevos actores, en junio de 2026 se diseno
la Agenda Juvenil por la Integridad “"Generacion 2030", orientada a establecer un me-
canismo permanente de participacion, dialogo y colaboraciéon con grupos juveniles,
universidades y organizaciones de la sociedad civil. La iniciativa busca promover entre
las juventudes la integridad, ética publica, transparencia, rendicion de cuentas, partici-
pacion ciudadana y prevencion de la corrupcion, asi como generar espacios para la
construccion colectiva de acciones en estas materias.

Durante agosto iniciaron las gestiones para presentar y difundir la Agenda Juvenil, ve-
rificar disponibilidad de fechas y promover futuras capacitaciones y talleres relaciona-
dos con el funcionamiento del SEA, transparencia, legalidad, prevencién y combate a
la corrupcion y participacion ciudadana. Como parte de este trabajo, el 18 de agosto se
establecido comunicacién con el Rector de la Universidad Tecnoldgica del Norte de
Guanajuato y con el Director de la Universidad Quetzalcoatl Campus Moroledn; con
esta ultima institucion se dio continuidad a la comunicacion el 24 de agosto.

El 26 de agosto se realizé una reunion virtual con la Coordinacién de Vinculacion de la
Universidad de Guanajuato, Campus Guanajuato, en la que se presentaron la Agenda
Juvenil por la Integridad “Generacion 2030" y el proyecto Laboratorio Anticorrupcién
"Reto Prioridad 1", con el propdsito de explorar mecanismos de colaboracién y partici-
pacion de la comunidad universitaria.
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El 27 de agosto se sostuvo una reunidn virtual con la Direccion de Juventudes del Mu-
nicipio de Guanajuato, en la que también se presentaron ambos proyectos, ampliando
los acercamientos con actores que trabajan directamente con poblacion juvenil y ge-
nerando condiciones para su participacion en las acciones de vinculacion del SEA.

Finalmente, el 3 de septiembre se realizé una reunién presencial con el Organo Interno
de Control y su Departamento de Evaluacion al Control Interno y al Desempenfo Institu-
cional de la Universidad de Guanajuato, en la que se presentaron el Laboratorio Antico-
rrupcién “Reto Prioridad 1" y la Agenda Juvenil por la Integridad “Generacion 2030,
dando continuidad a las gestiones para incorporar a instituciones educativas y comuni-
dades universitarias en estas iniciativas.

Resultados de la vinculacion

En conjunto, las acciones desarrolladas durante el periodo muestran una evolucion de
la vinculacion del SEA hacia un esquema que combina acompanamiento municipal,
gestion de alianzas, colaboracidn interinstitucional, participacion académica y acerca-
miento con nuevos sectores. Las llamadas, correos, reuniones virtuales y presenciales,
convenios y eventos constituyeron parte del proceso de gestién necesario para cons-
truir relaciones de colaboracién y posteriormente traducirlas en actividades y proyec-
tos conjuntos.

A través de este trabajo se amplio la presencia territorial del SEA, se mantuvo una rela-
cion directa con los municipios y se generaron espacios de colaboracion con institu-
ciones estatales, academia, juventudes y otros actores. De esta manera, la vinculacién
funciona no unicamente como una actividad de acercamiento, sino como un mecanis-
mo para articular capacidades y ampliar la participacion en las acciones de prevencion
y combate a la corrupcion.

Coordinacion interinstitucional

Durante el periodo que se informa, el Sistema Estatal Anticorrupcidn (SEA) avanzé en
el fortalecimiento de sus mecanismos de coordinacion interinstitucional mediante la
actualizacion de sus instrumentos de planeacion, la reorganizacién del modelo de tra-
bajo del Sistema Estatal de Fiscalizacion y el desarrollo de herramientas para generar y
dar seguimiento a informacion estratégica. Estas acciones buscaron favorecer una ma-
yor articulacion entre las instituciones, reducir asimetrias de informacion y generar me-
jores condiciones para la planeacidn, el seguimiento y la toma de decisiones del Siste-
ma.

Plan Rector del Sistema Estatal Anticorrupciéon 2025-2030

Durante el cierre de 2025 se avanzé en la actualizacion del Plan Rector del Sistema Es-
tatal Anticorrupcion de Guanajuato, mediante un proceso participativo para revisar los
elementos estratégicos que orientarian la actuacion del Sistema. Como parte de estos
trabajos se elaboré un analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
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(FODA) y se revisé la filosofia institucional, incluyendo los valores, mision y visién del
SEA, asi como las lineas de accion para responder a los retos identificados en materia
de prevencion y combate a la corrupcion y coordinacion institucional.

La construccion del documento incorpord las aportaciones de las instituciones que
conforman el Sistema. Entre ellas, se recibieron y atendieron observaciones de la Fis-
calia Especializada en Combate a la Corrupcion y de la Secretaria de la Honestidad,
cuyos planteamientos fueron considerados tanto en el analisis del contexto como en la
definicion de las estrategias, favoreciendo una construccion colectiva del instrumento
y una vision compartida sobre las prioridades del SEA.

Como resultado de este proceso, al cierre de 2025 se concluyé el Anteproyecto del
Plan Rector del Sistema Estatal Anticorrupcion 2025-2030, el cual fue analizado y dis-
cutido con las instituciones integrantes del Comité Coordinador. Posteriormente, el 22
de enero de 2026, el Plan Rector fue aprobado en la Primera Sesién Ordinaria, estable-
ciendo el marco estratégico para orientar la coordinacion y las acciones del Sistema
durante el periodo 2025-2030.

Figura 9. Plan Rector del SEA.

PLAN RECTOR

DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

2025 o 2030 Visién comun

j ) para mayores
PLANEACION PARA UN SISTEMA MAS FUERTE resultados

Analisis FODA Filosofia Lineas s é\g?::ﬁ'e"r’;
Identificacién de > institucional elintageas > :® de 2026
fortalezas, oportunidades, Revision y actualizacion Definicién de lineas

debilidades y amenazas de la misién, vision de accién para atender =

del SEA. y valores. los retos del Sistema. Marco estratégico para

el periodo 2025 - 2030.

Fuente: Elaboracién propia con base en los registros de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Nuevo modelo de coordinacion del Sistema Estatal de Fiscalizacion

A partir de este marco estratégico, durante el primer trimestre de 2026 se avanzo en la
reorganizacion del modelo de trabajo del Sistema Estatal de Fiscalizacion (SEF). El 23
de enero se aprobd la reforma a sus Normas de Operacion, incorporando los Grupos
de Enfoque como espacios técnicos para favorecer la articulacion, la planeaciéon con-
junta, el intercambio de experiencias y el desarrollo de acciones coordinadas entre las
instituciones participantes.

La actualizacion de las Normas permitio, ademas, precisar atribuciones, modernizar
procedimientos y establecer mecanismos de colaboraciéon acordes con el nuevo es-
quema de operacion. De esta manera, el modelo busca transitar hacia una coordina-
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cion transversal entre los distintos ambitos que participan en la fiscalizacién, facilitan-
do la identificacidon de problematicas comunes y la construccidon conjunta de alternati-
vas de atencidn.

Durante 2026 se desarrollaron las acciones nece- te . . —
. . L ﬁFlscallzavqpr]
sarias para instalar y poner en operacion los Gru-

pos de Enfoque correspondientes a los distintos
ambitos de participacién. Para ello, se notifico a

las instituciones integrantes del Sistema sobre el NORMAS QUE REGULAN
nuevo modelo y se realizaron las sesiones de ins- EL FUNCIONAMIENTO DEL
talacion de los grupos correspondientes al Poder SISTEMA ESTATAL DE FISCALIZACION

Ejecutivo y a los Poderes Legislativo y Judicial y

Organismos Autonomos, en las que se presentaron

los resultados diagndsticos, los lineamientos de funcionamiento y la propuesta organi-
zativa para orientar sus trabajos.

En el ambito municipal, se reconocié formalmente a la Alianza de Contralorias Estado-
Municipios como Grupo de Enfoque Municipal, aprovechando un mecanismo de coor-
dinacion existente para articular la participacion de los 46 Organos Internos de Control
Municipales. Con ello se integraron los ambitos: estatal, municipal, asi como los orga-
nismos autonomos bajo un esquema de coordinacion técnica que permitira definir pla-
nes y programas de trabajo y desarrollar acciones conjuntas en materia de fiscaliza-
cion.

Tablero de Indicadores del Sistema Estatal Anticorrupcion

De manera paralela, durante el cierre de 2025 se inicioé la construccion de una pro-
puesta para el Tablero de Indicadores del Sistema Estatal Anticorrupcion, concebido
como un instrumento para integrar informacién que permita observar el desempeno
del Sistema y apoyar la toma de decisiones. La propuesta inicial fue concluida y pre-
sentada al Instituto de Planeacion, Estadistica y Geografia del Estado de Guanajuato,
como parte del proceso de revision y fortalecimiento metodolégico.

Durante 2026, el proyecto evoluciond hacia una propuesta metodoldgica orientada a
articular en un mismo instrumento indicadores nacionales y estatales relacionados con
la incidencia y percepcion de la corrupcion, el desempeno institucional y la confianza
ciudadana. Su planteamiento considera indicadores de impacto, estratégicos y de ges-
tién, asi como referentes que permitan contextualizar los resultados de Guanajuato
respecto del ambito nacional.

Como parte de este proceso se definieron criterios para la organizacion, clasificacion y
documentacion de los indicadores y se elaboraron las respectivas fichas técnicas, in-
corporando elementos como definicién, fuente de informacion, periodicidad y caracte-
risticas necesarias para su seguimiento. La propuesta busca que el Tablero no funcio-
ne Unicamente como un repositorio de datos, sino como una herramienta que facilite el
monitoreo de los resultados del SEA y genere informacion util para orientar decisiones
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y acciones. Esta visidon se encuentra expresamente considerada en el planteamiento
metodoldgico del proyecto, que propone vincular el seguimiento estatal con referentes
nacionales.

La propuesta contempla informacion relacionada con diferentes dimensiones del com-
bate a la corrupcion, entre ellas prevencion, deteccion, responsabilidades administrati-
vas, procuracion de justicia, fiscalizacion, participacion ciudadana, integridad institu-
cional, implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion y aprovechamiento de la
Plataforma Digital Estatal. Con ello se busca avanzar hacia una lectura mas integral del
funcionamiento y los resultados del Sistema.

Los avances metodoldgicos y la propuesta de indicadores fueron presentados ante la
Comision Ejecutiva para su revision y posteriormente continué el proceso de analisis
con las instituciones del SEA. Al 5 de septiembre de 2026, el proyecto se encontraba
en esta etapa de revision, como parte del proceso previo a la integracion inicial de in-
formacion y puesta en operacién del Tablero.

Coordinacion orientada a resultados

En conjunto, durante el periodo se avanzo en tres elementos complementarios para la
coordinacion del SEA: un marco estratégico de mediano plazo mediante el Plan Rector
2025-2030; un mecanismo de articulacién operativa a través de los Grupos de Enfo-
que del Sistema Estatal de Fiscalizacidon; y una herramienta para integrar y dar segui-
miento a informacién estratégica mediante el Tablero de Indicadores del SEA.

Esta articulacion permite avanzar de una coordinacion sustentada principalmente en la
participacion institucional hacia un esquema en el que convergen planeacion comparti-
da, mecanismos de trabajo conjunto e informacién para el seguimiento y la toma de
decisiones, generando mejores condiciones para orientar los esfuerzos de las institu-
ciones que integran el Sistema hacia objetivos comunes.
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Figura 10. Ruta de trabajo para la coordinacion interinstitucional.

Coordinacion
Interinstitucional

DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Planeacién, colaboracion e informacién para un mejor Guanajuato

PLANEAR
JUNTOS

Plan Rector
2025 - 2030

Rumbo comdn para un
Sistera mas fortalecido

Analisis FODA participativo

Actualizacion de mision, vision
y valores

Definicidn de lineas estratégicas

Observaciones y aportaciones
de las instituciones del Sistema

*©

ARTICULAR
ESFUERZOS

Sistema Estatal
de Fiscalizacion

Grupos de Enfoque para

Reforma a las Normas de Operacion
(23 de enero de 2026)

Instalacion de Grupos de Enfoque
Participacion de los ambitos:
Ejecutivo, Legislativo, Judicial

y Organismos Auténomos
Reconocimiento a |a Alianza

de Contralorias Estado~-Municipios

una coordinacion efectiva

Trabajamos de manera conjunta
para fortalecer al Sistema,
articular capacidades y generar
resultados en la prevencion y
combate a la corrupcion.

@

MEDIR
PARA AVANZAR

Tablero de Indicadores
del SEA

Informacion estratégica
para la toma de decisiones

Propuesta de indicadores
presentada a IPLANEG

Definicion de criterios metodoldgicos
y fichas técnicas

Indicadores de impacto, estratégicos
y de gestidn

Informacidén sobre prevencion,
deteccion, responsabilidades,

Aprobacion en sesion ordinaria
del 22 de enero de 2026

fiscalizacion, participacion ciudadana
e integridad institucional

00000

como Grupo de Enfoque Municipal

Articulacion de los 46 drganos

? En revision por las instituciones
internos de control municipales

del Sistema

Trabaj oento
o rabajo conjunto en todos
los ambitos

Instituciones coordinadas
para un estado con integridad

Fuente: Elaboracion propia con base en los registros de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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Sesiones de la Comision Ejecutiva

La Comision Ejecutiva esta integrada por el Secretario Técnico y las y los integrantes
del Comité de Participacion Ciudadana, con excepcion de quien lo preside. Se trata de
un érgano técnico auxiliar de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
(SESEA), cuya funcién principal es elaborar los insumos técnicos necesarios para el
desempeno eficaz de las atribuciones del Comité Coordinador. Del mismo modo, tiene
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la responsabilidad de generar propuestas técnicas en concordancia con lo establecido
en los articulos 3, fraccion I, 35 y 36 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, lo que refuerza su papel como instancia de apoyo estratégico en la con-
duccidn de los trabajos del Sistema.

Durante el periodo que comprende el presente Informe, la Comision Ejecutiva celebro
12 sesiones ordinarias, en las que se analizaron, discutieron y aprobaron diversos
asuntos sustantivos vinculados con la agenda anticorrupcion estatal. Estas sesiones
permitieron avanzar en la definicion de propuestas técnicas, fortalecer la coordinacion
institucional y garantizar que las decisiones del Comité Coordinador contaran con un
soporte técnico solido y oportuno.

A continuacion, se detallan las sesiones celebradas y los principales asuntos aborda-
dos en cada una de ellas.

Tabla 7. Sesiones de la Comision Ejecutiva del SEA.

SESIONES 2025-2026

ORDINARIAS

Novena Sesion Ordinaria 24 de septiembre de 2025
Décima Sesion Ordinaria 29 de octubre de 2025
Décima Primera Sesion Ordinaria 27 de noviembre de 2025
Décima Segunda Sesién Ordinaria 17 de diciembre de 2025
Primera Sesion Ordinaria 28 de enero de 2026
Segunda Sesioén Ordinaria 25 de febrero de 2026
Tercera Sesion Ordinaria 25 de marzo de 2026
Cuarta Sesion Ordinaria 22 de abril de 2026
Quinta Sesion Ordinaria 27 de mayo de 2026
Sexta Sesion Ordinaria 17 de junio de 2026
Séptima Sesién Ordinaria 8 de julio de 2026
Octava Sesion Ordinaria 26 de agosto de 2026

Fuente: Elaboracién propia con base en los registros de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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4.41 Asuntos abordados en las sesiones de la Comisiéon Ejecutiva

Tabla 8. Temas de las sesiones de la Comision Ejecutiva de la SESEA.

SESIONES 2025 ASUNTOS ABORDADOS

Novena Sesion Ordinaria .
24 de septiembre

Décima Sesidn Ordinaria .
29 de octubre

Décima Primera Sesion "

Ordinaria
27 de noviembre -
Décima Segunda Sesién =
Ordinaria
17 de diciembre -

Informe de las mesas de trabajo de los Proyectos de Recomendacion No Vinculante en
Materia de Operaciones Simuladas (EDOS) y del Proyecto de Recomendacion No Vin-
culante dirigido a la propuesta de mejora a la utilizacion del Padrén Unico de Contratis-
tas de Obra Publica del Estado de Guanajuato.

Seguimiento al Proyecto de Recomendacién No Vinculante orientado a la implementa-
cion de un Protocolo de Proteccion al Servidor Publico Denunciante.

Seguimiento a temas de la Plataforma Digital Estatal.

Informe sobre la publicacion de las Recomendaciones No Vinculantes identificadas con
los numeros CCSE/005/2025 y CCSE/006/2025 en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Guanajuato.

Informe y seguimiento al Proyecto de Recomendacion No Vinculante orientado a la im-
plementacion de un Protocolo de Proteccion al Servidor Publico Denunciante.

Presentacion del formulario de denuncias en el Sistema 5 de la Plataforma Digital Esta-
tal.

Informe sobre los resultados de la Consulta Ciudadana sobre la Percepcién de la Co-
rrupciéon 2025.

Informe y seguimiento al Proyecto de Recomendacion No Vinculante orientado a la im-
plementacion de un Protocolo de Proteccion al Servidor Publico Denunciante.

Presentacion del Informe de Seguimiento de las Recomendaciones No Vinculantes.

Informe y seguimiento al Proyecto de Recomendacion No Vinculante orientado a la im-
plementacion de un Protocolo de Proteccion al Servidor Publico Denunciante.

Presentacion del Informe Anual de la Comision Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrup-
cién de Guanajuato.

Presentacion del Informe del Proyecto 1.1 Modelo de Actualizacion de la PEA.
Presentacién del Proyecto 4.2 Tablero de Indicadores del SEA.

SESIONES 2026 ASUNTOS ABORDADOS

Primera Sesion Ordinaria .
28 de enero

Segunda Sesion Ordinaria "
25 de febrero
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Presentacion y, en su caso, aprobacion del Calendario de Sesiones de la Comision Eje-
cutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Presentacion de las actualizaciones a la pagina institucional en el apartado de las Reco-
mendaciones No Vinculantes.

Informe y seguimiento al Proyecto de Recomendacion No Vinculante orientado a la im-
plementacion de un Protocolo de Proteccion al Servidor Publico Denunciante.

Informe de seguimiento y estatus de denuncias.

Presentacion del reporte de resultados de la Consulta de Percepcién de Corrupcion
2025.

Presentacion del seguimiento a los acuerdos tomados en la Primera Sesion Ordinaria de
la Comisidn Ejecutiva, de fecha 28 de enero de 2026.
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Tercera Sesion Ordinaria
25 de marzo

Cuarta Sesion Ordinaria
22 de abril

Quinta Sesidn Ordinaria
27 de mayo

Sexta Sesion Ordinaria
17 de junio

Séptima Sesion Ordinaria
8 de julio

Octava Sesion Ordinaria
26 de agosto
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ASUNTOS ABORDADOS

SESIONES 2026

Informe y seguimiento al proyecto de capacitacion orientado a la implementacién de un
Protocolo de Proteccion al Servidor Publico Denunciante.

Propuesta de desarrollo de capacitaciones coordinadas entre el Comité de Participa-
cién Ciudadana y la Secretaria Ejecutiva, dirigidas a municipios del Estado de Guanajua-
to.

Presentacion del seguimiento a los acuerdos tomados en la Segunda Sesién Ordinaria
de la Comision Ejecutiva, de fecha 25 de febrero de 2026.

Seguimiento al proyecto del Tablero de Indicadores del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Informe y seguimiento al proyecto de capacitacion orientado a la implementacién de un
Protocolo de Proteccién al Servidor Publico Denunciante.

Presentacion del seguimiento de los acuerdos tomados en la Tercera Sesion Ordinaria
de la Comision Ejecutiva, de fecha 25 de marzo de 2026.

Informe sobre el Diplomado en Materia de Combate a la Corrupcién 2026.

Presentacion y avance del Tablero de Indicadores del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Informe y seguimiento al proyecto de capacitacion orientado a la implementacién de un
Protocolo de Proteccion al Servidor Publico Denunciante.

Presentacion del seguimiento de los acuerdos tomados en la Cuarta Sesion Ordinaria
de la Comision Ejecutiva, de fecha 22 de abril de 2026.

Informe y seguimiento al proyecto de capacitacion orientado a la implementacién de un
Protocolo de Proteccion al Servidor Publico Denunciante.

Presentacion del seguimiento de los acuerdos tomados en la Quinta Sesion Ordinaria de
la Comisidn Ejecutiva, de fecha 27 de mayo de 2026.

Informe y seguimiento al proyecto del curso de capacitacién orientado a la implementa-
cion de un Protocolo de Proteccion al Servidor Publico Denunciante.

Seguimiento a las Recomendaciones No Vinculantes.
Seguimiento a las denuncias presentadas por el Comité de Participacion Ciudadana.

Presentacion y, en su caso, aprobacion del proyecto del Tablero de Indicadores del Sis-
tema Estatal Anticorrupcion.

Presentacion del seguimiento a los acuerdos tomados en la Sexta Sesion Ordinaria de
la Comisién Ejecutiva, de fecha 17 de junio de 2026.

Presentacion del Informe de las Mesas de Trabajo con los Lideres de Implementacion
de la PEA.

Estatus del proyecto de Tablero de Indicadores del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Seguimiento a las denuncias presentadas por el Comité de Participacion Ciudadana.

Consulta sobre Afectaciones por Corrupcion a la Red de Participacion Ciudadana por la
Honestidad.

Consulta de Percepcion Ciudadana de Corrupcion 2026.

Presentacion del seguimiento a los acuerdos tomados en la Séptima Sesion Ordinaria
de la Comision Ejecutiva, de fecha 8 de julio de 2026.

Fuente: Elaboracién propia con base en los registros de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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Las instituciones integrantes del Comité Coordinador contribuyen,
desde sus respectivas competencias, a la prevencién, deteccion, in-
vestigacion y sancion de faltas administrativas y hechos de corrup-
cion. Sus acciones comprenden también la fiscalizacién y el control

de los recursos publicos.
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La Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidon de Guanajuato establece las bases de coor-
dinacion entre el Estado y los municipios para el funcionamiento del Sistema, conforme
al articulo 132 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato. Con ello se
busca que las autoridades, dentro de sus competencias, prevengan, identifiquen, in-
vestiguen y sancionen las faltas administrativas y los hechos de corrupcion.

Como parte de sus responsabilidades, las instituciones que integran el Comité Coordi-
nador presentan peridodicamente un informe sobre las acciones mas relevantes de su
ambito. Estos informes se comparten entre las propias instituciones y con la ciudada-
nia, dado su impacto en los objetivos del Sistema Estatal Anticorrupcion. Los informes
detallados se incluyen en el anexo® correspondiente a este Informe.

En relacion con las materias de competencia del Sistema, las acciones se agrupan en
cinco procesos establecidos en el articulo 6 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrup-
cién de Guanajuato: prevencion, deteccion, investigacion, sancion, y fiscalizacién vy
control de recursos publicos.

Adicionalmente, se integran otras acciones relevantes consideradas buenas practicas
o derivadas de la participacion en instancias estatales, regionales o nacionales. Este
ejercicio refleja el compromiso con la transparencia y la rendicion de cuentas. A conti-
nuacion, se presentan los resultados de las instituciones que conforman el Comité
Coordinador, de acuerdo con los procesos descritos.

5.1 Prevencion

La corrupcion es una problematica estructural, multifactorial y compleja. Por ello, en-
frentarla requiere estrategias que no solo atiendan sus manifestaciones visibles, sino
también las causas que la originan. Solo con un enfoque integral que combine la pre-
vencion, deteccion, investigacion, sancién y fiscalizacién —procesos senalados en el
articulo 6 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato— se podra avan-
zar hacia un sistema publico mas solido y confiable, que promueva la integridad y la
transparencia a largo plazo.

En este marco, y con el propdsito de prevenir posibles faltas administrativas y hechos
de corrupcidn, las instituciones que integran el Comité Coordinador desarrollan accio-
nes orientadas al fortalecimiento de los sistemas de control interno y la gestion de ries-
gos. Estas medidas no solo permiten identificar y mitigar riesgos, sino también desin-
centivar conductas indebidas, generando entornos mas transparentes y menos vulne-
rables a practicas corruptas, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 10, frac-
cion VIl de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, que mandata la
coordinacion con autoridades de fiscalizacion, control y prevencién.

3 Anexo 2. Informes de los integrantes del Comité Coordinador del SEA.
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A continuacion, se presentan las acciones especificas realizadas en materia de pre-
vencion por cada integrante del Comité Coordinador, enfocadas en robustecer los sis-
temas institucionales y garantizar una administracion publica mas eficiente, ética y cer-
cana a la ciudadania.

AN siivanes Acciones de prevencion del Comité de Participacion Ciudadana

a8l Sistema Estotal Anticorrupcion

El Comité de Participacion Ciudadana constituye un componente del Sistema Estatal
Anticorrupcién que contribuye a incorporar la perspectiva ciudadana en sus trabajos,
mediante la generacién de propuestas, la vinculacién entre sociedad e instituciones y
su participacion técnica en los espacios de coordinacion del Sistema. En este marco,
las acciones que se presentan a continuacion dan cuenta de su contribucion a los tra-
bajos desarrollados durante el periodo que se informa.

La prevencién de la corrupcion requiere actuar antes de que los riesgos se traduzcan
en practicas contrarias a la integridad publica. Supone generar informacion, fortalecer
capacidades, promover la participacién ciudadana, facilitar herramientas y construir
condiciones institucionales que permitan identificar problematicas, intervenir oportuna-
mente y fortalecer una cultura de integridad.

Bajo esta perspectiva, durante el periodo que se informa, el Comité de Participacion
Ciudadana desarrolld mas de 250 actividades orientadas al cumplimiento de sus atri-
buciones y objetivos institucionales. Conferencias, capacitaciones, sesiones, reunio-
nes de trabajo, mesas de analisis, acciones de vinculacién y ejercicios de participacion
ciudadana formaron parte de una agenda dirigida a fortalecer la prevencion y el involu-
cramiento de distintos sectores en el combate a la corrupcion.

Mas alla del numero de actividades realizadas, el trabajo desarrollado respondi6 a una
premisa fundamental: la prevencién no depende de una accion aislada ni corresponde
exclusivamente a las instituciones publicas. Se construye a partir de la informacion, el
conocimiento, la coordinacion institucional, la organizacién social y la existencia de
mecanismos que permitan a la ciudadania participar de manera efectiva en los asuntos
publicos.

Una parte sustantiva de este esfuerzo se concentré en fortalecer las condiciones ne-
cesarias para dar continuidad al trabajo del propio Comité. Durante el periodo se reali-
zaron mas de 160 actividades de organizacion interna, relacionadas con la planeacion,
coordinacion, seguimiento de acuerdos, preparacion de actividades, elaboracion y re-
visién de documentos, vinculacion institucional y seguimiento de proyectos.

Estas tareas permitieron sostener y articular distintas iniciativas relacionadas con la
participacion ciudadana, la transparencia, la capacitacién, la proteccién de personas
denunciantes, la innovacion y el fortalecimiento institucional. De esta manera, la orga-
nizacion interna constituyé un componente indispensable para transformar propuestas
y acuerdos en acciones concretas.
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Entre los proyectos, acciones e iniciativas a los que se dio seguimiento se encuentran
el acompanamiento a denuncias ciudadanas; el incremento del numero de integrantes
de la Red de Participacion Ciudadana por la Honestidad; los ejercicios de transparen-
cia proactiva de las actividades del CPC; la emision y difusidon de los Reportes Mensua-
les de Avance con lenguaje claro; la Escuela Ciudadana Anticorrupcion; las formas de
seguimiento del Programa Estatal Anticorrupcion; la generacion de un canal de contac-
to directo entre la ciudadania y el CPC; el indice de Transparencia Municipal en Guana-
juato; IA Denuncia; el libro sobre caja de herramientas ciudadanas para el combate a la
corrupcion; los Lineamientos y el Programa de Accion de la Red Ciudadana por la Ho-
nestidad; las microcredenciales; asi como la propuesta de protocolo de actuacion de
autoridades investigadoras con perspectiva de género, enfoque de derechos humanos
y proteccién de denunciantes.

Aunque cada una de estas iniciativas atiende problematicas y destinatarios distintos,
en conjunto comparten una finalidad: fortalecer las condiciones para que la participa-
cion ciudadana pueda traducirse en prevencion, vigilancia e incidencia en los asuntos
publicos.

La formacion y el desarrollo de capacidades constituyeron otra de las vertientes cen-
trales de la estrategia de prevencién. Una ciudadania que conoce sus derechos, que
identifica los mecanismos disponibles para participar y que comprende el funciona-
miento de las instituciones, cuenta con mejores condiciones para vigilar, preguntar, de-
nunciar y exigir rendicidén de cuentas. De la misma manera, las personas servidoras pu-
blicas requieren herramientas que les permitan reconocer riesgos, incorporar criterios
de integridad y fortalecer el ejercicio de sus responsabilidades.

Con este propdsito, durante el periodo se realizaron mas de 60 actividades de capaci-
tacion, sensibilizacion y formacion, dirigidas a estudiantes, jovenes, personas servido-
ras publicas, integrantes de organizaciones ciudadanas, sector empresarial, academia
y sociedad en general.

Los temas abordados reflejan el caracter transversal de la prevencion: ética publica,
participacion ciudadana, transparencia, responsabilidades administrativas, derechos
humanos, perspectiva de género, proteccidn a personas denunciantes, compras publi-
cas, inteligencia artificial y mecanismos de vigilancia ciudadana.

El trabajo con estudiantes y juventudes permitié acercar la reflexion sobre corrupcion
e integridad a espacios de formacién ciudadana. Actividades como “Derecho a una
vida sin corrupcion”, "Jévenes contra la corrupcion: participar para transformar”, las
capacitaciones dirigidas a estudiantes universitarios, el intercambio de mecanismos de
participacion ciudadana de las juventudes y los cursos sobre derechos humanos y par-
ticipacion ciudadana contribuyeron a fortalecer el conocimiento sobre las posibilidades
de intervencion de las nuevas generaciones en los asuntos publicos.

En el ambito del servicio publico, las actividades se orientaron al fortalecimiento de co-
nocimientos y herramientas vinculadas directamente con el ejercicio de las funciones
institucionales. Se desarrollaron acciones sobre ética publica, cédigos de ética y con-
ducta, transparencia gubernamental, responsabilidades administrativas, eleccion de ti-
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tulares de Contralorias Municipales, proteccién al servidor publico denunciante, pers-
pectiva de género en los procedimientos de responsabilidades administrativas e inteli-
gencia artificial aplicada a las funciones de las contralorias municipales.

La prevencion también se vinculd con ambitos especificos de la gestion publica. Las
conferencias y espacios de formacion sobre compras publicas y derechos humanos,
planes anticorrupcion en contrataciones publicas, transparencia municipal, archivos y
derechos humanos, asi como el analisis de mecanismos de transparencia, permitieron
ampliar la discusion sobre integridad hacia procesos concretos de la administracion
publica.

También se incorporaron temas relacionados con los cambios tecnolégicos y los nue-
vos desafios para las instituciones. La inteligencia artificial formo parte de esta agenda
mediante actividades dirigidas a contralorias, integrantes de la Red de CPC y otros pu-
blicos interesados en analizar sus posibilidades como herramienta para fortalecer la
transparencia, la rendicién de cuentas y las funciones de control.

Otra vertiente relevante fue el fortalecimiento de conocimientos relacionados con la
proteccién de las personas denunciantes. Los cursos sobre proteccion al servidor pu-
blico denunciante y las actividades relacionadas con protocolos de proteccion busca-
ron acercar informacion y herramientas que permitan conocer los mecanismos dispo-
nibles para presentar denuncias y recibir acompafamiento.

De igual forma, la perspectiva de género y los derechos humanos estuvieron presentes
en distintas actividades de formacion y sensibilizacion. Talleres de planeacion con en-
foque de derechos humanos, capacitaciones sobre perspectiva de género en procedi-
mientos de responsabilidad administrativa, actividades relacionadas con los derechos
de las mujeres y la presentacion del Manual Practico para la Aplicacion de la Perspecti-
va de Género permitieron ampliar los enfoques desde los cuales se aborda la preven-
cion y el combate a la corrupcion.

La vinculacion con otras instituciones y sectores permitié ampliar el alcance de estas
acciones. Durante el periodo se desarrollaron actividades con instituciones académi-
cas, organizaciones ciudadanas, integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion, obser-
vatorios de la ciudadania y otros Comités de Participacion Ciudadana del pais. Los in-
tercambios con los CPC de Quintana Roo, Yucatan y Baja California Sur propiciaron es-
pacios para compartir conocimientos, herramientas y experiencias vinculadas con la
participacion ciudadana y la integridad publica.

A esta agenda se sumaron foros, conversatorios, presentaciones de libros, conferen-
cias académicas, el Diplomado en Combate a la Corrupcién 2026, los Didlogos Antico-
rrupcion, el foro “México y Colombia: aliados contra la corrupcion” y el Programa de
Verano Anticorrupcion 2026, mediante los cuales se generaron espacios de formacion,
intercambio y reflexion sobre distintos componentes de la prevencion y el combate a la
corrupcion.
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Consideradas de manera individual, estas acciones representan actividades de capaci-
tacion, vinculacién, coordinacién o participaciéon. Analizadas en conjunto, permiten
identificar una estrategia de prevencion orientada a fortalecer tres capacidades: com-
prender, participar y actuar.

Comprender los riesgos y mecanismos relacionados con la corrupcion; participar de
manera informada y organizada en los asuntos publicos; y contar con herramientas
que permitan transformar esa participacion en vigilancia, denuncia, propuestas e inci-
dencia.

En este sentido, las actividades desarrolladas durante el periodo representan no sola-
mente un indicador de gestion, sino la expresidon de un esfuerzo sostenido por fortale-
cer las capacidades institucionales y ciudadanas necesarias para la prevencion de la
corrupcion.

La experiencia desarrollada durante este periodo reafirma una conviccion que ha
orientado el trabajo del Comité: prevenir la corrupcidn requiere instituciones capaces
de abrir espacios, proporcionar herramientas y generar condiciones para que una ciu-
dadania informada y organizada pueda participar activamente en la construccién de la
integridad publica.

Recomendaciones No Vinculantes propuestas por el CPC

En ejercicio de la atribucién prevista en el articulo 23, fraccion XV de la Ley del Siste-
ma Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, el CPC formuld y presentd en la Comision
Ejecutiva los proyectos de dos Recomendaciones No Vinculantes, aprobadas por una-
nimidad de votos de los integrantes del Comité Coordinador en su Quinta Sesion Extra-
ordinaria del 30 de septiembre de 2025:

= RNV en materia de Contrataciones Publicas para evitar la Participacion y/o Contra-
tacion de Empresas que Deducen Operaciones Simuladas (EDOS) (Acuerdo CCSE/
005/2025), dirigida a 37 ayuntamientos, para que verifiqguen que sus proveedores
no aparezcan en los listados del SAT (articulos 69-B y 69-B Bis del Codigo Fiscal de
la Federacion) e institucionalicen dicha verificacion en sus manuales, capacitacion y
auditorias.

= RNV para la mejora de la utilizacién del Padrén Unico de Contratistas de obra publi-
ca del Estado de Guanajuato (Acuerdo CCSE/006/2025), dirigida a 46 municipios,
para que revisen sus contratos vigentes, documenten las sanciones aplicadas a
contratistas y notifiquen las irregularidades a la instancia estatal que administra el
Padron.

El origen, la justificacion y el contenido de ambas Recomendaciones se detallan en el
apartado 7 del presente Informe, y su seguimiento en el apartado 4.3.3.
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ASEG

AUDITORIA SUPERIOR DEL
\ ESTADO DE GUANAJUATO

Auditoria Superior del Estado de Guanajuato

Asesoria y transparencia

La Auditoria Superior del Estado de Guanajuato, con la finalidad de promover el correc-
to ejercicio de la gestion publica local, ofrece sus conocimientos técnicos y experien-
cia en diversos temas del quehacer publico.

Durante el periodo que se informa se atendieron un total de 128 consultas, de las cua-
les la totalidad se recibieron y atendieron por medio de la plataforma Auditor en Linea.

Figura 11. Asesorias atendidas en la plataforma Auditor en Linea.

Asesorias atendidas

General

Obra publica

Presupuesto

Tesoreria

Bienes muebles e inmuebles

Servicios personales

Ingresos

Control interno

Desempeno

Ayudas y subsidios

Entrega-recepcioén

Fuente: Auditoria Superior del Estado de Guanajuato.
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Con el fin de transparentar y garantizar el acceso a la informaciéon generada en el de-
sarrollo de la funcién publica de esta Auditoria Superior, durante el periodo que se in-
forma se atendieron un total de 80 solicitudes de acceso a la informacion.

Programa de fortalecimiento a la gestion publica

Con el propésito de fortalecer la gestion publica desde un enfoque preventivo, la Audi-
toria Superior del Estado de Guanajuato (ASEG) implemento el Programa de Fortaleci-
miento a la Gestion Publica, como una herramienta innovadora de asesoria técnico-
preventiva en tiempo real dirigida a los entes publicos. A través de este programa se
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brinda acompanamiento durante los procesos de planeacién y adjudicacion de obras
publicas y adquisiciones de bienes, con la finalidad de atender dudas especificas du-
rante su ejecucion, fortalecer la administracion financiera y el entorno de control in-
terno, y contribuir a que dichos procesos se desarrollen de manera adecuada.

Durante el periodo que se informa, se realizé un acompafnamiento al Municipio de
Ledn, correspondiente a la etapa de apertura de propuestas técnicas y economicas del
proceso de adquisicion de material eléctrico y electronico para diversas dependencias
municipales. Mediante este esquema de acompanamiento, la ASEG continua fortale-
ciendo un modelo de fiscalizacidén con enfoque primordialmente preventivo, orientado
a favorecer la aplicacion eficaz y eficiente de los recursos publicos y contribuir al for-
talecimiento de la confianza de la sociedad en la gestion publica.

Analisis en materia normativa

Durante el periodo que se informa, la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato par-
ticipd en procesos de analisis, revision y emision de 10 opiniones técnicas sobre diver-
sas iniciativas legislativas, a solicitud del Congreso del Estado. Estas acciones permi-
tieron aportar criterios especializados en materias vinculadas con la fiscalizacién su-
perior, el Sistema Estatal Anticorrupcion, la proteccion de personas denunciantes y
testigos de actos de corrupcidn, la transparencia y el acceso a la informacion publica,
asi como la igualdad sustantiva, la perspectiva de género y la fiscalizacion del gasto
publico, contribuyendo al analisis y fortalecimiento del marco normativo estatal.

Capacitacion

Durante el periodo que se informa, la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato dio
continuidad a la profesionalizacion y capacitacién como herramientas para fortalecer
la funcidn fiscalizadora y prevenir futuras observaciones. En este marco, se desarrolla-
ron acciones tanto para el personal de la propia Auditoria como para los sujetos de fis-
calizacion, orientadas a la actualizacion de conocimientos, la mejora continua de los
procesos y el fortalecimiento de capacidades para una adecuada gestién publica.

Como parte de los Programas Anuales de Capacitacion Externa 2025 y 2026, la ASEG
desarrollé jornadas de capacitacion y orientacion técnica dirigidas a publicos especifi-
cos de los sujetos de fiscalizacién, mediante las cuales se capacitd a 6,217 personas
servidoras publicas. Entre los temas abordados se encuentran integridad y control in-
terno; prevencion y deteccion de irregularidades en la gestién publica; indicadores es-
tratégicos y evaluacion; integracion de la cuenta publica; informacion financiera; herra-
mientas para prevenir observaciones y fortalecer la gestion publica; control del gasto
publico; responsabilidades administrativas graves y debido proceso, asi como contra-
tacion, ejecucion y supervision de obra publica.
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Figura 12. Capacitacion externa e interna de la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato.
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Fuente: Auditoria Superior del Estado de Guanajuato.

70

De manera complementaria, durante el periodo que se informa, la ASEG impulso la ca-
pacitacion y actualizacion de su personal, registrando 824 participaciones de perso-
nas servidoras publicas en distintas actividades formativas. Estas comprendieron cur-
sos, talleres, diplomados, licenciaturas, maestrias, certificaciones, foros y otras accio-
nes en materias relacionadas con auditoria y fiscalizacion gubernamental, responsabi-
lidades administrativas, analisis de datos, gestion documental, seguridad informatica,
transparencia, inteligencia artificial, combate a la corrupcién, igualdad laboral y no dis-
criminacion, entre otros temas.

Otras acciones de coordinacién y colaboracién interinstitucional

Como parte del fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional, la Auditoria Supe-
rior del Estado de Guanajuato (ASEG) establecié mecanismos de colaboracion con ins-
tituciones de los ambitos estatal y federal. EI 19 de enero de 2026, suscribié con el Tri-
bunal Estatal Electoral de Guanajuato un Convenio Marco de Coordinacion, Vinculacion
y Colaboracion en Materia Tecnoldgica, orientado a desarrollar mecanismos de coope-
racion técnica y tecnolodgica, asi como al intercambio de experiencias, buenas practi-
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cas e informacion. El instrumento contempla también el establecimiento de canales
formales de comunicacion, asistencia técnica y orientacion institucional, en el ambito
de las respectivas atribuciones de ambas instituciones.

Ademas, el 29 de junio de 2026, la ASEG suscribioé con la Auditoria Superior de la Fe-
deracion un Convenio de Coordinacion y Colaboracion para la Fiscalizacion Superior
del Gasto Federalizado, mediante el cual se establecié un marco de colaboracién para
fortalecer la fiscalizacién de los recursos publicos de origen federal. El convenio con-
templa el trabajo coordinado mediante metodologias y criterios de auditoria, tecnolo-
gias de informacién homologadas, estandares similares, capacidades técnicas y meca-
nismos de intercambio de informacidn, ademas de acciones de capacitacion y promo-
cién de una gestion eficiente del gasto federalizado.

Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

En el marco de las atribuciones de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrup-
cion del Estado de Guanajuato, la prevencion constituye un componente fundamental
para el fortalecimiento de la integridad institucional, la promocién de la cultura de la le-
galidad y la consolidacién de los mecanismos orientados a prevenir actos de corrup-
cion.

Durante el periodo que se informa, se desarrollaron diversas acciones encaminadas a
fortalecer las capacidades del personal, promover el conocimiento y observancia de
los principios y valores que rigen el servicio publico, asi como reforzar los mecanismos
institucionales de control, evaluacién y rendicién de cuentas.

En este sentido, el personal adscrito a esta Fiscalia Especializada en Combate a la Co-
rrupcion recibié un total de 23 capacitaciones en el periodo que se informa, con el ob-
jetivo de reforzar conocimientos, responsabilidades y buenas practicas en el gjercicio
de sus funciones, entre las que destaca la certificacion en el "Bootcamp in Trial
Advocacy”, en litigacion oral, crimen organizado transnacional y corrupcion estructural
en la ciudad de Mérida, Yucatan, organizado por la Oficina de Asuntos Antinarcéticos
y Aplicacion de la Ley, la Academia de Litigacion y el Washington College of Law Ame-
rican University, y la certificacidon internacional impartida por el Centro Nacional de Es-
tudios sobre el Terrorismo y su Financiamiento mediante el programa de Inteligencia e
Investigacion Criminal Aplicada al Combate de la Corrupcion y su Convergencia con
Amenazas Hibridas de Alto Impacto.

En materia de acceso a la informacion y rendicion de cuentas, se dio contestacion a un
total de 25 informes solicitados mediante la Unidad de Transparencia.

Como parte de las actividades derivadas de la presidencia de la CONAFA, que actual-
mente ejerce el Mtro. Marco Antonio Medina Torres, la Fiscalia General del Estado de
Guanajuato fue sede de la VIIl Cumbre de Fiscales Anticorrupcion. A diferencia de las
ediciones anteriores, esta fue la primera a la que asistié la mayoria de fiscales antico-
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rrupcién, con la participacién de 30 Titulares de las Fiscalias Anticorrupcion, entre
ellos la Dra. Maria de la Luz Mijangos Borja, titular de la Fiscalia Especializada en mate-
ria de Combate a la Corrupcion de la Federacion, quien particip6é con la ponencia ma-
gistral: “La Importancia del Combate a la Corrupcion”, asi como en la mesa de trabajo:
“La importancia de la colaboracién entre autoridades; no solo para combatir la corrup-
cion, también la impunidad"”.

Se conto con la presencia del Coronel Paolo Brucato, Presidente de la Comision de Vi-
gilancia de la Autoridad Superior de la Federacion, quien compartio el tema:
“Importancia del Combate a la Corrupcion en ltalia y en el mundo”. Se llevé a cabo el
panel: “Buenas practicas para combatir la corrupcion”, con la participacion del Dipu-
tado Federal Javier Herrera Borunda, Secretario de la Comision de Transparencia y
Anticorrupcion y Presidente de la Comision de Vigilancia de la Autoridad Superior de la
Federacion, el diputado local Mtro. Juan Carlos Romero Hicks y el Fiscal Anticorrup-
cion del Estado de Chihuahua Mtro. Abelardo Valenzuela. Ademas, se llevd a cabo la
ponencia "Enfoque Integral de UNODC para prevenciéon y combate a la corrupciéon” im-
partida por el Mtro. Andrés Paris Ramirez Lara, Coordinador de Seguridad Publica y
Anticorrupcién de UNODC México.

Por otro lado, la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion participé en el Con-
greso “"Geénero y Fiscalias” organizado por la Fiscalia Especializada en el Combate a la
Corrupcion del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Academia Interamericana de Dere-
chos Humanos y la Convencién Nacional de Fiscales Anticorrupcion (CONAFA). Como
parte de estas actividades, también se llevaron a cabo las tomas de protesta de la titu-
laridad de las distintas comisiones que integran la Convencion Nacional de Fiscales
Anticorrupcion. Igualmente, se generd un espacio de didlogo entre las fiscalias para
compartir experiencias y analizar los retos actuales, con el objetivo de fortalecer las
estrategias en el combate a la corrupcion.

El personal de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién brindd diversas
capacitaciones en materia de Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Anticorrupcion al
personal de la Fiscalia General del Estado de Guanajuato. Como resultado de lo ante-
rior fueron capacitadas 540 personas servidoras publicas con la finalidad de promover
la cultura de la legalidad y dotar de estrategias anticorrupcién en todas las areas.

En este sentido, las acciones realizadas reflejan el compromiso permanente de la Fis-
calia Especializada en Combate a la Corrupcion con la prevencion de conductas con-
trarias a la legalidad y a los principios que deben regir el servicio publico, contribuyen-
do a generar condiciones institucionales que favorezcan el desempeno ético, transpa-
rente y responsable de quienes integran esta Fiscalia Anticorrupcion.
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HONESTIDAD  Secretaria de la Honestidad

= Se capacitaron un total de 8 mil 475 personas servidoras publicas de la Administra-
cion Estatal en modalidades presencial, virtual y autogestiva. En estos cursos, se
abordaron diversos temas a través de los cursos que integran el Modelo de Capaci-
tacion y Competencias de Integridad, entre los que destacan:

1. Cédigo de Etica y Honestidad: principios para el servicio publico.
. Reglas de Integridad: Pautas de comportamiento.

. Conflicto de Interés y Gestidn Etica.

. Funciones y actuacién del Comité Interno de Etica.

2

3

4. Etica e Inteligencia Artificial.

5

6. Mecanismo anticorrupcion basado en la integridad.
7

. Trabajo en equipo.

= Se elaboré el microcurso autogestivo “Cédigo de Etica y Honestidad”, destinado a
su incorporacion en la plataforma Campus Guanajuato, administrada por la Secreta-
ria de Finanzas, como una alternativa de formacion que permitira ampliar la cobertu-
ra y disponibilidad de contenidos en materia de ética e integridad publica.

= Se realizaron jornadas de capacitacidon en los municipios de Manuel Doblado y Co-
roneo, en las que participaron 396 personas servidoras publicas, abordando los te-
mas de Conflicto de Interés; Etica, Desafios y Estrategias; Mecanismo Anticorrup-
cion basado en Integridad; y Trabajo en Equipo, con el objetivo de fortalecer sus co-
nocimientos y capacidades para el ejercicio de sus funciones.

= En coordinacion con la Comision Permanente de Contralores Estado — Federacion,
especificamente con la Contraloria del Estado de Durango:

1. En el periodo del 28 de septiembre al 2 de noviembre, se curso el Seminario de
Auditoria Gubernamental (SAG) 2025 nivel avanzado, version virtual, acreditando
59 participantes.

2. En el periodo del 13 de abril al 17 de mayo, se curso el Seminario de Auditoria
Gubernamental (SAG) 2026 nivel basico, versién virtual, acreditando 107 partici-
pantes.

3. En el periodo del 1 de junio al 5 de julio, se curso el Seminario de Auditoria Gu-
bernamental (SAG) 2026 nivel intermedio, version virtual, acreditando 81 partici-
pantes.
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= Se capacité a 745 personas servidoras publicas, provenientes de la Administracion

Publica Municipal, organismos auténomos, dependencias y entidades de la Admi-
nistracion Publica Estatal, asi como de los Poderes del Estado, fortaleciendo sus co-
nocimientos y capacidades técnicas, en materia de:

Tabla 9. Capacitacion a personas servidoras publicas.

NOMBRE DEL CURSO NUMERO DE PARTICIPANTES

Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado w43

Control Interno

I 308

Calificacion de las faltas administrativas I 46
Faltas administrativas no graves y sus sanciones [ 134
La Etapa de Investigacion . 76
Planeacién y Ejecucion de auditorias a los fondos y programas federalizados 55
Entrega Recepcion de la Obra Publica w43
Proceso secuencia de la Obra Publica B 40

Fuente: Elaboracion propia con registros de la Secretaria de la Honestidad.

Etica
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Se aplico la Encuesta Interna de Medicién de la Gestién Etica Gubernamental a las
personas servidoras publicas. Durante el ejercicio 2025, se obtuvo una calificacion
promedio de 92.45, lo que permitié identificar el nivel de percepcion respecto de la
ética, la integridad y la prevencidn de conflictos de interés en el servicio publico.

Se aplicé la Encuesta de Percepcién Ciudadana en materia de Etica Gubernamental
a 3 mil usuarios que acudieron a las oficinas del Gobierno del Estado de Guanajuato
para la gestién de tramites y servicios, con la finalidad de conocer la opinion de la
ciudadania respecto de la actuacion ética e integra en el servicio publico e identifi-
car areas de oportunidad para fortalecer la confianza en las instituciones estatales.

En el marco del Dia Internacional contra la Corrupcion, el 9 de diciembre de 2025 se
publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el Codigo de
Etica y Honestidad de la Administracién Publica Estatal.

Se realizo el evento denominado “"Encuentro por la Honestidad", en el que se entre-
garon 111 reconocimientos a personas servidoras publicas que destacaron durante
el ejercicio 2025 por su ética, integridad y honestidad en el ente publico al cual se
encuentran adscritas.

Se difundié la Guia de Prevencion de Conflictos de Interés entre los Comités Inter-
nos de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las dependencias y entidades
del Poder Ejecutivo del Estado, como mecanismo para prevenir, identificar y aten-
der posibles conflictos de interés, promoviendo un servicio publico imparcial, inte-
gro y transparente, en beneficio del interés publico.
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Control interno

= Durante el periodo se recibieron 138 mil 274 declaraciones patrimoniales y de in-
tereses, en cumplimiento de lo establecido por la Ley de Responsabilidades Admi-
nistrativas para el Estado de Guanajuato.

= Se supervisaron 2 mil 586 actos de entrega-recepcion de personas servidoras pu-
blicas de acuerdo con el Reglamento de Entrega-Recepcion para la Administracion
Publica Estatal.

g Poder Judicial del Estado

= Solicitudes de acceso a la informacion: 690 tramitadas y resueltas.

= Capacitacion a personas servidoras publicas (Interna + Externa): En el periodo que
se informa se llevaron a cabo 199 actividades realizadas a lo largo de 4,913 horas,
se capacito a un total de 10,911 personas, tanto personas servidoras publicas como
externas.

= Declaraciones patrimoniales y de intereses: Se recibieron un total de 4,416, de las
cuales 485 fueron iniciales, 3,571 de modificacion y 360 finales.

= Entrega-recepcion de personas servidoras publicas: En el periodo informado se
realizaron 441 actos de entrega-recepcion.

= Acciones realizadas para recibir denuncias y quejas: En la Contraloria del Poder Ju-
dicial se gestionaron 441 casos mediante la recepcién de quejas y denuncias tanto
a través de buzones electrénicos como de manera presencial. A este numero se de-
ben anadir las quejas y denuncias presentadas directamente ante el Consejo del Po-
der Judicial, asi como aquellas que fueron iniciadas de oficio por este Organo Cole-
giado.

= Evaluaciones al desempeno: Se llevaron a cabo un total de 5 evaluaciones al de-
sempeno.

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

-M swnsmame  Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato

En el periodo comprendido del 6 de septiembre de 2025 al 5 de septiembre de 2026,
el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato continu6 impulsando
acciones de capacitacién y profesionalizacion orientadas a promover la integridad, la
transparencia, la rendicién de cuentas y la prevencidn de actos de corrupcion. A través
del Instituto de la Justicia Administrativa se desarrollaron actividades académicas, es-
pacios de actualizacion y alianzas institucionales dirigidas tanto a personas servidoras
publicas como a la comunidad juridica, con el propdsito de generar conocimientos y
mejores practicas para el ejercicio de la funcién publica.
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Como parte de esta estrategia, se establecieron alianzas académicas con el Congreso
del Estado de Guanajuato, la Facultad de Derecho y el Instituto de Investigaciones Juri-
dicas de la UNAM, la Universidad de Guanajuato, la Academia de Derecho Fiscal del
Estado de Guanajuato y la Casa de los Saberes Juridicos de la Suprema Corte de Justi-
cia de la Nacion. Estos mecanismos de colaboraciéon permiten desarrollar actividades
de formacion, investigacion, capacitacion y difusion del conocimiento juridico, am-
pliando las capacidades institucionales para una actuacioén publica apegada a la legali-
dad vy la integridad.

FIRMA DE CONVENIOS ACADEMICOS CON
LA FUNDACION UNAM Y EL TRIBUNAL
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO

CONSTRUIMOS
CONTIGO

T —

Foto: Inicio del Diplomado de Alta Especializacién: Integridad en la Contratacion Publica y Defensa en el Derecho Disciplinario.
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En materia de profesionalizacion, destaca el inicio del Diplomado de Alta Especializa-
cioén: Integridad en la Contratacion Publica y Defensa en el Derecho Disciplinario, desa-
rrollado por el Tribunal, a través del Instituto de la Justicia Administrativa, y la Secreta-
ria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato. Esta accion, incorpora-
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da a la Agenda de Aprendizaje 2026 del SEA, esta orientada a fortalecer los conoci-
mientos, capacidades y buenas practicas de quienes participan en la funcién publica,
particularmente en ambitos relacionados con la contratacién publica, la integridad y las
responsabilidades administrativas.

Ademas, el Tribunal mantuvo acciones permanentes en el marco de su Politica de Inte-
gridad y Etica Publica, entre ellas la difusion de los principios y valores del servicio pu-
blico contenidos en su Cédigo de Etica y Conducta. A ello se sumo la profesionaliza-
cion del personal del Organo Interno de Control mediante cursos y jornadas relaciona-
dos con perspectiva de género en los procedimientos de responsabilidades adminis-
trativas, contraloria social, prevencién de observaciones, auditoria gubernamental,
control del gasto publico, evaluacion de intervenciones publicas y presupuesto basado
en resultados.

En materia de declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, se recibieron 27
declaraciones iniciales y 26 declaraciones de conclusion. En mayo de 2026, el Tribunal
alcanzod el 100% de cumplimiento de las personas obligadas a presentar su declara-
cion de modificacion patrimonial, con un total de 238 declaraciones recibidas. Del mis-
mo modo, se mantuvieron en ejecucion 15 revisiones de evolucion patrimonial de per-
sonas servidoras publicas adscritas al Tribunal, correspondientes al ejercicio fiscal
2025.

En materia de transparencia y acceso a la informacion publica, durante el periodo se
recibieron y atendieron 136 solicitudes de acceso a la informacién y se celebraron 5
sesiones ordinarias y 21 extraordinarias del Comité de Transparencia. En las verifica-
ciones correspondientes al tercer y cuarto trimestre de 2025, el Tribunal obtuvo 100%
de cumplimiento en la publicacion y actualizacion de sus obligaciones de transparen-
cia; ademas, al 5 de septiembre de 2026 se encontraban disponibles en su portal 43
mil 642 versiones publicas de sentencias, con la totalidad de los registros actualiza-
dos.

En materia de gestion documental y archivos, se formalizaron 31 transferencias prima-
rias, mediante las cuales ingresaron 4 mil 137 expedientes al archivo de concentracion,
y se iniciaron nueve procedimientos de disposicion documental. El Tribunal obtuvo
ademas el primer lugar en la categoria de cumplimiento normativo del Premio al Mérito
Archivistico Guanajuato 2025 y alcanzé6 un resultado de 100% de coincidencia en la
verificacion realizada por el Archivo General de la Nacién respecto de la informacién
reportada en el Registro Nacional de Archivos.

Como parte de la mejora de la gestién documental, se puso en marcha la segunda eta-
pa del Sistema de Gestion Documental, mediante la sistematizacién de los procedi-
mientos de transferencias primarias y disposicion documental, lo que permite abarcar
el ciclo de vida de los documentos y facilitar su control y trazabilidad. Igualmente, se
brindaron 83 asesorias a responsables de Archivo de Tramite y personal del Tribunal y
se realizaron visitas a 26 unidades administrativas para impulsar practicas archivisticas
homologadas y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de gestion do-
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cumental y administracion de archivos. En materia de capacitacion, se formé a 15 per-
sonas servidoras publicas de nuevo ingreso, al personal de la Sala Especializada y a
50 personas en el uso de la segunda etapa del Sistema de Gestion Documental.

Representacion de los Organos Internos de Control de la Regién |

En materia de prevencion se realizaron las siguientes acciones:

Se realizaron 247 capacitaciones a personas servidoras publicas en Cédigo de Eti-
ca y Responsabilidades Administrativas.

409 personas servidoras publicas capacitadas.

4,199 Declaraciones Patrimoniales.

46 procesos de Entrega — Recepcidn.

123 Verificaciones a la Obra Publica realizadas.

65 Supervisiones de la Entrega-Recepcion de la Obra Publica

42 Programas de Contraloria Social.

64 Verificaciones de cumplimiento de la Obra Publica.

14 Recomendaciones ciudadanas a programas sociales.

64 Capacitaciones a personas servidoras publicas en materia de contraloria social.
333 Capacitaciones a beneficiarios de programas en materia de contraloria social.

13 Procesos de licitacion supervisados.
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Representacion de los Organos Internos de Control de la Regién II

11,499 personas servidoras publicas capacitadas en materia del Cédigo de Etica y
Responsabilidades administrativas.

Se recibieron 9,002 declaraciones patrimoniales.

Se supervisaron 334 procesos de entrega-recepcion.

Se ejecutaron 696 verificaciones a la obra y la administracion publicas.
Se supervisaron 411 procesos de licitacion.

Se realizaron 1,955 supervisiones de entrega-recepcion de obra publica.
Se supervisaron 130 programas de contraloria social.

Se realizaron 413 verificaciones de cumplimiento de la Obra Publica por contraloria
social.

Se llevaron a cabo 17 recomendaciones ciudadanas a programas sociales.
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Se capacitd a 26 personas servidoras publicas en materia de contraloria social.

Se capacitd a 225 personas beneficiarias de programas en materia de contraloria
social.

Se emitieron 716 resultados de la encuesta de medicion de la gestion ética guberna-
mental.

Representacion de los Organos Internos de Control de la Regién Il

299 personas servidoras publicas capacitadas.

42 Capacitaciones a personas servidoras publicas en contraloria social.
27 Personas guanajuatenses capacitadas en contraloria social.

2 Programas de contraloria social.

177 Verificaciones de cumplimiento de la contraloria social en la Obra Publica.
11,178 Declaraciones patrimoniales y de intereses.

163 procesos de entrega-recepcion de personas servidoras publicas.
22 Procesos de licitacion publica supervisados.

372 Verificaciones fisicas y/o documentales a la Obra Publica.

190 procesos de entrega-recepcion de obra publica supervisados.

55 Acciones respecto a la gestion de la ética gubernamental.

177 Acciones respecto al control interno.

Representacion de los Organos Internos de Control de la Regién IV

En materia de prevencidn se realizaron las siguientes acciones:

134 capacitaciones a personas servidoras publicas.

135 personas guanajuatenses capacitadas en contraloria social.

27 programas de contraloria social.

5,101 declaraciones patrimoniales (Inicial, Modificacion, Conclusion).
902 procesos de entrega-recepcion.

31 procesos de licitacion supervisados.

111 Verificaciones fisicas y/o documentales a la Obra Publica.
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5.2

Deteccion

80

Comité de Participacion Ciudadana

Durante el periodo que se informa, el Comité de Participacion Ciudadana dio segui-
miento permanente a las solicitudes recibidas en el marco de sus atribuciones, procu-
rando que cada asunto fuera canalizado y atendido de manera oportuna, conforme a la
naturaleza de la peticion y a las competencias de las instancias involucradas.

En el desarrollo de este ejercicio, se turnaron nuevas solicitudes para su atencién y se-
guimiento, realizando las gestiones necesarias para su canalizacién ante las autorida-
des o instituciones competentes. Estas acciones permitieron mantener una comunica-
cidén institucional orientada a facilitar la atencion de los asuntos planteados y dar conti-
nuidad a cada solicitud.

El Comité mantuvo el seguimiento de solicitudes que permanecen en proceso, respec-
to de las cuales se continuaron realizando las gestiones correspondientes. El segui-
miento de estos asuntos implicé mantener comunicacion con las instancias involucra-
das, verificar avances, solicitar informacion cuando fue necesario y dar continuidad a
las acciones encaminadas a su atencion y, en su caso, conclusion.

Este mecanismo de seguimiento constituye una herramienta importante para fortalecer
la vinculacion entre la ciudadania y las instituciones publicas, ya que permite que las
solicitudes planteadas no se limiten a una recepcion inicial, sino que cuenten con
acompanamiento y continuidad dentro del ambito de competencia del Comité.

De igual manera, el seguimiento de las solicitudes permite identificar necesidades re-
currentes, areas de oportunidad y posibles obstaculos en la atencion institucional, ge-
nerando informacion util para fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana y
contribuir a una gestién publica mas cercana, transparente y orientada a resultados.

Durante el periodo, el Comité mantuvo un 100 % de atencién y seguimiento a las solici-
tudes recibidas, entendiendo la atencidon no uUnicamente como la conclusion de un
asunto, sino también como la realizacion de las acciones de gestion, canalizacién, co-
municacién y seguimiento necesarias para cada caso. De esta manera, se procurd
brindar continuidad a los asuntos hasta su conclusién o, cuando estos permanecieron
en proceso, mantener las gestiones correspondientes ante las autoridades competen-
tes.

Indicadores

= Tres solicitudes nuevas turnadas durante el periodo para su atencién y seguimiento.
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= Quince solicitudes en proceso de seguimiento, respecto de las cuales se mantuvie-
ron las gestiones correspondientes.

= 100 % de atencién y seguimiento a las solicitudes recibidas, mediante acciones de
canalizacion, gestién, comunicacion y seguimiento institucional.

= Continuidad de los asuntos en proceso, mediante el seguimiento ante las instancias
involucradas hasta su conclusién o mientras permanecieran pendientes de resolu-
cién.

Auditoria Superior del Estado de Guanajuato

Como parte de las acciones orientadas a la deteccidon de posibles irregularidades rela-
cionadas con el ejercicio de los recursos publicos, la Auditoria Superior del Estado de
Guanajuato (ASEG) cuenta con mecanismos que permiten recibir y canalizar informa-
cion ciudadana. Entre ellos se encuentran las solicitudes, opiniones y quejas (SOQ),
que pueden presentarse mediante la plataforma de Denuncia Ciudadana disponible en
su sitio institucional, asi como de manera fisica o por correo electrénico.

Durante el periodo que se informa, la ASEG recibié 87 solicitudes, opiniones y quejas,
de las cuales 84 ingresaron a través de la plataforma de Denuncia Ciudadana, dos se
presentaron de manera fisica y una mediante correo electrénico. Las SOQ estuvieron
relacionadas con diversos sujetos de fiscalizacion de los ambitos estatal y municipal,
constituyendo un mecanismo para la recepcion de informacidén que puede contribuir al
desarrollo de las funciones de fiscalizacion.

Aunado a estos mecanismos, durante el periodo comprendido del 6 de septiembre de
2025 al 5 de septiembre de 2026, la ASEG desarrollé acciones de investigacién rela-
cionadas con posibles faltas administrativas y hechos de corrupcion. Como parte de
estas actuaciones, se iniciaron 581 investigaciones y se dieron 603 vistas a Organos
Internos de Control; por otra parte, se realizaron 8 acumulaciones, se determinaron 20
conclusiones y archivos y se emitieron 111 acuerdos de incompetencia.

Derivado de las actuaciones realizadas, se presentaron 47 Informes de Presunta Res-
ponsabilidad Administrativa (IPRA) y 4 denuncias penales, mediante los cuales se dio
cauce a posibles responsabilidades identificadas en el ejercicio de las atribuciones de
fiscalizaciéon de la ASEG.

De igual manera, se promovieron siete denuncias de situacién excepcional, ademas de
una que se encontraba pendiente. Durante el periodo informado, seis fueron resueltas
y dos permanecian en analisis; estas actuaciones involucraron a distintos sujetos fisca-
lizables de los ambitos estatal y municipal.
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Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

La deteccion constituye el punto de partida de la intervencion institucional frente a po-
sibles hechos de corrupcion. A través de la recepcion y analisis de denuncias, la Fisca-
lia Especializada en Combate a la Corrupcién identifica conductas que pudieran consti-
tuir delitos y activa los mecanismos ministeriales correspondientes para su investiga-
cion.

Durante el periodo que se informa, se iniciaron un total de 65 carpetas de investiga-
cion, derivadas de denuncias relacionadas con posibles hechos constitutivos de deli-
tos de corrupcion. Estas investigaciones comprendieron, entre otros, los delitos de
ejercicio ilicito del servicio publico, enriquecimiento ilicito, peculado, uso ilicito de atri-
buciones y facultades, abuso de autoridad y cohecho, lo que permite dimensionar
tanto el volumen de asuntos atendidos como la diversidad de conductas que fueron
identificadas y sometidas al escrutinio de la autoridad ministerial.

Los resultados de este rubro dan cuenta de la capacidad institucional para recibir,
identificar y canalizar oportunamente posibles hechos de corrupcién, garantizando
que cada denuncia sea atendida conforme al marco juridico aplicable y contribuyendo,
desde la investigacion ministerial, a la exigencia de responsabilidades y al fortaleci-
miento del Estado de Derecho.
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Secretaria de la Honestidad

= Se iniciaron 1 mil 887 investigaciones respecto de conductas que puedan constituir
responsabilidades administrativas.

= En el periodo se concluyeron 1 mil 323 investigaciones respecto de conductas que
puedan constituir responsabilidades administrativas.

= Se canalizaron a otra instancia 306 investigaciones, y se tiene en proceso un total
de 2 mil 277 investigaciones.

= Se radicaron 124 Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.

= En el periodo se dio seguimiento a 2 medios de impugnacién en contra de resolucio-
nes de procedimientos de responsabilidad.
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Poder Judicial del Estado de Guanajuato

En materia de atencion a denuncias ciudadanas y quejas, durante el periodo reportado
se registraron 356 casos, de los cuales derivo el inicio de 20 procedimientos por pre-
sunta responsabilidad administrativa, relacionados con posibles faltas cometidas por
personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado.

Adicionalmente, se presentaron 31 denuncias ante la Ombudsperson, a partir de las
cuales se formularon 9 propuestas de solucién, como parte de los mecanismos institu-
cionales para la atencion y resolucion de los asuntos puestos a su consideracion.

Como parte de las acciones de supervision, se llevaron a cabo 179 visitas ordinarias y
una visita extraordinaria a distintos 6rganos jurisdiccionales y unidades administrativas
del Poder Judicial, contribuyendo al seguimiento de su actuacién y al cumplimiento de
las disposiciones aplicables.

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato

Durante el periodo reportado, el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Gua-
najuato, a través de la Coordinacién de Quejas de su Organo Interno de Control, inicié
27 expedientes relacionados con presuntas responsabilidades administrativas. De ma-
nera complementaria, mantuvo el monitoreo permanente de los buzones de quejas, de-
nuncias y sugerencias instalados en las oficinas regionales de la Unidad de Defensoria
de Oficio y en el edificio sede del Tribunal, con el propdsito de brindar atencion opor-
tuna a los planteamientos de las personas usuarias.

En materia de auditoria y vigilancia del ejercicio de los recursos publicos, la Coordina-
cion de Auditoria del Organo Interno de Control mantuvo en ejecucién 3 auditorias y 2
seguimientos de auditoria externa. Del mismo modo, realizé 5 revisiones relacionadas
con la informacion financiera del tercer y cuarto trimestre de 2025, la Cuenta Publica
2025 y la informacion financiera del primer y segundo trimestre de 2026, como parte
de las acciones orientadas a verificar la congruencia del gasto publico del Tribunal con
su presupuesto de egresos.

En materia de evaluacion, se dio seguimiento a los indicadores de desempeno del pro-
grama presupuestario del Tribunal correspondientes al tercer y cuarto trimestre de
2025 y al primer y segundo trimestre de 2026. Asimismo, se notificé una Evaluacion de
Desempeno con enfoque de resultados al programa presupuestario y se recibieron los
reportes de cumplimiento de los programas de trabajo de las unidades jurisdiccionales
y administrativas correspondientes al tercer periodo de evaluacion de 2025, el concen-
trado anual de ese ejercicio y el primer periodo de evaluacion de 2026.
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Adicionalmente, mediante la metodologia establecida para evaluar a las personas ser-
vidoras publicas que elaboran proyectos de resolucion de sentencias, se realizaron
evaluaciones parciales y acciones de seguimiento con base en los indicadores defini-
dos para esta funcion. En el marco del Programa Anual de Trabajo 2025 se efectuaron
las evaluaciones correspondientes a julio-agosto y septiembre-octubre, asi como el
seguimiento de noviembre-diciembre; mientras que para 2026 se realizaron las evalua-
ciones parciales de marzo-abril y mayo-junio.

Representacion de los Organos Internos de Control de la Region |

Se recibieron 41 quejas ciudadanas (auditorias, denuncias).
Fueron atendidas 42 quejas.

Se da cuenta de 284 carpetas de investigacion iniciadas, en proceso, canalizadas a
otra instancia.

16 Carpetas con Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Se atendieron dos impugnaciones.

Representacion de los Organos Internos de Control de la Regién II

Se recibieron 4,258 quejas ciudadanas y denuncias.

Se atendieron 529 Quejas.

Se iniciaron 477 carpetas de investigacion.

Se concluyeron 427 investigaciones.

Se canalizaron a otra instancia 62 investigaciones.

Se encuentran en proceso 362 expedientes de investigacion.

51 Procedimientos iniciados para determinar Responsabilidad Administrativa.
51 Autos de radicacion en Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.
Se atendieron 17 impugnaciones.

Se realizaron 1,663 diligencias.
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Representacion de los Organos Internos de Control de la Regién Il

= 951 Denuncias ciudadanas (Situacidn excepcional) / Quejas recibidas.

= 455 Quejas atendidas.

Informe Anual 2026 - Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato



05 ACCIONES INTERINSTITUCIONALES EN EL MARCO DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

= 94 Investigaciones iniciadas.

= 9 Investigaciones concluidas.

= 1 Investigacién canalizada a otra instancia.

= 420 Investigaciones.

= 17 Procedimientos iniciados para determinar Responsabilidad Administrativa.
= 14 Procedimientos de Responsabilidad Administrativa radicados.

= 3 Impugnaciones atendidas / Propuesta de solucién.

= 25 Diligencias.

Representacion de los Organos Internos de Control de la Regién IV

= Se recibieron 169 denuncias ciudadanas / Quejas recibidas.

= Se atendieron 152 quejas.

= Se iniciaron 119 investigaciones.

= Se concluyeron 100 investigaciones.

= 110 Investigaciones en proceso (Expedientes de investigacidn en tramite).

= 18 Procedimientos iniciados para determinar Responsabilidad Administrativa.

= 18 IPRAs radicados.

53 Sancioén

Auditoria Superior del Estado de Guanajuato (ASEG).

Durante el periodo comprendido del 6 de septiembre de 2025 al 5 de septiembre de
2026, la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato reportd el inicio de 49 procedi-
mientos, de los cuales 14 culminaron con una sancion firme. Entre las sanciones im-
puestas se encuentran amonestaciones acompanadas de sanciones econdémicas, asi
como inhabilitaciones temporales por periodos que van de tres meses a un afo. En
uno de los casos, ademas de la inhabilitacion temporal por tres meses, se determiné el
resarcimiento por dafos y perjuicios por $606,851.38; mientras que en otro se impuso
una inhabilitacion temporal por tres meses para participar en adquisiciones, arrenda-
mientos, servicios u obras publicas.
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En cuanto a las acciones derivadas del ejercicio de fiscalizacion, se impusieron 11 mul-
tas. De estas, nueve fueron remitidas al Servicio de Administracion Tributaria del Es-
tado de Guanajuato (SATEG) para la ejecucion de su cobro; de las dos restantes, una
fue devuelta a la Direccion que la impuso por inconsistencias en su notificacion y otra
fue impugnada mediante recurso de reconsideracion, cuya resolucion determino revo-
carla.

Asimismo, se emitieron comunicaciones formales a érganos internos de control y a au-
toridades estatales o municipales responsables de administrar los padrones de provee-
dores y contratistas, respecto de presuntas irregularidades o incumplimientos detecta-
dos en el marco de las contrataciones publicas. En total, se enviaron 30 comunicados
a las autoridades correspondientes.

Como parte de estas actuaciones, también se emitieron tres promociones para el ejer-
cicio de facultades de comprobacion fiscal, las cuales fueron remitidas a las instancias
responsables para su atencion y correspondieron a Pénjamo, Cueramaro y el Poder
Ejecutivo.
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Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

El combate a la corrupcion exige no solo la deteccién temprana de conductas indebi-
das, sino también la investigacion exhaustiva y la sancion efectiva de quienes vulneran
la legalidad. En este periodo, los esfuerzos institucionales se han enfocado en fortale-
cer el desarrollo de la investigacién para alcanzar resultados positivos.

Las sanciones obtenidas en el marco de las investigaciones representan un avance
tangible en la lucha contra la impunidad y envian un mensaje claro de que ninguna
conducta contraria a la ley sera tolerada. El presente informe expone los resultados al-
canzados, reflejo del trabajo coordinado, del rigor técnico-juridico aplicado en cada
caso y de la determinacion por salvaguardar la confianza ciudadana en las institucio-
nes.

En el periodo en el que se informa se judicializaron un total de 26 carpetas de investi-
gacion, se solicitaron tres ordenes de aprehension, se obtuvieron 11 vinculaciones a
proceso, destaca la vinculacién a proceso en la cual se impuso prisién preventiva ofi-
ciosa por el probable desvio de recurso publico de $107,982,343.39 pesos (ciento sie-
te millones novecientos ochenta y dos mil trescientos cuarenta y tres pesos con treinta
y nueve centavos). Ademas, se lograron 5 suspensiones condicionales a proceso y 5
procedimientos abreviados con sentencia condenatoria.

Es importante mencionar ademas la cantidad recuperada con motivo de la celebracion
de acuerdos reparatorios en el periodo que se informa es por un total de
$109,635,090.05 (ciento nueve millones seiscientos treinta y cinco mil noventa pesos
con cinco centavos).
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Asi, las cifras que se reportan en materia de sancién reflejan no solo el numero de
asuntos que han avanzado en el proceso penal, sino el resultado de una actuacién
orientada a fortalecer el Estado de Derecho, combatir la impunidad y garantizar que los
actos de corrupcidon generen consecuencias juridicas y, en su caso, la restitucion de
los dafos causados al patrimonio y al interés publico.

Secretaria de la Honestidad

Fueron emitidas 29 resoluciones sancionatorias derivadas de Procedimientos de Res-
ponsabilidad Administrativa, las cuales se encuentran aun en periodo de poder ser im-
pugnadas.

De las 29 sanciones reportadas, 3 corresponden a amonestacion publica, 9 a suspen-
sion, 15 a inhabilitacion y 2 a sancion econdmica. De igual manera, se reportaron 124
procedimientos iniciados, 29 procedimientos con sancién firme y O indemnizaciones
efectivamente cobradas.

Poder Judicial del Estado

Durante el periodo que se informa, no se impusieron multas derivadas de los procedi-
mientos correspondientes.

En materia de responsabilidades administrativas, se impusieron 12 sanciones que ad-
quirieron firmeza y fueron ejecutadas, consistentes en la suspension temporal del ejer-
cicio del cargo sin goce de sueldo.

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato

En materia de responsabilidades administrativas, la Sala Especializada del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato recibié 327 asuntos durante el perio-
do reportado: 65 relacionados con responsabilidades administrativas por faltas no gra-
ves, 206 por faltas graves, 34 recursos de inconformidad y 22 recursos de reclama-
cién. En el mismo periodo resolvio 309 asuntos, de los cuales 59 correspondieron a
responsabilidades administrativas por faltas no graves, 184 a faltas graves, 18 a recur-
sos de inconformidad, 21 a recursos de reclamacién y 27 a Tocas F.G. derivados de re-
cursos de reclamacion.
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Respecto de los 59 procesos administrativos instaurados contra resoluciones deriva-
das de procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas no graves, 27 con-
cluyeron con la validez de la resolucion, 29 con nulidades totales o para efectos, dos
por desistimiento y uno por sobreseimiento. Entre las causas recurrentes que genera-
ron nulidades se identificaron la indebida fundamentacién y motivacion, con 12 casos;
la falta de fundamentacion y motivacion, con ocho; las formalidades esenciales del
procedimiento de responsabilidad administrativa, con ocho; y la competencia, con un
caso.

Por lo que corresponde a las 184 resoluciones dictadas por faltas graves, 16 estuvieron
relacionadas con faltas cometidas por particulares. En siete de estos asuntos se acre-
dité la conducta y se impuso inhabilitacidén para participar en adquisiciones, arrenda-
mientos, servicios u obras publicas y/o sancién econémica; en cinco no se acreditoé la
falta, en tres se declaro la inexistencia de la conducta y uno concluyé en sobreseimien-
to.

Las 168 resoluciones restantes por faltas graves estuvieron relacionadas con conduc-
tas atribuidas a personas servidoras publicas. En 49 casos se determind imponer una
sancion, mientras que en 117 se resolvid no sancionar y en dos la Sala se abstuvo de
hacerlo al actualizarse el supuesto previsto en el articulo 101, fraccién Il, de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato. Entre las sanciones
determinadas se registraron 5 sanciones econémicas, 22 suspensiones, 27 inhabilita-
ciones y una destitucién.

En términos generales, durante el periodo reportado, el 26.63% de las resoluciones
por faltas graves concluyeron con una sancion y el 1.08% con la abstencién de la Sala
para sancionar; mientras que en el 63.58% de los casos se determind la inexistencia
de la conducta o no se logré acreditar la falta. Adicionalmente, de los 206 procedi-
mientos de responsabilidad administrativa por faltas graves recibidos, la Sala Especiali-
zada devolvio 14 expedientes a la autoridad correspondiente: siete por no haberse
agotado la etapa de substanciacion, cuatro por caducidad y tres por incompetencia.

Finalmente, en ejercicio de su competencia para conocer de los medios de impugna-
cion derivados de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Gua-
najuato, la Sala Especializada emitio 66 resoluciones, de las cuales 48 correspondieron
a recursos de reclamacion y 18 a recursos de inconformidad.
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Representacion de los Organos Internos de Control de la Regién |

Se impuso 1 multa administrativa.

= Se emitieron 556 pliegos de observaciones y recomendaciones.

Se integraron 141 carpetas de investigacion.

Fue iniciado 1 Procedimiento.
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Representacion de los Organos Internos de Control de la Regién II

= Se iniciaron 40 expedientes de Presunta Responsabilidad Administrativa.

= 40 IPRA presentados/admitidos.

= Se resolvieron 19 expedientes en materia de Responsabilidad Administrativa.
= 23 Procedimientos con sancion en firme.

= Se recibieron 17 denuncias que concluyeron en sancion.

= Hubo 2 acuerdos reparatorios.

Representacion de los Organos Internos de Control de la Regién Il

= 20 Expedientes de Presunta Responsabilidad Administrativa (EPRA) iniciados.
= 9 |[PRAs presentados (admision).
= 25 Expedientes resueltos en materia de Responsabilidad Administrativa.

= 4 Resoluciones de Responsabilidad Administrativa que culminaron en sancién (PRA
con sancion firme).

= 4 Denuncias recibidas y que concluyen en sancion.

= 1 Acuerdo reparatorio (Salidas alternas).

Representacion de los Organos Internos de Control de la Regién IV

18 Expedientes de Presunta Responsabilidad Administrativa (EPRA).

18 IPRA presentados (admisién).

5 Expedientes resueltos en materia de Responsabilidad Administrativa.

5 Resoluciones de Responsabilidad Administrativa que culminaron en sancién (PRA
con sancion firme).
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5.4 Fiscalizacion y control de los recursos
publicos

Auditoria Superior del Estado de Guanajuato

La Auditoria Superior del Estado de Guanajuato (ASEG), en el ejercicio de sus atribu-
ciones de fiscalizacién y control de los recursos publicos, lleva a cabo revisiones de
cuenta publica, auditorias y evaluaciones de desempeno, asi como auditorias integra-
les y especificas. Estas acciones permiten examinar el ejercicio de los recursos publi-
cos y generar elementos para identificar areas de mejora, formular observaciones y re-
comendaciones, y fortalecer la rendicion de cuentas de los sujetos de fiscalizacion.

Durante el periodo que se informa, la actividad fiscalizadora comprendié tanto la conti-
nuidad de los trabajos correspondientes al Programa General de Fiscalizacion (PGF)
2025 como el desarrollo del PGF 2026. En conjunto, se emitieron 121 érdenes de inicio,
57 pliegos de observaciones y recomendaciones, se notificaron 112 informes de resul-
tados a los sujetos de fiscalizacion y se presentaron 120 informes de resultados al
Congreso del Estado, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 10. Resumen general de la actividad de fiscalizacion de la ASEG.

ACTIVIDAD DE FISCALIZACION CONTINUIDAD PGF 2025 PGF 2026

Ordenes de inicio 1 120 121
Pliegos de observaciones y recomendaciones 39 18 57
Informes de resultados notificados al sujeto de fiscalizacion 106 6 112
Informes de resultados presentados al Congreso del Estado 117 3 120

Fuente: Elaboracion propia con base en los registros de la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato.

Secretaria de la Honestidad

Contraloria social

Durante el periodo reportado se capacitd tanto a 769 personas servidoras publicas
como a 3 mil 284 personas de la ciudadania guanajuatense en materia de contraloria
social y sus generalidades, mediante modalidades presencial y virtual. Estas acciones
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fortalecen las capacidades institucionales y, al mismo tiempo, promueven la participa-
cion de la ciudadania en la vigilancia y rendicién de cuentas, consolidando una cultura
de corresponsabilidad en el uso de los recursos publicos.

En forma paralela, se mantiene un trabajo permanente con diversos programas de con-
traloria social, entre los que destacan Agentes 00 Trampas, Contralores Juveniles, el
Consejo de Contraloria Social del Estado de Guanajuato, los Programas Sociales Esta-
tales, la Contraloria Social en la Obra Publica y la Cultura de la Denuncia Ciudadana.
Estos esfuerzos contribuyen a fortalecer los canales de participacion ciudadana y a
generar mayor confianza en las instituciones publicas.

De igual forma, se realizaron 576 verificaciones al cumplimiento de la contraloria social
en la obra publica, lo que permitié supervisar la correcta aplicacion de los recursos y la
calidad de las acciones ejecutadas, en beneficio de la poblacion.

Finalmente, se incorpord a un total de 21 mil 264 personas en acciones de contraloria
social, ampliando la base ciudadana involucrada en los procesos de vigilancia y conso-
lidando una red de corresponsabilidad orientada a la prevencion de la corrupciény a la
mejora continua de la gestion publica.

Otras acciones

= Se efectuaron 229 analisis de informacion financiera y presupuestal de los entes de
la administracién publica estatal.

= Se participé en 552 sesiones de 6rganos de gobierno de la administracion publica
estatal.

= Se realizaron 320 verificaciones fisicas y documentales a las dependencias, entida-
des y unidades de apoyo de la administracién publica estatal.

= Se notificaron 367 informes de resultados de auditoria y 323 informes de cierre de
auditorias practicadas juntamente con los Organos Internos de Control de las de-
pendencias y entidades del poder ejecutivo de la administracion publica estatal.

= Se supervisaron 951 actos en materia de contrataciones publicas, dentro de los cua-
les se encuentran 129 procesos de licitaciones publicas.

= Se ejecutaron 4 mil 485 verificaciones fisicas y/o documentales de la obra publica
con las instancias ejecutoras de la misma.

= Se supervisaron 238 procesos de licitacion de la obra publica con las instancias eje-
cutoras de la misma.

= Se supervisaron 446 eventos de entrega-recepcion de obra publica con las instan-
cias ejecutoras de la misma.

= Se realizaron 1 mil 918 pruebas de calidad a los materiales de construccion realiza-
das en la obra publica en proceso de ejecucion.

= Se realizaron en coordinacién con la Alianza de Contralorias Estado-Municipios, 2
Asambleas Plenarias, 7 Reuniones de la Comisién y 36 Reuniones Regionales.
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S e

Foto: Participantes en la 101.2 Asamblea Plenaria de la Alianza de Contralorias Estado-Municipios.

= El 5 de diciembre de 2025, en el marco de la 101.2 Asamblea Plenaria de la Alianza
de Contralorias Estado-Municipios se llevd a cabo la votacion para la eleccién de la
nueva presidencia de la Alianza de Contralorias Estado-Municipios, se presenté el
informe anual de actividades 2025 y se compartié una buena practica en materia de
Participacién Ciudadana.
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Foto: 102.2 Asamblea Plenaria de la Alianza de Contralorias Estado-Municipios, celebrada en Guanajuato.

= El 9 de abril de 2026 se celebro la 102.2 Asamblea Plenaria de la Alianza de Contra-
lorias Estado — Municipios en la ciudad de Guanajuato, en donde se llevé a cabo la
eleccion/ratificacion de las personas representantes regionales ante el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, con ello se fortalece la operatividad
técnica y la vinculacion interinstitucional para asegurar una eficiente rendicién de
cuentas en los 46 municipios.

Adicionalmente, los trabajos de la asamblea se enriquecieron con la ponencia sobre
las Reformas a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y al Cédigo de
Etica, impartida por el Mtro. Roberto Avila Garcia. Este importante encuentro de coordi-
nacion fue encabezado por la Mtra. Arcelia Maria Gonzalez Gonzalez, Titular de la Se-

Informe Anual 2026 - Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato 93



05 ACCIONES INTERINSTITUCIONALES EN EL MARCO DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

cretaria de la Honestidad; acompanada por el Mtro. Alejandro Armando Ramirez Zama-
rripa, Presidente del Sistema Estatal Anticorrupcién; y la C.P. Laura Elena Lara Rodri-
guez, Presidenta de la Alianza.

XVI Congreso Interestatal de Organos Internos de Control Municipales

En el marco de las acciones de fortalecimiento de las capacidades institucionales y
profesionalizacion de las autoridades municipales, la Secretaria de la Honestidad, en
conjunto con la Alianza de Contralorias Estado-Municipios, llevo a cabo el XVI Congre-
so Interestatal de Organos Internos de Control Municipales, los dias 27 y 28 de agosto
de 2026. El encuentro tuvo como proposito generar un espacio de actualizacion, anali-
sis e intercambio de experiencias en materia de responsabilidades administrativas,
bajo el eje tematico "Paradigmas y casos practicos del Derecho Disciplinario”, contri-
buyendo al fortalecimiento de las capacidades técnicas de las autoridades investiga-
doras, substanciadoras y resolutoras, asi como a la promocién de buenas practicas
orientadas a la prevencion y combate de la corrupcion, la rendicion de cuentas y el for-
talecimiento de la gestion publica municipal.

GOBIER (05 DE SER UNA CIUDAD VIVA Y VIERANTE

@cun_nmgn[o VIVALEON450 - AR

S INTERNOS DE CONTROL M

Foto: XVI Congreso Interestatal de Organos Internos de Control Municipales.
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Poder Judicial

En materia de fiscalizacion, durante el periodo reportado se llevaron a cabo 6 revisio-
nes de la cuenta publica, como parte de las acciones de vigilancia y revision desarro-
lladas por el Poder Judicial del Estado.

Igualmente, se realizaron 42 revisiones en distintos ambitos de la gestion institucional,
de las cuales 13 correspondieron a obras y servicios conexos, 10 a gasto e ingreso y 19
a gasto y contrataciones, contribuyendo al seguimiento del ejercicio de los recursos y
de los procesos administrativos correspondientes.

De manera complementaria, se efectuaron 157 auditorias, todas ellas enfocadas en 6r-
ganos jurisdiccionales y relacionadas con su actividad diaria, ampliando las acciones
de revision y control institucional desarrolladas durante el periodo.

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato

En materia de fiscalizacion, el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guana-
juato, a través de la Coordinacién de Auditoria de su Organo Interno de Control, mantu-
VO en ejecuciéon 3 auditorias y 2 seguimientos de auditoria externa, como parte de las
acciones de vigilancia y control sobre la gestion institucional.

Del mismo modo, se mantuvo la revision del manejo de los recursos publicos para veri-
ficar la congruencia del gasto del Tribunal con su presupuesto de egresos. Durante el
periodo se realizaron 5 revisiones, correspondientes a la informacion financiera del ter-
cer y cuarto trimestre de 2025, la Cuenta Publica 2025, asi como la informacién finan-
ciera del primer y segundo trimestre de 2026.

En materia de evaluacion y seguimiento del desempenfo, se revisaron los indicadores
del programa presupuestario del Tribunal correspondientes al tercer y cuarto trimestre
de 2025 y al primer y segundo trimestre de 2026. Ademas, se notificd una Evaluacién
de Desempeno con enfoque de resultados al programa presupuestario y se dio segui-
miento al cumplimiento de los programas de trabajo de las distintas unidades jurisdic-
cionales y administrativas, considerando el tercer periodo de evaluacion y el concen-
trado anual de 2025, asi como el primer periodo de evaluacion de 2026.

Region Il
= Se realizaron 78 revisiones de la cuenta publica.

= Se realizaron 75 revisiones diversas (POA, Obra y servicios, gasto e ingreso, contra-
taciones).
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Se realizaron 111 auditorias y Evaluaciones de Desempeno.

Se realizaron 115 acciones/actividades de fiscalizacion (Auditorias /revisiones reali-
zadas).

Se realizaron 161 érdenes de inicio (Inicios de auditoria).

Se emitieron 175 pliegos de observaciones y recomendaciones.

Region il

156 revisiones de cuenta publica.

546 Revisiones diversas (Programa Operativo Anual, Obra y servicios, gasto e ingre-
S0, contrataciones).

154 Auditorias y Evaluaciones de Desempefo (Estudios de trabajo).
538 Acciones/actividades de fiscalizacion (Auditorias /revisiones realizadas).
118 Ordenes de inicio (Inicios de auditoria).

1,401 Pliegos de observaciones y recomendaciones (Revision de Cuenta Publica,
Auditorias y evaluaciones de desempefo).

31 Participaciones en la Comision Permanente de Contralores Estados—-Federacion,
Comité Rector del SEF.
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Informe de los Organos Internos
de Control de los entes publicos

Los procedimientos de responsabilidad administrativa y las acciones
reportadas por los Organos Internos de Control reflejan su labor en la
prevencion, deteccion, investigacion y sancion de faltas administrati-
vas y hechos de corrupcién en los entes publicos.
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06 INFORME DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL DE LOS ENTES PUBLICOS

6.1 Informe detallado de los procedimientos
iniciados

En relacion con la integracion del presente Informe, el articulo 62 de la Ley del Sistema
Estatal establece que el Secretario Técnico solicitara a la Auditoria Superior del Estado
de Guanajuato y a los C')rganos Internos de Control de los entes publicos que presenten
un informe detallado que contenga el porcentaje de los procedimientos iniciados que
culminaron con una sancién firme y a cuanto ascienden, en su caso, las indemnizacio-
nes efectivamente cobradas, durante el periodo del Informe. Por lo anterior, dichos in-
formes se integran al presente Informe Anual del Comité Coordinador en el apartado
de anexos del Informe.

Los 6rganos internos de control de los entes publicos y la ASEG reportan, para el pe-
riodo del 6 de septiembre de 2025 al 5 de septiembre de 2026, la siguiente informa-
cion respecto a los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa (PRA) inicia-
dos*:

Tabla 11. Procedimientos de Responsabilidad Administrativa y sanciones reportadas por los Organos Internos de Control.

PROCEDIMIENTOS INDEMNIZACIONES
ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL PROCEDIMIENTOS CON SANCION EFECTIVAMENTE
ENTE PUBLICO INICIADOS FIRME SANCIONES COBRADAS
Auditoria Superior del Estado de 49 14
Guanajuato
Poder Legislativo del Estado de 1
Guanajuato
Poder Judicial del Estado de 33 14 1 No Aplica
Guanajuato
Poder Ejecutivo del Estado de 124 29
Guanajuato
Fiscalia General del Estado de 2 2 1
Guanajuato
Instituto Electoral del Estado de 3
Guanajuato

Procuraduria de Derechos Humanos
del Estado de Guanajuato

Tribunal Estatal Electoral de 7
Guanajuato

Tribunal de Justicia Administrativa
para el Estado de Guanajuato

Universidad de Guanajuato 14 7 8

4 Anexo 3. Informes detallados presentados por la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato y los Organos Internos de Control de los en-
tes publicos.
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PROCEDIMIENTOS INDEMNIZACIONES

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL PROCEDIMIENTOS CON SANCION EFECTIVAMENTE
ENTE PUBLICO INICIADOS FIRME SANCIONES COBRADAS

Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion

Abasolo 1
Acambaro 10 10 10
Apaseo el Alto

Apaseo el Grande

Atarjea

Celaya 4

Comonfort 4

Coroneo

Cortazar

Cueramaro

Doctor Mora 17

Dolores Hidalgo C.I.N. 3 4 Amonestacion
Guanajuato 5 4 1
Huanimaro 3 No Aplica
Irapuato 18 5 5

Jaral del Progreso

Jerécuaro 17 $145,863.63
Ledn 21 1 1

Manuel Doblado 1

Moroledn

Ocampo

Pénjamo 50 8 7

Pueblo Nuevo

Purisima del Rincon 4 3
Romita

Salamanca 1

Salvatierra

San Diego de la Unién

San Felipe 8 3 3
San Francisco del Rincon 16 3 3
San José lturbide 4
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PROCEDIMIENTOS INDEMNIZACIONES

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL PROCEDIMIENTOS CON SANCION EFECTIVAMENTE
ENTE PUBLICO INICIADOS FIRME SANCIONES COBRADAS

San Luis de la Paz
San Miguel de Allende 2
Santa Catarina 6

Santa Cruz de Juventino Rosas

Santiago Maravatio 4 2 Amonestacion
privada

Silao 6

Tarandacuao 18

Tarimoro

Tierra Blanca 10 No Aplica

Uriangato 7 1 1

Valle de Santiago

Victoria
Villagran 41 3
Xichu 1 1 1
Yuriria 42 1
6.2 Acciones de los Organos Internos de Control

en materia de prevencion, deteccion,
investigacion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion

Los Organos Internos de Control tienen facultades de investigar, substanciar y resolver
los Procedimientos de Responsabilidades Administrativas, para que esto se cumpla, de
acuerdo con la Ley General de Responsabilidades Administrativas, es necesario que
las autoridades que durante este proceso intervengan, se encuentren actualizadas,
sean profesionales, éticas y, sobre todo, comprometidas con el combate a la corrup-
cion.

El Sistema Nacional Anticorrupcién y el Sistema Estatal Anticorrupcién surgen como
respuesta de los mexicanos y los guanajuatenses a un movimiento global, con el obje-
tivo claro de que el servicio publico esté dirigido exclusivamente en beneficio de la so-
ciedad, el combate a la pobreza y la reduccion de las desigualdades.
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Los OIC son indispensables para hacer frente al fendmeno de la corrupcién, desempe-
fnando asi un papel esencial dentro del Sistema Estatal Anticorrupcion, ejecutando ac-
ciones en materia de prevencion, deteccion, investigacion y sancion de faltas adminis-
trativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de los recursos
publicos. Los OIC de los entes publicos que conforman el Comité Coordinador, asi
como las 46 Contralorias de las administraciones publicas municipales, reportan la
realizacion de actividades tendentes a lograr los objetivos del Sistema Estatal.

Entre estas acciones el Comité Coordinador destaca el esfuerzo emprendido por todos
los 6rganos internos de control en lo relativo a:

a) Capacitaciones a las personas servidoras publicas en declaraciones patrimonia-
les y de intereses, la Ley de Responsabilidades Administrativas, Etica e Integridad y
vocacion por el servicio, Control Interno.

b) Realizacion de auditorias y verificaciones de obras publicas.

c) Conformacion de Comités de Contraloria Social en la Obra Publica.

d) Auditorias contables, financieras, de obra publica y de desempeno.

e) Recepcion y verificacion de declaraciones patrimoniales y de intereses.

f) Supervisién de actos de entrega-recepcion.
Desde el Comité Coordinador se enfatiza una vez mas que los Organos Internos de
Control, en los tres érdenes de gobierno, constituyen y deberan constituir un vinculo
fundamental entre la sociedad y el gobierno para prevenir y, en su caso, sancionar a

aquellas personas dentro del servicio publico y particulares vinculados con faltas ad-
ministrativas y hechos de corrupcion.
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Recomendaciones No
Vinculantes

Las Recomendaciones No Vinculantes aprobadas por el Comité Coor-
dinador abordan las contrataciones publicas y la utilizacion del Padrén
Unico de Contratistas de obra publica. Su origen, justificacion y pun-
tos de acuerdo permiten conocer el propdsito y alcance de estas pro-

puestas.
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El articulo 62, parrafo primero de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guana-
juato establece que el Informe Anual del Comité Coordinador incluira los proyectos de
Recomendaciones que soliciten los integrantes del Comité Coordinador. A continua-
cion, se presentan las Recomendaciones aprobadas®.

1. Recomendacion No Vinculante en materia de Contrataciones
Publicas para evitar la Participacion y/o Contratacion de
Empresas que Deducen Operaciones Simuladas (EDOS) (Acuerdo
No. CCSE/005/2025).

Origen y justificacion

El proyecto de Recomendacion No Vinculante fue presentado por el Comité de Partici-
pacion Ciudadana en la Comision Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Gua-
najuato, en ejercicio de la atribucion prevista en el articulo 23, fraccién XV de la Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, y se presenté ante el Comité Coordi-
nador en su Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 5 de agosto de 2025.

La Recomendacion tiene su origen en la problematica de las Empresas que Deducen
Operaciones Simuladas (EDOS), es decir, aquellas que registran y utilizan facturas de
operaciones inexistentes con el propdsito de reducir su carga fiscal. Estas empresas
adquieren comprobantes fiscales expedidos por las Empresas que Facturan Operacio-
nes Simuladas (EFOS), cuya finalidad es la emision de facturas sin que exista una tran-
saccion real de bienes o servicios, a cambio de un porcentaje de su valor. Dichas prac-
ticas contribuyen directamente a la corrupcion y afectan la transparencia en la gestion
de recursos publicos y privados.

La identificacién de los contribuyentes que emiten comprobantes que amparan opera-
ciones inexistentes corresponde al Servicio de Administracion Tributaria (SAT), me-
diante el procedimiento previsto en el articulo 69-B del Codigo Fiscal de la Federacidn,
conforme al cual se publica en el Diario Oficial de la Federacién y en la pagina de Inter-
net del SAT el listado de contribuyentes que no desvirtuaron la presuncion; el mismo
precepto obliga a quienes dieron efectos fiscales a esos comprobantes a acreditar la
materialidad de las operaciones o a corregir su situacion fiscal.

En el ambito penal, el articulo 113 Bis del Cédigo Fiscal de la Federacion sanciona con
prision de dos a nueve anos a quien, por si 0 por interpdsita persona, expida, enajene,
compre o adquiera comprobantes fiscales que amparen operaciones inexistentes, fal-
sas o0 actos juridicos simulados, y extiende la misma sancién a quien expida, enajene,
compre, adquiera o dé efectos fiscales a comprobantes fiscales falsos. Cuando el deli-
to es cometido por un servidor publico, ademas se le destituye e inhabilita para de-
sempenar cargo o comision en el servicio publico.

5 Anexo 4: Se incluyen los Acuerdos CCSE/005/2025 y CCSE/006/2025 publicados en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Gua-
najuato.
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Tanto las EFOS como las EDOS fomentan la evasion fiscal, el fraude y el lavado de di-
nero, y facilitan la comision de actos ilicitos y de corrupcion en los sectores publico y
privado; su modelo de operacion se basa en la simulacion y el engano para obtener
beneficios econdmicos ilegales.

Como antecedente, segun refiere el propio Acuerdo, el 28 de octubre de 2021 se publi-
c6 en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el Acuerdo No. CCSE/
003/2021, mediante el cual el Comité Coordinador emitié una Recomendacion No Vin-
culante en materia de Contrataciones Publicas para evitar la Participacion y/o Contra-
tacion de EFOS. La presente Recomendacién complementa dicha medida, fortalecien-
do los mecanismos de prevencion y control en las contrataciones de los entes publicos
para asegurar que no se involucren empresas que incurran en estas practicas, en ga-
rantia de la integridad y la transparencia en la administracion de los recursos publicos.

Destinatarios y contenido

La Recomendacion esta dirigida a los 37 Ayuntamientos del Estado de Guanajuato que
no cuentan con mecanismos de control y/o normativa en la materia, asi como a aque-
llos que aplican diversos mecanismos de control, pero no los tienen previstos en la
normativa correspondiente, de conformidad con las respuestas obtenidas a las solici-
tudes de acceso a la informacion publica realizadas a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia. Su objeto es prevenir la contratacion de proveedores senalados
como EDQS, para lo cual se propone a los destinatarios:

= Implementar controles internos que permitan verificar que los proveedores o poten-
ciales prestadores de servicios no aparezcan en los listados oficiales publicados
por el SAT conforme a los articulos 69-B y 69-B Bis del Cédigo Fiscal de la Federa-
cién (este ultimo, referido a la transmision indebida de pérdidas fiscales).

= Incorporar dichos procedimientos de verificacién en sus manuales de contratacion
publica, a fin de institucionalizarlos y reforzar la seguridad juridica y la transparen-
cia de las operaciones.

= Capacitar periédicamente al personal de compras sobre las implicaciones legales y
fiscales derivadas de los articulos mencionados.

= Difundir guias y manuales internos de consulta rapida que estandaricen los criterios
y procedimientos de verificacion.

= Realizar auditorias periddicas que constaten el cumplimiento de estas medidas, do-
cumentando cada consulta efectuada y conservando la evidencia de las verificacio-
nes como parte de su gestion administrativa.

Con ello, la Recomendacién refuerza los mecanismos de prevencion frente a los ries-
gos de contratar con empresas vinculadas a operaciones simuladas e impulsa la con-
solidacion de procesos internos claros, sistematizados y normativamente respaldados,
en beneficio de la integridad y la rendicion de cuentas en el uso de los recursos publi-
cos.

Informe Anual 2026 - Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato



07 RECOMENDACIONES NO VINCULANTES

Fundamentacién y puntos de acuerdo

Con fundamento en los articulos 10, fraccion IX, 11, 14, fracciones |, lll, IV y IX, 15, 16 y
40, fracciones | y lll, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato; 5, 8,
9, 27, 28 y 40 de los Lineamientos para la organizacién y el funcionamiento del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, el Comité Coordinador
emitié el Acuerdo No. CCSE/005/2025, con los siguientes puntos:

PRIMERO. Se emite la Recomendacion No Vinculante en materia de Contrataciones Pu-
blicas para evitar la Participacion y/o Contratacion de Empresas que Deducen Opera-
ciones Simuladas (EDOS).

SEGUNDO. Se instruye al Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Es-
tatal Anticorrupcidén de Guanajuato para que, en términos de la Ley, haga del conoci-
miento de los destinatarios la presente Recomendacion No Vinculante.

TERCERO. Publiquese el presente acuerdo en el Periodico Oficial del Gobierno del Es-
tado de Guanajuato.

El Acuerdo No. CCSE/005/2025 fue aprobado en la Quinta Sesién Extraordinaria del
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, celebrada el 30
de septiembre de 2025 mediante videoconferencia, en términos del articulo 40 de los
Lineamientos para la organizacion y el funcionamiento del Comité Coordinador, por vo-
tacion unanime de los integrantes presentes. Fue certificado por el Secretario Técnico
de la Secretaria Ejecutiva el 10 de octubre de 2025, con fundamento en los articulos
40, fracciones Il y lll, de la Ley y 15, fraccion XV, del Estatuto Organico de la Secretaria
Ejecutiva, y publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato
numero 205, Segunda Parte, el 14 de octubre de 2025.

2. Recomepdacién No Vinculante para la mejora de la utilizacion del
Padrén Unico de Contratistas de obra publica del Estado de
Guanajuato (Acuerdo No. CCSE/006/2025)

Origen vy justificacion

El proyecto de Recomendacion No Vinculante fue presentado por el Comité de Partici-
pacién Ciudadana en la Comisidon Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Gua-
najuato, y se presenté ante el Comité Coordinador en su Tercera Sesion Ordinaria, ce-
lebrada el 5 de agosto de 2025. Tiene su origen en el ambito de las contrataciones pu-
blicas, en el que se presenta una problematica de particular complejidad por la inci-
dencia de diversos factores que dificultan el combate a la corrupcion y a la impunidad,
e impiden su prevencion y deteccidn oportuna, asi como la mitigacion de riesgos. Entre
estos factores, el Acuerdo identifica los siguientes:

= La limitacion o falta de elementos que permitan identificar y conocer integralmente
a los contratistas, personas fisicas o0 morales que desarrollan obra publica en los
municipios del Estado, asi como a los beneficiarios finales de las contrataciones.
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= La falta de documentacion o informacion que permita identificar a los beneficiarios
finales de las contrataciones con personas morales, o la existencia de grupos de in-
terés comun relacionados por vinculos familiares o econémicos, lo que ocasiona fal-
ta de transparencia en las operaciones y posibilita la fragmentacién de los contra-
tos.

= La falta de informacion en los expedientes, su desactualizacion y la carencia de vali-
dacidén de la documentacion o de la informacién legal, que impide conocer oportu-
namente la legitimidad y congruencia de los elementos presentados.

= La dificultad para cuantificar el nUmero y monto de los contratos que se celebran
con grupos empresariales relacionados o que involucran a los mismos beneficiarios
finales, o que obstaculiza la identificacion de actos de corrupcion y permite una
mayor discrecionalidad en la asignacién de contratos.

= Las limitaciones en las actividades de supervisidon y seguimiento por la carencia de
informacion sobre las operaciones de cada ente publico y dependencia municipal,
asi como de informacion consolidada por contratista.

En este contexto, la Recomendacién busca consolidar instrumentos confiables, pre-
ventivos y transparentes en la gestidn de las contrataciones publicas, reforzando la co-
laboracion interinstitucional y garantizando que los procedimientos se apeguen a la le-
galidad, la eficiencia y la rendicion de cuentas. Esta Recomendacion se inscribe en el
marco de la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma para el Estado
y los Municipios de Guanajuato, conforme a la cual: toda persona fisica o moral, para
intervenir en los procedimientos de contratacién que regula, debera encontrarse inscri-
ta y con su registro debidamente actualizado en el Padrén Unico de Contratistas, que
la Secretaria integra, norma y administra (articulo 31); los entes publicos y sus 6rganos
internos de control deben consultar el Padron para verificar la informacion de los con-
tratistas antes y durante la ejecucién de la obra publica (articulo 32); el registro puede
suspenderse o cancelarse por las causas previstas en la propia Ley (articulos 36 y 38),
y el ente publico contratante u érgano interno de control que tenga conocimiento de
una causal de suspension temporal o cancelacion en contra de un contratista debera
hacerlo del conocimiento de la Secretaria (articulo 40).

Destinatarios y contenido

La Recomendacion se dirige a los 46 municipios del Estado de Guanajuato, a fin de
que implementen acciones concretas que contribuyan a reforzar la aplicacion de la
normativa vigente, entre ellas:

= Revisar los contratos vigentes con el propdsito de detectar posibles incumplimien-
tos.
= Documentar las sanciones, suspensiones o cancelaciones aplicadas a contratistas.

= Notificar de inmediato a la instancia estatal responsable de administrar el Padron
Unico de Contratistas cualquier irregularidad que se advierta en dichos procesos,
en concordancia con el articulo 40 de la Ley de Obra Publica estatal.
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= Fortalecer los mecanismos de colaboracién y coordinacion interinstitucional, espe-
cialmente entre la Secretaria de Obra Publica y los municipios, para garantizar la ac-
tualizacién y validacién constante de la informacién, de modo que el Padrén Unico
de Contratistas se mantenga vigente, confiable y completo como herramienta esen-
cial para la transparencia, la integridad y la prevencion de riesgos en las contrata-
ciones publicas.

Fundamentacién y puntos de acuerdo

Con fundamento en los articulos 10, fraccion IX, 11, 14, fracciones |, lll, IV y IX, 15, 16 y
40, fracciones | y lll, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato; 5, 8,
9, 10, 27, 28 y 40 de los Lineamientos para la organizacién y el funcionamiento del Co-
mité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, el Comité Coordi-
nador emitio el Acuerdo No. CCSE/006/2025, con los siguientes puntos:

PRIMERO. Se emite la Recomendacion No Vinculante para la mejora de la utilizacion
del Padrén Unico de Contratistas de obra publica del Estado de Guanajuato.

SEGUNDO. Se instruye al Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Es-
tatal Anticorrupcién de Guanajuato para que, en términos de la Ley, haga del conoci-
miento de los destinatarios la presente Recomendacion No Vinculante.

TERCERO. Publiquese el presente acuerdo en el Periodico Oficial del Gobierno del Es-
tado de Guanajuato.

El Acuerdo No. CCSE/006/2025 fue aprobado en la Quinta Sesién Extraordinaria del
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, celebrada el 30
de septiembre de 2025 mediante videoconferencia, en términos del articulo 40 de los
Lineamientos para la organizacion y el funcionamiento del Comité Coordinador, por vo-
tacion unanime de los integrantes presentes. Fue certificado por el Secretario Técnico
de la Secretaria Ejecutiva el 10 de octubre de 2025, con fundamento en los articulos
40, fracciones Il y lll, de la Ley y 15, fraccion XV, del Estatuto Organico de la Secretaria
Ejecutiva, y publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato
numero 207, Segunda Parte, el 16 de octubre de 2025.
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09 ANEXOS

Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador 2026.

Informes detallados de los integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Informes detallados presentados por la Auditoria Superior del Estado de Guana-
juato y los Organos Internos de Control de los entes publicos

Acuerdos CCSE/005/2025 y CCSE/006/2025 publicados en el Periodico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato
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Mtra. Maria Raquel Barajas Monjaras
Magistrada Presidenta del Tribunal de Justicia Administrativa
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v
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Mtra. Juana Lépez Ayala
Integrante del Comité de Participacion Ciudadana
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Guanajuato, Gto., a 8 de octubre de 2026

Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato
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